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Обоснование актуальности и  целесообразности   инновационной деятельности по  теме проекта

 
В последние годы в социально-экономическом развитии Республики Беларусь  произошли очевидные позитивные изменения  в области определения  правил ведения бизнеса, направленные на улучшение делового климата и повышение инвестиционной  привлекательности нашего государства.   










На высшем государственном уровне признаётся значимость и необходимость формирования экономической предпринимательской культуры общества при построении цивилизованных рыночных отношений. Так,  в Директиве Президента Республики Беларусь №4 отмечено, что «не случайно одним из приоритетных направлений социально-экономического развития Республики Беларусь в предстоящем пятилетии является развитие человеческого потенциала, инициативы и предпринимательства».


 Изменившиеся социально-экономические условия диктуют необходимость внесения существенных корректив в подготовку школьников к жизни и труду. Одно из новых требований - развитие качеств делового человека. Подготовка юношей и девушек к   адаптации в жизни потребует предоставления им возможности овладеть такими основами профессиональных знаний и умений, которые помогут сориентироваться в условиях рыночной экономики, грамотно вести собственное дело, найти свое место в жизни. По мнению Г. Ф. Бедулиной, доцента кафедры экономической социологии УО «Белорусский государственный экономический университет», кандидата социологических наук, особенно важно обеспечить экономическую грамотность молодежи, создать адекватную новым условиям систему экономической подготовки, ставящей своей целью не только овладение школьниками необходимыми знаниями, но и создание условий для формирования активного субъекта экономической деятельности. Одним из направлений реализации деловой экономической активности человека является предпринимательская деятельность.  





В Конституции Республики Беларусь (статья 13) записано, что  «государство гарантирует всем равные возможности свободного использования способностей и имущества для предпринимательской и иной не запрещенной законом экономической деятельности».



Чтобы молодежь могла воспользоваться предоставленным ей правом, она должна еще в школе подготовиться к этому выбору (стать предпринимателем или наемным работником), приобрести соответствующие компетенции. Школа же призвана передать подрастающему поколению социальный опыт и подготовить к жизни.




Представления о предпринимательстве у большинства  школьников, как правило, ограничены личным житейским опытом и не выходят за рамки стереотипов. Практика показывает, что, будучи особой социально-экономической группой в  обществе, предприниматели вызывают к себе неоднозначное отношение, которое сохраняется среди значительной части населения. Это объясняется   традиционным взглядом на предпринимателей как на людей, стремящихся обогатиться и получить быструю экономическую выгоду неправедным путем, несовместимым с нормами уважаемого, достойного труда. Данная идеология, культивируемая во многих семьях, усваивается прежде всего детьми, которые в силу этого «не видят себя» успешными и уважаемыми при выборе предпринимательства как сферы будущей профессиональной деятельности. Чтобы избежать немалых издержек запоздалого развития предпринимательских умений и навыков, необходима как можно более ранняя ориентация молодежи на данный вид деятельности. Такая работа должна начинаться еще в школе, в рамках личностного и профессионального самоопределения и профориентации школьников.    
     
Формирование мотивационной направленности старшеклассников на предпринимательскую деятельность сталкивается с  недостаточной научно обоснованной и достоверной информацией о соответствующих процессах. 

 Многие современные выпускники  сельской школы    имеют слабые представления о том, что страна остро нуждается в молодежи, обладающей предпринимательскими компетенциями, предпринимательским мышлением, деловой активностью,   чтобы развивать и поддерживать белорусский малый и средний бизнес, который поможет сделать экономически здоровым наше ближайшее будущее,   ориентированное на удовлетворение потребностей народа. 












Перспективы развития нашей страны    определены рыночной экономикой, поэтому подготовка школьников к жизни в сложном информационно-технологическом мире - это насущная потребность общества, это социальный заказ общества системе образования.



При высокой миграции молодежи в город создание молодежного сельского бизнес-инкубатора уже давно диктуется временем. Более того, создание таких структур поддерживается на правительственном уровне. Молодежь, получив соответствующее образование, будет иметь возможность  самореализации  в сельской местности, чтобы  создавать достойное  качество жизни на селе.











Как показывают  апробированные в ходе экспериментальной деятельности результаты фундаментальных и прикладных научных исследований в российских школах, определенный опыт в Минской области, практические шаги сделаны в изменении содержания, форм и методов технологической подготовки учащихся. Информационные и материальные технологии, которые в настоящее время развиваются только благодаря инициативной человеческой деятельности, обусловили необходимость формирования предпринимательских знаний, умений и навыков подрастающего поколения, подготовку учащихся к самостоятельной трудовой жизни.   Немаловажным фактором, определяющим успех такой работы,  является  социальное партнерство, которое  рассматривается как механизм взаимодействия образовательного учреждения и социума, как действенный инструмент вовлечения в обсуждение и решение проблем развития образования  широким  кругом заинтересованных субъектов.  

Выявление проблем  и определение актуальности темы проекта   порождают  следующие  противоречия  между:





- потребностью  государства в молодежи, обладающей предпринимательскими компетенциями, предпринимательским мышлением, деловой активностью, и недостаточной подготовкой выпускника  к будущей самостоятельной трудовой  деятельности, адаптации к деловому миру и построению успешной карьеры;  
  
- необходимость в подготовке предпринимательски грамотного и активного молодого поколения  и сложившимися у большинства  школьников стереотипами   о предпринимательстве;  




- потребностью в разработке новых подходов к формированию предпринимательских компетенций учащихся и недостаточной подготовкой кадрового ресурса;

 - эффективностью вовлечения широкого круга заинтересованных субъектов в обсуждение и решение проблем формирования предпринимательских компетенций учащихся и недостаточной отработкой механизма взаимодействия   учреждения образования и социума;

 - наличием определённого опыта по формированию экономической грамотности   и  недостаточным внедрением его в практику работы учреждений образования; 

-   направленностью современных подростков и молодежи на выбор наиболее востребованных профессий современного рынка, стремлением  сельских школьников  к включению в предпринимательскую деятельность и 
недостаточным уровнем  своей готовности к этой деятельности, к освоению профессий современного рынка;

 - необходимостью формирования мотивационной направленности сельского школьника на предпринимательскую деятельность  и  отсутствием научно обоснованной и достоверной информации о соответствующих процессах. 

          Готовность
 коллектива к реализации данного проекта подтверждается высоким уровнем профессионализма педагогического коллектива (95% педагогов с высшим образованием, 90% педагогов имеют первую и высшую квалификационную категорию) и его  мотивацией к инновационной деятельности, активным участием  в разработке и реализации инновационных проектов и программ. 





Учреждение образования имеет опыт работы по реализации республиканского инновационного проекта      (  «Внедрение современных педагогических технологий самоопределения и самореализации учащихся  в открытом социокультурном пространстве», 2011-2013) . Участие в проекте по внедрению модели формирования предпринимательских компетенций в условиях социального партнёрства   позволит обогатить инновационный опыт новым содержанием.   








В школе  успешно функционирует историко-краеведческий музей «Нальшча». Налажено взаимодействие со Школой искусств, Домом культуры, сельской библиотекой, Народной группой песни и танца «Вечарынка», специализированной  детско-юношеской школой олимпийского резерва.   







Современное мультимедийное обеспечение (наличие компьютерного класса с 23 компьютерами, мультимедийного проектора, интерактивной доски, собственного сайта),  сильная спортивная база позволят определить новые направления деятельности в контексте заявленной темы проекта.    

Успешно реализуется социальное партнёрство с Жодишковским сельским исполнительным комитетом, филиалом «Жодишки» Сморгонского комбината хлебопродуктов ПЧУП, ТМО «Областная психиатрическая больница Жодишки», Жодишковской врачебной амбулаторией, Жодишковским лесничеством, ветеранской организацией, воинской  частью № 1259, расположенной на территории Жодишковского сельского совета, детским реабилитационным оздоровительным центром «Лесная поляна», православной церковью святых равноапостольных Константина и Елены в  аг. Жодишки, католическим костелом Святой Троицы в аг.Жодишки, комбинатом бытового обслуживания, агроусадьбой «Вита».



Выявление  проблем и противоречий    определило выбор темы, цели и задач  проекта.










 Цель: формирование предпринимательских компетенций сельских школьников  на основе педагогического комплекса урочной и внеурочной деятельности в условиях  социального партнерства




 Задачи:










 1.Уточнить содержание понятий: социальное партнерство, молодежное предпринимательство, молодой предприниматель, модель формирования предпринимательских компетенций школьников.



 2.Определить  сущность, структуру и содержание  предпринимательских компетенций школьников по следующим направлениям:  «Успех и достижения», «Предпринимательское мышление»,  «Личностные возможности», «Лидерство»,  «Образование», «Взаимодействия и отношения».










 3. Разработать педагогический комплекс
 с участием социальных партнеров. 4. Включить учеников в   жизнь агрогородка  через их активное участие в доступных возрасту социально значимых  формах   деятельности. 
              5. Внедрить  в реальную практику модель формирования предпринимательских компетенций школьников  в условиях социального партнерства на основе комплекса занятий урочной и внеурочной деятельности.  





 


                          6.Обосновать социально-культурные  и педагогические   условия  реализации  модели.











   7. Разработать   методические и практические рекомендации для педагогов и социальных партнеров   учреждений общего среднего образования по организации эффективного формирования предпринимательских компетенций  школьников в условиях социального партнерства.
Описание научных теорий  и разработок, на основе которых создан проект








Методологическую и теоретическую основу исследования составили: 
- положения философско-антропологического (H.A. Бердяев, П.Ф. Каптерев, Е.А. Плеханов, И.П. Сафронов, Э. Фромм), аксиологического (В.С.Соловьёв, Н.О.Лосский, М.К. Мамардашвили и др.), компетентностного (Э.Ф.Зеер, И.А.Зимняя, Г.П.Скамницкая, В.В.Сериков и др.), деятельностного (С.Ф. Анисимов, B.C. Библер, П.С. Гуревич, С.И. Гессен, В.А. Сластенин и др.), системного (С.И. Архангельский, В.П. Беспалько, В.В. Краевский, Г.К. Селевко, П.Г. Щедровицкий и др.) подходов;





     - теория педагогического проектирования (И.П. Гладилина, Г.М. Королева, Е.С. Заир-Бек, И.А. Колесникова, М.В. Жиркова, JI.M. Кустов);

 
 - концепции креативного обучения (В.И. Андреев, А.Б. Брушлинский, Т.С. Комарова, Н.М. Сокольникова);







  - исследования в области социализации молодежи (И.П.Клемантович, А.В.Мудрик и др.).








Изучение  проблемы формирования предпринимательских компетенций у школьников в условиях социального партнерства отражена в работах  Акперова И. Г., Масликовой  Ж. В., Витко Ф. П. , Лутохиной Э. А. Яковчук В. Н., Зимней И. А., Мирицкой  Е. А. Трусовой Л. А., которые рассматривают социальное партнерство как новую парадигму открытого общества  и указывают на значимость межсубъектного взаимодействия, направленного на ожидаемые позитивные изменения.


Основой социального партнерства в педагогике выступают идеи и теоретические представления философии и политики современного образования (А.И.Адамский, А.Г.Асмолов, Э.Д.Днепров, Б.С.Гершунский, О.С.Долженко, В.В.Краевский, Н.Д.Никандров, А.А.Пинский, Н.Н.Розов, Я.С.Турбовской, П.Г.Щедровицкий, Е.А.Ямбург), основанные на концепциях управления макрообразовательными процессами (В.М.Полонский, О.Н.Смолин, В.М.Сырых и др.), теории самоорганизации систем и межинституционального взаимодействия в образовании (К. А. Абульханова-Славская, Е. М. Князева, Г. Н. Сериков, Н. Ф. Талызина и др.), концепции интеграции образования, науки и производства (Г.Е. Зборовский, Е.А. Корчагин, Г.В. Мухаметзянова, В.Б. Миронов, В.Г. Осипов, З.С. Сазонова, В.Н. Турченко, И.П. Яковлев и др.). 




Теоретической основой социального партнерства считают педагогику среды первой трети XX века, представленную в работах Н.Н. Иорданского, А.Г. Калашникова, Н.И. Поповой, С.Т. Шацкого и др., а с 70-80-х годов -  в работах X.Й. Лийметса, А. Муста, A.M. Сидоркина, изучавших зависимость влияний среды от образа жизни сообщества. В настоящее время в педагогике стал формироваться средовой подход к воспитанию (Ю.С. Мануйлов и др.). 
Подтверждение результатов педагогической эффективности и социально-экономической значимости, апробированных в ходе экспериментальной деятельности фундаментальных и прикладных научных исследований





Экспериментальное исследование по формированию предпринимательских компетенций в условиях социального партнёрства осуществлялось на базе гимназии № 7 г. Чехова Московской области  с 2005 по 2012 год.  Результаты, полученные в ходе  эксперимента, подтвердили педагогическую эффективность и социально – экономическую значимость  данного исследования. 








Научная новизна исследования заключалась в том, что разработана и экспериментально подтверждена модель формирования предпринимательских  компетенций  школьников  на основе урочной и внеурочной деятельности  с использованием возможностей  социального партнерства для учащихся 1-11 классов, а также разработан комплекс предпринимательских компетенций, которые формируются в процессе изучения всех предметов типового учебного плана.


Проведенное   исследование  показало многоаспектность проблемы формирования предпринимательских компетенций  в условиях социального партнерства и повышения предпринимательской грамотности школьников.
Практическая значимость исследования заключалась в создании программ курсов для выпускников базового и общего среднего образования городских и сельских школ: «Мир деловых людей», «Школа будущего предпринимателя», «Я - фермер», «Школа будущего фермера», методических пособий с рекомендациями  для педагогов по практическому применению разработанной модели, цикла занятий родительского лектория  и индивидуальных консультаций для родителей по профессиональному самоопределению школьников и молодежному предпринимательству. 


Основные результаты исследования были  отражены в следующих публикациях автора: «
Особенности использования методологии компетенций при оценке деятельности молодых предпринимателей», «Особенности формирования предпринимательских компетенций школьников в условиях социального партнерства», «Педагогический комплекс по формированию предпринимательских компетенций у школьников», «Комплекс внеклассных занятий и для формирования у школьников предпринимательских компетенций и  качеств делового человека», представлены   и получили  положительную оценку научной и педагогической общественности на международных, всероссийских, региональных научно-практических конференциях. 



Результаты исследования внедрены в практику образовательных учреждений Московской области. Во всех случаях внедрения получены положительные отзывы.
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Описание структуры и содержания внедряемой инновационной модели
В структуру   модели по  формированию предпринимательских компетенций учащихся в условиях социального партнёрства  входят следующие взаимосвязанные блоки: целевой, процессуальный, организационный, результативный, каждый из которых, оставаясь элементом целостности, имеет своё содержательное наполнение и функциональное своеобразие.










Цель  является основным компонентом, систематизирующим данную модель. Она заключается  в формировании и развитии предпринимательских компетенций сельских школьников на основе педагогического комплекса урочной и внеурочной деятельности в условиях  социального партнерства и ориентирована на конечный результат – сельский школьник, обладающий предпринимательскими компетенциями.

 



Целевой  блок определяют задачи,  направленные на практическое использование модели формирования предпринимательских компетенций школьников на основе комплекса урочных и внеурочных занятий,  методическую  поддержку педагогов  для эффективного внедрения педагогического комплекса по формированию предпринимательских компетенций школьников,  расширение  социокультурного  и образовательного пространства в условиях социального партнёрства  и методологические основы исследования (положения философско-антропологического, аксиологического, деятельностного, системного подходов, теория педагогического проектирования, концепция креативного общения, исследование  социализации).





Процессуальный блок определяют  общие предпринимательские компетенции   сельских школьников  по следующим направлениям:   «Образование», «Успехи и достижения», «Лидерство», «Взаимодействие и отношения», «Личностные возможности»,   «Предпринимательское мышление». Педагогический комплекс включает:





 -  урочную деятельность  при изучении   предметов школьного курса, на которых формируются  предпринимательские компетенции;   



- систему воспитательной работы учреждения образования;


- организацию факультативных занятий по основам предпринимательства и экономики на всех ступенях общего среднего образования (первая ступень обучения   1 класс – «В мире прекрасного», 2 класс – «Правила в моей жизни», 3 и 4 классы – «Будущее –это мы», «Азбука Берегоши»;   вторая ступень обучения   5-7 классы – «Основы экономических знаний», 8 класс – «Основы проектной деятельности», 9 класс – «Профессия моей мечты»; третья ступень обучения –     10-11 классы – «Основы предпринимательства»;









  - комплекс тематических внеклассных мероприятий (первая ступень обучения – «Я узнаю мир труда взрослых»,   вторая ступень обучения – «Мир деловых людей», третья ступень обучения – «Школа будущего предпринимателя»; 









- занятия по интересам, студиях, мастерских: «Искусство рукоделия», «Юные садоводы», «Юные инспектора движения», «Лидер», «Велотуризм», «Музейное дело», «Радуга познания», «Экология и жизнь», «Школьная палитра»;












- привлечение социальных партнёров к проведению тематических мероприятий, экскурсий, вечеров вопросов и ответов, семинаров и т.д.


- систему взаимодействия школьник – педагоги – родители.


Для проведения занятий, мероприятий используются различные формы: мастер-классы, тренинги, тематические занятия, семинары, экскурсии, выставки, встречи с успешными предпринимателями и успешными людьми, социальные пробы. 






Организационный блок представлен  социально – культурными и педагогическими условиями,  способствующими    расширению социально – культурного и образовательного пространства в условиях социального партнерства, осознанию возможностей человека  в социально  - экономических условиях современного общества, заинтересованности органов управления  в поддержке молодежного предпринимательства (социально – культурные),  методической поддержке педагогов,  организации урочной и внеурочной деятельности , взаимодействию  родителей, педагогов  и социальных партнеров, учебно-методическому обеспечению образовательного процесса с учетом современного  рынка труда (педагогические).








Результативный блок определяет содержание мониторинга, критерии и показатели оценки уровня сформированности предпринимательских компетенций по следующим направлениям:    



 Образование: стремление  к   самосовершенствованию, ориентация в профессиональной сфере







 Успехи и достижения: признание важности деловых качеств и отношений, использование возможностей








 Личностные возможности: cамостоятельность, самооценка и самоорганизованность







 Предпринимательское мышление: ценностное отношение к труду и предпринимательской деятельности; осознание необходимости формирования предпринимательских компетенций



 Лидерство: состязательность, стремление к развитию лидерских качеств
 Взаимодействие и отношение: взаимодействие с самим собой, партнером, системой
Ожидаемые результаты:







  
1. Создание социально-культурной и образовательно-воспитательной среды жизнедеятельности школы,    способствующей  формированию предпринимательских компетенций на всех ступенях общего среднего образования.     

  
2. Повышение компетентности всех участников инновационного проекта. 












3. Расширение сети социального партнёрства учреждения образования.
4. Повышение качества знаний  учащихся. 

5.  Создание  образовательного центра, консультирующего    школьников, родителей, педагогов  по вопросам  формирования  предпринимательских компетенций.
6. Поступление выпускников в высшие учебные заведения на экономические специальности.
Описание критериев и показателей, по которым определяется эффективность инновационной  деятельности

	Критерии
	Показатели
	Инструментарий

	
	I ступень обучения    
	II ступень обучения 
	 III ступень обучения
	

	1. Уровень сформированности предпринимательских компетенций по блокам направлений
	
	
	
	

	Образование:         стремление                              

к   самосовершенствованию, 

ориентация в профессиональной сфере


	учащиеся стремятся работать над собой, чтобы получить знания, воспитать деловые качества,   имеют первоначальные представления о мире профессий 


	учащиеся стремятся к самосовершенствованию через самообразование, 

хорошо ориентируются в профессиях, связанных с экономикой, активно участвуют в мероприятия, направленных на повышение экономической культуры школьников 
	хорошо ориентируются в профессиях, связанных с экономикой, осознанно подходят к  профессиональному самоопределению, думают о создании своего дела, бизнеса  в будущем
	анкетирование



	Успехи и достижения:
признание важности деловых качеств и отношений, использование возможностей


	учащиеся понимают,  за счет каких качеств и отношений можно добиться успеха в деле


	имеют представления о путях достижения успеха, профессиональной карьеры, качествах, необходимых деловому человеку, помогающих развивать свое дело, эффективно

стремятся быть самостоятельными в больших и малых вопросах, осознают свои действия, планируют  время,  предполагают дальнейшее свое развитие и обучение


	учащиеся знают слагаемые для достижения целей в труде, бизнесе и карьере


	портфолио ученика, рейтинговая оценка



	Личностные возможности: Самостоятельность, самооценка и самоорганизованность

	умеют быть самостоятельным, планировать и организовывать свои дела, давать самооценку действий


	стремятся быть самостоятельными  в больших и малых свои действия, планируют время, предполагают дальнейшее своё развитие и обучение
	самостоятелен, активен, критичен, адекватен в самооценке, проявляет организованность лично и в порученных общественных делах
	наблюдение, опрос



	Предпринимательское мышление:                 ценностное отношение к труду и предпринимательской деятельности;         осознание необходимости формирования предпринимательских компетенций


	имеют начальные представления о мире труда и предпринимательской деятельности

 общие представления о результатах труда, возможностях заработать денег


	имеют четкие  представления о сферах трудовой деятельности, основах бизнеса и предпринимательства,

интересуются вопросами успешного  развития экономики, ведения бизнеса, знают учебные заведения, где учат экономике и предпринимательству
	знают основы предпринимательства, примеры успешного бизнеса, условия построения успешной карьеры;     знакомы с документацией, необходимой для ведения предпринимательской деятельности, наиболее востребованными и доходными сферами бизнеса
	анкетирование

	Лидерство:                     состязательность,             стремление к развитию лидерских качеств


	любят участвовать в соревнованиях и побеждать, проявляют инициативу


	любят участвовать в соревнованиях и побеждать, инициативны, стараются увидеть альтернативу в решении проблем, имеют представления о качествах, необходимых деловому человеку.

 
	являются лидером                 во многих вопросах своего класса, группы, имеют активную жизненную позицию, общительны, могут планировать работу группы, выдвигают идеи различных способов решения поставленных задач
	социометрия, анкетирование «Лидер 21 века»



	Взаимодействие и отношение:

Взаимодействие с самим собой, взаимодействие с партнером, взаимодействие с системой
	у учащихся достаточно сформированы умения взаимодействия с самим собой, они имеют первоначальный опыт взаимодействия со сверстниками и взрослыми
	учащиеся готовы к самопроектированию, самопознанию, им свойственна конструктивность отношений с окружающими,   умеют работать в команде, вступают в непосредственное отношение с классным и школьным коллективами
	учащиеся готовы к самопроектированию, самоанализу, им свойственна конструктивность отношений с окружающими, равноправность партнеров, вступают в непосредственное взаимодействие с совокупностью социальных систем 


	анкета для учащихся «Стили педагогического взаимодействия»

диагностики «Знаковый рисунок», «Дерево взаимоотношений, «Незаконченное предложение»

	2.Качество знаний по учебным предметам


	повышение качества знаний  и обученности по результатам четвертей, учебного года, умение работать с различными источниками информации своего возрастного уровня  


	повышение качества знаний  и обученности по результатам четвертей, учебного года, умение работать с различными источниками информации, включая ИКТ, интернет.  


	повышение качества знаний  и обученности по результатам четвертей, учебного года, умение быстро и результативно работать с информацией, предлагать бизнес-идеи, владение приёмами продуцирования новых знаний на основе имеющихся  
	мониторинг успеваемости



	3. Состояние здоровья учащихся
	сохранение психофизического здоровья, снижение уровня учебной тревожности
	сохранение психофизического здоровья, снижение уровня учебной тревожности
	сохранение психофизического здоровья, снижение уровня учебной тревожности
	анализ результатов медицинских показателей



	4.Повышение профессионального уровня педагогов


	повышение уровня экономической культуры, повышение показателей качества образования  учащихся, эффективное управление познавательной деятельностью учащихся, направленной на получение знаний в области экономики


	повышение уровня экономической культуры, повышение показателей качества образования  учащихся, эффективное управление познавательной деятельностью учащихся, направленной на развитие творческой инициативы в экономической области 


	повышение уровня экономической культуры,  повышение показателей качества образования  учащихся, эффективное управление познавательной деятельностью учащихся, направленной на формирование предпринимательских компетенций, усвоение принципов финансовой этики и понятия сбережения
	анкетирование

	5.Удовлетворенность субъектов образовательного процесса нововведением
	повышение степени удовлетворенности учителей, учеников, родителей результатами реализации инновационного проекта
	повышение степени удовлетворенности учителей, учеников, родителей  результатами реализации инновационного проекта
	повышение степени удовлетворенности учителей, учеников, родителей, социальных партнёров результатами реализации инновационного проекта
	анкетирование


База инновационной деятельности:  образовательный процесс в ГУО «УПК  Жодишковский ясли-сад-средняя школа» в 1-11 классах      
Участники проекта:  администрация (3),  педагоги (11), психолог (1), педагог социальный (1), руководитель  музея (1).

Финансово-экономическое обоснование инновационного проекта: 
Согласно приложению к Постановлению Министерства труда Республики Беларусь от 21.01.2000г., № 6 (в редакции Постановления Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 26.09.2003г., № 108) повышаются тарифные ставки руководителям учреждений образования (директору, заместителю директора по учебной работе на 20%, учителям  - на 15% на период апробации и внедрения педагогических инноваций по решению Министерства образования Республики Беларусь).
Предполагается использование внебюджетных средств. Возможно привлечение благотворительной и спонсорской помощи. 
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Школьник, обладающий предпринимательскими компетенциями 





Критерии:


Образование: стремление  к   самосовершенствованию, ориентация в профессиональной сфере


Успехи и достижения: признание важности деловых качеств и отношений, использование возможностей


Личностные возможности: cамостоятельность, самооценка и самоорганизованность


Предпринимательское мышление: ценностное отношение к труду и предпринимательской деятельности; осознание необходимости формирования предпринимательских компетенций


Лидерство: состязательность, стремление к развитию лидерских качеств


Взаимодействие и отношение: взаимодействие с самим собой, партнером, системой взаимодейсистемой


Взаимодействие с самим собой, взаимодействие с партнером, взаимодействие с системой





Результативный (организационно-рефлексивный) блок





Педагогические условия:


- методическая поддержка педагогов


- сотрудничество  родителей, педагогов  и социальных партнеров


- организация урочной и внеурочной деятельности


-учебно-методическое обеспечение образовательного процесса с учетом современного  рынка труда





Социально-культурные условия:  


 - расширение социально – культурного и образовательного пространства в условиях социального партнерства


- осознание возможностей человека  в социально  - экономических условиях современного общества


- заинтересованность органов управления  в поддержке молодежного предпринимательства











Организационный блок





Формирование  блоков предпринимательских  компетенций:  «Успехи и достижения», «Лидерство», «Предпринимательское мышление», 


«Образование»,  «Личностные возможности»,  «Взаимодействие и отношения» 





Формы: мастер-классы, тренинги, тематические занятия, семинары, экскурсии, выставки, встречи с успешными предпринимателями и успешными людьми, социальные пробы и т.д.





Педагогический комплекс:               (на основе соц. партнерства) урочные и внеурочные занятия: 1-4 кл.  «Я узнаю мир труда взрослых», 5-9 кл. «Мир деловых людей»,                 10-11 кл. «Школа будущего” предпринимателя»             





Процессуальный блок





Методологические основы:  


положения философско-антропологического, аксиологического, деятельностного, системного подходов, теория педагогического проектирования, концепция креативного общения, исследование  социализации молодежи





Задачи:


- практическое использование модели формирования предпринимательских компетенций школьников на основе комплекса урочных и внеурочных занятий


- методическая  поддержка педагогов  для эффективного внедрения педагогического комплекса по формированию предпринимательских компетенций школьников


- расширение  социокультурного  и образовательного пространства в условиях социального партнёрства	











Целевой блок





Цель:  формирование предпринимательских компетенций сельских школьников  на основе педагогического комплекса урочной и внеурочной деятельности в условиях  социального партнерства
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