МЕТОДИКА СИСТЕМНОГО АНАЛИЗА И ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОВЕДЕННОГО УРОКА


(СИМОНОВ В.П.)


  Системный анализ базируется на анализе системы деятельности учителя и учащихся  на уроках. (Цель деятельности - результат; субъект - субъект; содержание и способы их деятельности).


Если мы стремимся более или менее объективно, достоверно оценить любой урок, мы обязаны: - проанализировать деятельность учителя и учащихся в комплексе;


         - рассмотреть единство учебной, воспитательной и развивающей направленности 


           каждого урока;


         -проанализировать характер взаимосвязи учебно-воспитательной деятельности


           учителя    с  учебно-познавательной деятельностью учащихся.


Возможные характеристики деятельности лиц, осуществляющих анализ:


№


п/п�
Что оценивается�
Баллы �
�
1.0


1.1


1.2


1.3





1.4





1.5�
Учитель ( субъект деятельности).


Знание учебного предмета и общая эрудиция учителя в целом.


Уровень педагогического и методического мастерства.


Качество речи: темп, дикция, интенсивность, образность, эмоциональность, общая и специфическая грамотность.


Позиция учителя по отношению к учащимся, стиль руководства, степень тактичности и демократичности.


Внешний вид учителя, мимика, жесты и культура поведения.�
�
�
�
2.0


2.1





2.2


2.3


2.4�
Учащиеся (субъект познавательной деятельности).


Степень познавательной активности, творчества и самостоятельности.


Уровень общеучебных и специальных умений и навыков.


Наличие и эффективность коллективных форм работы.


Степень дисциплинированности, организованности и заинтересованности.�
�
�
�
3.0





3.1








3.2





3.3





3.4�
Содержание деятельности учителя и учащихся


 (информация,  циркулирующая между ними)


Анализ и оценка эффективности степени реализации основных принципов обучения: научности, доступности и посильности предлагаемой для усвоения информации.


Актуальность и связь обучения и воспитания с жизнью (теории с практикой).


Степень новизны, проблемности и привлекательности учебного материала для учащихся.


Оптимальность объема предлагаемой для усвоения за одно занятие информации.�
�
�
�
4.0


4.1








4.2





4.3





4.4








4.5








4.6


4.7�
Способы деятельности учителя и учащихся.


Рациональность и эффективность использования времени урока, оптимальность темпа и чередования видов деятельности учителя и учащихся.


Целесообразность и эффективность использования наглядности и ТСО на уроке.


Рациональность использования форм и методов их, соответствие возрасту и развитию учащихся.


Наличие и эффективность обратной связи со всеми учащимися, степень оптимальности сочетания индивидуального и дифференцированного и фронтального подходов к учащимся.


Эффективность контроля за степенью обученности  учащихся и уровень требований, на котором производится ее проверка и оценка.


Степень эстетического воздействия урока на учащихся.


Степень соблюдения правил охраны труда и техники безопастности учителем и учащимися на уроке.�
�
�
�
5.0


5.1





5.2





5.3





5.4





5.5�
Главная дидактическая цель в соответствии с результатом.


Степень конкретности, четкости и лаконичности формулировки цели урока.


Реальность, целесообразность, сложность и достижимость дидактической цели в одно и тоже время.


Степень обучающего воздействия урока на учащихся 


( чему и в какой степени научились).


Степень воспитательного воздействия (что способствовало воспитанию).


Степень воздействия урока на развитие учащихся ( что способствовало их развитию).�
�
�
�
Все вышеперечисленные показатели можно выразить через условные баллы, т.е. применить формализованный язык математики. Всего по всем пяти направлениям системного анализа проведенного урока двадцать пять основных показателей. Если сумму этих показателей принять за 100 баллов, то условное соответствие каждого из них - 4 балла.


	После посещения урока математическая оценка его эффективности оформляется в следующую карту: 


№ параметра�
Дата проведения анализа и оценки эффективности урока�
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3.1 и т.д. по всем 


параметрам�
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Эффективность


урока�
�
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�
�
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�
( Примечание: "а" - графа для самооценки учителем, проводившим урок, графа "б" - для оценок руководителя, проверяющего).	


В ходе эксперимента определены следующие критерии оценок на основе математической методики:	


                                         85 баллов и выше - "отлично"


                                        65-84 балла - "хорошо"


                                        45-64 балла - "удовлетворительно" 


	Такие карты дают возможность руководителю восстановить в памяти наиболее эффективные направления в деятельности учителя, менее результативные, определить, какие педагогические и психологические требования им выполняются полностью, частично или не выполняются совсем. С помощью карт, заполненных после анализа уроков, например, в течение учебного года, можно заметить определенные тенденции в работе учителя. Анализ проведенного урока завершается выводами и рекомендациями учителю.





 





