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Почему проверенные временем методы преподавания и тщательно продуманное учителем содержание урока не гарантируют положительных результатов? Как сделать так, чтобы ученик стал активным и сознательным участником процесса обучения? На эти непростые вопросы нам помогает ответить стратегия активной оценки.
В нашей школе велась работа по реализации республиканского инновационного проекта «Внедрение модели активной оценки как средства когнитивного развития учащихся» (руководитель -  директор школы И.Ч.Адамчук) в 2013-2016 г. 
На подготовительном этапе была организована работа постоянно действующего семинара «Компетентностный подход в образовательном процессе». Педагоги изучили проблемы и перспективы реализации компетентностного подхода в образовательном процессе, формирования ключевых компетенций через применение эффективных образовательных технологий и стратегий.
Первоначально в проект включились 9 учителей, а в результате реализации современных подходов к управлению, организационной работы с кадрами к концу первого года количество участников инновационной деятельности увеличилось,  уровень инновационной компетентности у большинства учителей повысился (от мотивационного и репродуктивного до поискового и творческого). К окончанию работы 84% педагогов включились в активную деятельность по реализации проекта. 

В ходе работы постоянно действующего семинара  изучены основные элементы активной оценки: цели урока, ключевых вопросов, критериев достижения цели (НаШтоБуЗу), самооценки, взаимооценки, обратной связи.
С целью популяризации стратегии активной оценки среди педагогов нашей школы мы создали микрогруппы по основным направлениям инновационной деятельности под руководством учителей-инноваторов. В рамках работы предметных методических объединений проведены методические практикумы, которые позволили наглядно продемонстрировать элементы активной оценки; сформирована «копилка опыта» практических наработок учителей – инноваторов.
Оценивание – это система не только констатирующая, но и стимулирующая развитие определенных качеств учащихся. Сегодня оценка должна не только фиксировать уровень учебных достижений, но и направлять процесс обучения, предоставлять информацию, каким образом, почему и в какой мере достигнуты результаты, указывать на то, что ученик сделал хорошо и что он должен сделать по-другому, рекомендовать, каким способом он может улучшить работу и как ему следует учиться дальше.

Предлагаем вашему вниманию семинар-практикум «Проектирование урока с активной оценкой», рассчитанный на педагогов, обладающих начальными знаниями в области стратегии активной оценки, и предполагающий групповую форму работы. В ходе семинара используются некоторые элементы АО.
Цель: углубление и систематизация знаний учителей об основных элементах активной оценки, совершенствование навыков их применения при проектировании урока.

Оборудование: ноутбук, видеопроектор, экран; фломастеры, цветная бумага, скотч, памятки (Приложение).

Ход семинара-практикума

· Вступительное слово ведущего

· Введение в методическую тему

Вопросы для осуждения:

1. Что такое оценка и отметка?

2. Чем активная оценка отличается от обычной?
3. Какие недостатки имеет традиционная система оценивания?
4. Какие недостатки имеет стратегия активной оценки?
(Ответы участников; метод случайного выбора.)
Ключевой вопрос. Как сформировать эффективный урок на основе стратегии активной оценки?
Работа организована в 3 группах по предметным методическим объединениям (учителей предметов гуманитарного цикла, естественно-математического цикла, учителей начальной школы).

Педагоги-инноваторы –  Пац В.В., Казак В.С.. Кудрявская Т.А., Винча А.Ч., Волынец Н.И. – руководители микрогрупп  актуализируют знания участников семинара по основным элементам АО. Работа по каждому блоку вопросов завершается кратким резюме.
1. Целеполагание в стратегии АО: от постановки целей до подведения итогов урока.
1. В каких случаях учащиеся чувствуют свою сопричастность к происходящему на уроке, становятся более ответственными, сознательными участниками обучения: если они получают готовые цели или если вырабатывают их совместно с учителем?
2. Каждый ли урок должен иметь цель?
3. Всегда ли нужно объяснять учащимся цель урока?
4. Может ли данный вариант быть целью урока: учащийся сможет сложить два двухзначных числа (тема «Сложение двухзначных чисел»)?
2. Место «НаШтоБуЗУ»в образовательном процессе.
1. Чем отличаются критерии оценки и НаШтоБуЗУ?

2. Прокомментируйте формулу «критерии оценки ( обратная связь».

3. Одинаково ли нужно формулировать НаШтоБуЗУ для учеников и для родителей? Почему?

4. Докажите, что критерии оценки – необходимый элемент урока.
3. Обратная связь в АО.

1. Что представляет собой обратная связь?

2. Какова структура обратной связи?

3. Какие критерии должен учитывать педагог, составляя отзыв о работе ученика?

4. Определите степень эффективности обратной связи (тексты раздаются участникам или размещаются на слайде): «+Повтори теорему косинусов и реши задачу №6», «+Обрати внимание на оформление», «+Чтобы твоя работа была более качественной, нужно повторить теорему и попробовать решить задачу на ее применение (№10)».

4. Ключевой вопрос: смысл и тактика.

1. Для чего учитель задает вопросы?

2. Чем ключевые вопросы отличаются от «обычных»?

3. Каковы аспекты техники постановки вопросов?

4. Сколько времени для обдумывания ответа нужно предоставлять учащимся?

5. Почему при опросе учащихся важен принцип неподнимания руки?

6. Какой должна быть реакция учителя на ошибочные ответы?

7. Чем объясняется эффективность поиска ответа на вопрос в парах?
5. Практика организации взаимооценки и самооценки на уроках.
1. Почему с введением самооценки и взаимооценки отношение учащихся к обучению постепенно изменяется в лучшую сторону?

2. Что такое самооценка?

3. В каких случаях невозможна самооценка?

4. Какие приемы организации самооценки и взаимооценки наиболее эффективны?

5. Как связана само- и взаимооценка с критериями оценки?

Практическая работа. Проектирование урока математики в 4 классе по теме «Круг. Окружность»
По руководством С. Т. Иодко, учителя-инноватора, руководителя методического объединения учителей естественно-математического цикла, педагоги работают в 3 группах, используя памятки по основополагающим элементам АО.

Группа 1. Постановка целей урока на языке учителя и учащихся, постановка ключевого вопроса. (МО гуманитарного цикла.)
Группа 2. Определение критериев оценки (связь целеполагания, основных видов деятельности на уроке и критериев оценки). (МО естественно-математического цикла.)
Группа 3. Разработка обратной связи, определение приемов самооценки и взаимооценки. (МО учителей начальной школы.)
В результате работы групп составляется и анализируется проект урока, разрабатываются и уточняются рекомендации.

· Рефлексия. Работа с ключевым вопросом
Активная оценка не панацея от плохих отметок и знаний. Это шанс, возможность, которую ученик может реализовать в учебной деятельности. А задача учителя – помочь ему в этом.
Приложение

Памятка по проведению урока с использованием стратегии активной оценки
Алгоритм
1. Установить связь нового материала с имеющимися у учащихся знаниями.

2. Определить диагностическую цель урока и сформулировать ее на языке ученика.

3. Сформулировать ключевой вопрос.

4. Определить критерии оценки (НаШтоБуЗу).

5. Организовать учебное сотрудничество школьников (работа в парах, группах и др.).

6. Осуществить обратную связь по работе отдельных учащихся.

7. Провести рефлексию с анализом ключевого вопроса и степени выполнения задач урока.
Целеполагание и рефлексия 
Этапы:
· остановка предметной деятельности для анализа достигнутых результатов;
· обращение к поставленным задачам и их оценка;
· воспроизведение в свернутом виде пошагового продвижения к цели;

· сопоставление цели и результата деятельности;

· анализ причин возможного несоответствия цели и результатов; 

· определение индивидуальных затруднений учащихся;

·  определение способов коррекции обнаруженных пробелов;

·  включение полученного результата  в систему имеющихся знаний и умений;

· прогнозирование целей следующих уроков;

· выбор учащимися домашнего задания в соответствии с целью урока;

· определение эмоционального состояния школьников, позитивная оценка результатов деятельности.

Техника задавания вопросов

· Использование преимущественно открытых вопросов для стимулирования умственной активности учащихся.

· Организация поиска ответа на вопрос в процессе учебного сотрудничества.

· Определение времени ожидания ответа ученика (не менее 5 секунд).

· Использование правила неподнимания руки.

· Соблюдение права ученика на ошибку.
Самооценка – обратная связь с самим собой
Учащийся в процессе самооценки:

· формулирует (что я знаю, умею, могу); 
· определяет (над чем я должен еще поработать); 
· планирует (каким образом я преодолею трудности).
Критерии оценки  (НаШтоБуЗу)
Критерии оценки тесно связаны с целями и задачами деятельности. При определении целей урока учащиеся узнают, чему они должны научиться, каких результатов достичь. 
Перед выполнением домашней или проверочной работы учащиеся уточняют, какие знания, навыки им нужны, какой уровень выполнения заданий требуется, на что следует обратить особое внимание. 










Составляющие обратной связи

· Выделение положительных элементов работы ученика.
· Определение того, что ученику нужно улучшить, над чем поработать дополнительно.
· Объяснение, как ученик может исправить ошибки и недочеты.
· Подсказки – в каком направлении ученик должен работать дальше. 
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