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ПОСТАНОВЛЕНИЕ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ
28 ноября 2008 г. № 174
О внесении изменений и дополнений в Типовое положение о службе охраны труда организации

На основании статьи 16 Закона Республики Беларусь от 23 июня 2008 года «Об охране труда» и постановления Совета Министров Республики Беларусь от 7 октября 2008 г. № 1471 «О делегировании полномочий Министерству труда и социальной защиты на принятие нормативных правовых актов» Министерство труда и социальной защиты Республики Беларусь ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Типовое положение о службе охраны труда организации, утвержденное постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 24 мая 2002 г. № 82 (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2002 г., № 89, 8/8286; 2008 г., № 43, 8/17989), следующие изменения и дополнения:

пункт 1 изложить в следующей редакции:

«1. В соответствии с законодательством о труде и об охране труда работодатель* обязан обеспечивать соблюдение требований по охране труда, принимать необходимые меры по профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний.

Охрана труда – система обеспечения безопасности жизни и здоровья работающих** в процессе трудовой деятельности, включающая правовые, социально-экономические, организационные, технические, психофизиологические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия и средства.»;

дополнить пункт 1 подстрочным примечанием следующего содержания:

«______________________________

*Для целей настоящего Типового положения термин «работодатель» имеет значение, определенное абзацем четырнадцатым статьи 1 Закона Республики Беларусь от 23 июня 2008 года «Об охране труда» (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2008 г., № 158, 2/1453).

**Для целей настоящего Типового положения термин «работающий» имеет значение, определенное абзацем тринадцатым статьи 1 Закона Республики Беларусь «Об охране труда».»;

в пункте 3, подпункте 13.4 пункта 13, абзаце пятом подпункта 13.7 пункта 13, подпункте 13.13 пункта 13, абзаце первом подпункта 13.16 пункта 13, подпункте 13.20 пункта 13, подпункте 14.17 пункта 14, в пункте 21, в абзаце четвертом пункта 11 приложения 1 к этому Положению, пунктах 13 и 16 приложения 1 к этому Положению слово «работников» заменить словом «работающих» в соответствующем падеже;

пункт 2 после слова «Беларусь» дополнить словами «и статьями 16 и 17 Закона Республики Беларусь от 23 июня 2008 года «Об охране труда» (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2008 г., № 158, 2/1453)»;

в пунктах 2 и 3 слово «наниматели» заменить словом «работодатели» в соответствующем падеже;

из пункта 3 слова «и производственно обусловленных» исключить;

часть вторую пункта 4 изложить в следующей редакции:

«Для организации работы и осуществления контроля по охране труда руководитель организации в установленном законодательством порядке создает службу охраны труда (управление, отдел, другое структурное подразделение) или вводит в штат должность специалиста по охране труда.»;

в пункте 5 слова «организацию охраны труда» заменить словами «организацию работы по охране труда»;

пункт 8, абзац четвертый подпункта 12.2 пункта 12, абзац второй подпункта 13.8 пункта 13, подпункты 13.10, 13.11 пункта 13, подпункты 14.1, 14.2, 14.3 пункта 14, подпункт 15.7 пункта 15, подпункт 16.4 пункта 16, пункт 7 приложения 1 к этому Положению после слов «локальный нормативный» дополнить словом «правовой» в соответствующем падеже;

пункт 9, абзац третий подпункта 12.2 пункта 12, подпункт 13.1 и подпункт 13.12 пункта 13, подпункты 14.1 и 14.3 пункта 14, часть первую подпункта 15.3 пункта 15, приложение 2 к этому положению после слов «труде и» дополнить словом «об»;

в пункте 9 слова «локальными нормативными актами, нормативно-технической документацией» заменить словами «локальными нормативными правовыми актами, нормативными правовыми актами и техническими нормативными правовыми актами»;

абзац пятый подпункта 12.1 пункта 12 изложить в следующей редакции:

«информирование и консультирование руководителей организации и работающих по вопросам охраны труда;»;

в пункте 13:

из подпункта 13.1 слова «и производственно обусловленной» исключить;

в подпункте 13.3:

слова «по охране труда» исключить;

слово «сооружений;» заменить словом «сооружений,»;

в подпункте 13.6:

в абзаце втором слова «опасных и вредных» заменить словами «вредных и (или) опасных»;

из абзаца пятого слова «и производственно обусловленных» исключить;

в абзаце шестом слова «работников организации» заменить словом «работающих»;

в подпункте 13.7:

в абзаце четвертом слово «безопасности» заменить словом «охраны»;

из абзаца седьмого слова «, подготовке документов на выплату возмещения вреда, причиненного жизни и здоровью работников, связанного с исполнением ими трудовых обязанностей» исключить;

в абзаце третьем подпункта 13.8 слова «совершенных конструкций защитных, предохранительных и блокирующих устройств» заменить словами «эффективных средств коллективной защиты»;

подпункт 13.13 после слов «по условиям труда» дополнить словами «, порядке и условиях обязательного страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»;

в подпункте 13.18 слова «работников от опасных и вредных» заменить словами «работающих от вредных и (или) опасных»;

в пункте 14:

подпункт 14.8 изложить в следующей редакции:

«14.8. состоянием средств коллективной защиты;»;

в подпункте 14.10 слова «нормативными требованиями» заменить словами «требованиями по охране труда»;

подпункт 14.16 изложить в следующей редакции:

«14.16. своевременным и качественным проведением обучения, проверки знаний, всех видов инструктажа работающих по охране труда в соответствии с требованиями нормативных правовых актов, регулирующих вопросы подготовки (обучения), переподготовки, стажировки, инструктажа, повышения квалификации и проверки знаний работающих по вопросам охраны труда;»;

в пункте 15:

подпункты 15.1 и 15.2 изложить в следующей редакции:

«15.1. проводить в подразделениях проверки (обследования) состояния условий труда, соблюдения требований по охране труда, знакомиться в пределах своей компетенции с документами по вопросам охраны труда;

15.2. запрашивать и получать от руководителей подразделений, других должностных лиц необходимую информацию по вопросам охраны труда, требовать письменные объяснения от должностных лиц и других работающих, допустивших нарушения требований по охране труда;»;

в части третьей подпункта 15.3 слова «оперативного (трехступенчатого) контроля» заменить словами «периодического контроля за состоянием охраны труда»;

в подпункте 15.4:

часть первую изложить в следующей редакции:

«15.4. приостанавливать (запрещать) путем выдачи предписания эксплуатацию оборудования, инструмента, приспособлений, транспортных средств, выполнение работ (оказание услуг) при выявлении нарушений, создающих угрозу для жизни или здоровья работающих и окружающих, до их устранения;»;

часть вторую исключить;

в подпункте 15.5:

в части первой:

слово «работника» заменить словом «работающего»;

слова «требуемые средства индивидуальной защиты при выполнении работ, связанных с повышенной опасностью» заменить словами «средства индивидуальной защиты, обеспечивающие безопасность труда»;

часть вторую исключить;

дополнить пункт подпунктом 15.11 следующего содержания:

«15.11. вносить предложения работодателям по улучшению условий и охраны труда работающих, снижению профессиональных рисков, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.»;

пункт 17 изложить в следующей редакции:

«17. Структуру и численность службы определяет руководитель организации в соответствии с требованиями законодательства о труде и об охране труда (в зависимости от численности работающих, характера и степени опасности факторов производственной среды и трудового процесса, наличия потенциально опасных видов деятельности, производств и объектов), задачами и функциями службы, предусмотренными настоящим Типовым положением.»;

в пункте 18:

слова «других отраслях» заменить словами «организациях других сфер деятельности»;

после слова «вводится» дополнить словами «в штат»;

пункт 20 изложить в следующей редакции:

«20. В организациях с численностью работающих менее соответствующего базового норматива решение о создании службы (введении в штат должности специалиста по охране труда) принимает руководитель организации исходя из наличия потенциально опасных видов деятельности, производств и объектов, характера и степени опасности факторов производственной среды и трудового процесса, других факторов, влияющих на безопасность труда.»;

в пункте 21 слова «организацию охраны» заменить словами «организацию работ по охране»;

в приложении 1 к Положению:

пункт 9 изложить в следующей редакции:

«9. Локальные нормативные правовые акты, регулирующие порядок организации и проведения обучения, инструктажа и проверки знаний работающих по вопросам охраны труда»;

в пункте 13:

слова «работников организации» заменить словами «работающих в организации»;

в приложении 2 к Положению:

в графе 2 таблицы слова «(документов), локальных нормативных актов» заменить словами «, технических нормативных правовых актов, локальных нормативных правовых актов»;

слова «а также производство работ» заменить словами «транспортных средств, выполнение работ (оказание услуг)»;

после слова «(запрещены)» дополнить словами «в связи с угрозой для жизни или здоровья работающих и окружающих».

2. Настоящее постановление вступает в силу со 2 января 2009 г.
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