УСТАВ
Штаба детских и молодёжных социальных инициатив «Перспектива»

1. Общие положения 
1. ШДМСИ «Перспектива» ГУО «Красненский учебно-педагогический комплекс детский сад – средняя школа» Кореличского района является молодежной общественной некоммерческой организацией, объединяющей детей на принципах независимости, демократии, гуманизма, не имеет никакого партийного статуса.

2. Организация создана для достижения целей и задач, определяемых настоящим Уставом. 
3. Организация создана и действует в соответствии с настоящим Уставом. 

4. Место нахождения организации: Гродненская обл., Кореличский р-н, агр. Красное, ул. Молодёжная, 36, ГУО «Красненский учебно-педагогический комплекс детский сад – средняя школа»

2. Цели, задачи и виды деятельности организации 
Цели организации:

 сделать школьную жизнь интересной и увлекательной;

 быть полезным окружающим людям;

 наполнить интересы ребят социально значимым содержанием;

 подготовить человека, адаптированного к выполнению различных социальных ролей в дальнейшей жизни.

Задачи организации:

 развивать индивидуальные качества ребят через различные формы внеклассной и внеурочной деятельности;

 развивать инициативу и творчество ребят в процессе коллективных дел;
воспитывать в себе Человека;

 развивать умение детей общаться, анализировать свои поступки и поступки окружающих с позиции Истины, Добра и Справедливости;
 самоуправление через различные виды деятельности.
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Виды деятельности:

 развитие ученического самоуправления;

организация традиционных школьных праздников, коллективных творческих дел;
 трудовое воспитание;

 гражданское воспитание;

 физкультурно-оздоровительная работа;

 профилактика правонарушений и преступлений среди подростков;

 эстетическое воспитание.

3. Символы организации 
ШДМСИ «Перспектива»  имеет свою эмблему.
4. Членство 
1. Членом  организации  может  быть  ребенок,  подросток,  взрослый, 

который согласен с настоящим Уставом.

2. Прием в организацию проводится на общем собрании. Ритуал приема определяет первичный коллектив.

3. Членство в организации прекращается добровольно, по желанию члена организации,  заявившего об этом на сборе.
5. Права и обязанности
Член организации имеет право:
- свободно войти и выйти из организации;
- в любое время обращаться за помощью к старшим членам штаба и ее руководителю; 

- вносить любые предложения по улучшению работы штаба; 

- подавать на обсуждение любые вопросы; 

- уважать мнение других; 

- избирать и быть избранным в руководящие органы штаба; 

- участвовать в проводимых штабом  акциях и делах; 

- получать текущую информацию о работе штаба; 

- обращаться за помощью в защите своих интересов и прав. 
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Член организации обязан:

- соблюдать Устав штаба; 

- пропагандировать деятельность штаба; 

-своими делами способствовать повышению авторитета штаба; 

- выполнять решения администрации школы и штаба; 

- проявлять   активность,   творческий   подход   и   уважительное

отношение к чужому мнению;

- уважать традиции штаба. 
6. Структура организации 
1. Высшим органом ШДМСИ «Перспектива» является общее собрание, которое созывается 2 раза в год.
2. В период между собраниями рабочим органом является инициативная группа, которая избирается на 1 год.
Инициативную группу возглавляет руководитель. Инициативная группа  является органом самоуправления.
7. Источники финансирования
1.  Средства,  получаемые  от  проведения  дискотек,  лотерей,  конкурсов,

ярмарок и других поступлений.
8. Прекращение деятельности 
1. Прекращение деятельности организации осуществляется по решению членов инициативной группы и принимается по решению 2/3 голосов от общего числа членов организации. 
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