2

УТВЕРЖДЕНО
Директор «Гродненское государственное училище олимпийского резерва» 
                              А.А.Кондратович

от «24» июня 2021 г.
Карта коррупционных рисков
учреждения образования «Гродненское государственное

      училище олимпийского резерва» 
	Раздел работы
	Область деятельности, где возможны коррупционные риски
	Меры профилактики
	Ответственные лица

	Распределение средств материального стимулирования
	Необъективная оценка деятельности работников.

Необоснованное завышение (занижение) размеров выплат стимулирующего характера и вознаграждений. 

	Создание и работа комиссии по премированию и оказанию материальной помощи работникам учреждения. 

Использование средств на оплату труда в строгом соответствии с Положением о премировании и оказанием материальной помощи. 

Соблюдение принципов социальной справедливости, прозрачности и общедоступности решений комиссии для работников
	Директор, руководители структурных подразделений  

	Образовательная деятельность
	Организация приемных кампаний;

экзаменационная деятельность;

ликвидация учебной академической задолженности;

работа с посредниками по привлечению иностранных учащихся;

выполнение контрольных работ, курсовых проектов и дипломных работ.

	Информационная открытость деятельности лицея.

Соблюдение, утвержденной антикоррупционной политики лицея.

Разъяснение работникам положений законодательства о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений. Перераспределение функций между структурными подразделениями.
Контроль за качеством преподавания, объективностью выставления отметок, организацией итоговой аттестации обучающихся.

Организация работы экзаменационных комиссий в соответствии с требованиями нормативных правовых актов.

Проведение разъяснительной работы с родительской и педагогической общественностью по предупреждению коррупционных проявлений.

Организация контроля за выдачей документов об образовании и обучении, подсчетом среднего балла.

Наличие договоров на оказание дополнительных платных образовательных услуг между учреждением образования и законными представителями.

Оплата за предоставленные услуги посредством перечисления на банковский расчетный счет лицея.
	Директор, руководители структурных подразделений  

	
	
	
	 

	Направление на переподготовку педагогических работников
	Необъективная оценка знаний работников.

	Мотивация причин направления педагогических работников при принятии решения о направлении на переподготовку.

Комиссионное  принятие решения.

Разъяснение ответственным лицам мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений


	Зам директора по Учебно – воспитательной работе


	Прием на работу 
	Предоставление не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) при принятии в лицей на работу.

	Разъяснительная работа с ответственными лицами о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

Проведение собеседования при приеме на работу директором лицея. 

Соответствие образования квалификационным требованиям, предъявляемым согласно ЕКСД и ЕТКС.

Соблюдение порядка согласования назначений на руководящие должности, приема на работу педагогических работников, молодых специалистов.

Соблюдение требований законодательства при приеме на работу близких родственников.


	Директор, инспектор по кадрам


	Работа по совместительству
	Предоставление не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) при принятии в лицей на работу.

	Разъяснительная работа с ответственными лицами о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

Проведение собеседования при приеме на работу по совместительству директором лицея. 
Соблюдение требований по ограничению работы по совместительству руководителей.

Оформление обязательств до приема на работу.

Соблюдений ограничений, установленных законодательством, в работе по совместительству.

Соблюдение порядка составления, утверждения, согласования, ознакомления с графиками работы по совместительству.

Организация системы контроля за отработкой рабочего времени по совместительству.
	Директор, руководители структурных подразделений, инспектор по кадрам


	Проведение аттестации педагогических работников учреждения образования на соответствие занимаемой должности
	Необъективная оценка деятельности педагогических работников, завышение результативности труда. Предоставление недостоверной информации.

Лоббирование интересов лиц, аттестуемых на соответствие занимаемой должности.
	Комиссионное принятие решения.

Предупреждение о персональной ответственности председателя и членов аттестационной комиссии за нарушение коррупционного законодательства.

Объективность формирования аттестационных материалов с отражением реальных результатов деятельности аттестуемых.


	Директор,
председатель и члены аттестационных комиссий.

	Проведение процедуры государственных закупок
	 Расстановка мнимых

приоритетов по предмету, объемам,

срокам удовлетворения потребности; 

определение объема необходимых средств;

необоснованное расширение

(ограничение) круга возможных

поставщиков; 

необоснованное

расширение (сужение) круга

удовлетворяющей потребности

продукции; 

необоснованное

завышение (занижение) цены

объекта закупок; необоснованное усложнение (упрощение) процедур определения поставщика; неприемлемые критерии допуска и отбора поставщика; отсутствие или размытый перечень необходимых критериев допуска и отбора поставщика; 

неадекватный способ выбора размещения заказа по срокам, цене, объему, особенностям объекта закупки, конкурентоспособности и специфики рынка поставщиков; размещение заказа аврально в конце года (квартала); необоснованное затягивание или ускорение процесса осуществления закупок; совершение сделок с нарушением установленного порядка требований закона в личных интересах; 

заключение договоров без соблюдения установленной процедуры; 

отказ от проведения мониторинга цен на товары и услуги; 

предоставление заведомо ложных сведений о проведении мониторинга цен на товары и услуги.
	Соблюдение при проведении закупок товаров, работ и услуг требований законодательства по заключению договоров с контрагентами. 

Разъяснение работникам учреждения, связанным с заключением договоров, мер ответственности за совершение коррупционных правонарушении. Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции.

Проведение разъяснительной работы по предупреждению коррупционных преступлений.

Организация взаимодействия с правоохранительными органами.
	Директор,
председатель и члены конкурсной комиссий.


	Организация оздоровления
	Предоставление не предусмотренных законом преимуществ при выделении путевок на оздоровление и санаторно-курортное лечение для родителей с детьми учреждения образования;

	Проведение разъяснительной работы по предупреждению коррупционных преступлений.


	Директор, профсоюзная организация
                 

	Укрепление материально-технической базы лицея
	Использование служебного транспорта, сдача в аренду и  эксплуатация имущества, а так же оборудования находящегося в собственности лицея.
	Запрет на использование должностными лицами в личных и иных внеслужебных интересах имущества, находящегося в собственности лицея.

Проведение в лицее инвентаризации в соответствии с действующим законодательством.
	Директор, руководители структурных подразделений,  
специалисты.

	Хозяйственные операции (начисление заработной платы, проведение ремонтов, использование автотранспорта)
	Оплата рабочего времени не в полном объеме.

Оплата рабочего времени в полном объёме в случае, когда сотрудник фактически отсутствовал на рабочем месте.
Начисление заработной платы на карт-счета сотрудников.

взаимные расчеты с подрядчиками во время и после проведения текущего и капитального ремонта.

Использование служебного автотранспорта.
	Проведение как внутреннего, так и внешнего аудита финансово-хозяйственной деятельности.

Предупреждение должностных лиц об ответственности за нарушение коррупционного законодательства.
Создание и работа экспертной комиссии по распределению премий и надбавок работникам лицея.

Использование средств на оплату труда в строгом соответствии с Положением об оплате труда работников. 
Создание комиссии по распределению учебной нагрузки.
	Директор, руководители структурных подразделений, главный бухгалтер и работники бухгалтерии.



	Служебные командировки в пределах Республики Беларусь, а также за ее пределы
	оформление служебных командировок в пределах Республики Беларусь, а также за ее пределы.
	Соблюдение порядка согласования командировок.

Своевременное предоставление отчетов по результатам заграничных командировок.
	Директор, инспектор по кадрам, главный бухгалтер и работники бухгалтерии.

	Поступление безвозмездной (спонсорской) помощи
	Оформление безвозмездной (спонсорской) помощи.
	Оформление договора об оказании спонсорской помощи. 

Информирование педагогической и родительской общественности о расходовании поступивших спонсорских средств.
	Директор, юрисконсульт, главный бухгалтер и работники бухгалтерии. 

	Поступление добровольных родительских взносов
	деятельность попечительского совета.


	Отчеты о работе попечительских советов.

Контроль за работой попечительских советов.

Информирование педагогической общественности о расходовании средств, поступивших на счет лицея, в качестве добровольных родительских взносов.

Проведение анкетирования среди родительской общественности.

Размещение на сайте лицея финансовых отчетов попечительского совета об использовании финансовых средств.

Проведение личного приема граждан.
	Директор, руководители структурных подразделений,

председатель попечительского совета.


