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Цель: создание условий для конструктивного диалога замещающих родителей и специалиста по проблеме инклюзивного обучения детей с особенностями психофизического развития, инвалидностью совместно с другими сверстниками.
Задачи:

повысить психолого-педагогическую компетентность замещающих родителей; формировать у замещающих родителей эмоциональную готовность и принятие детей с особенностями психофизического развития, инвалидностью; объединить замещающих родителей в командной творческой деятельности.
Содержание
Каждый человек, который приходит в этот мир, мечтает о том, чтобы быть востребованным обществом, мечтает учиться и трудиться, чтобы в будущем быть счастливым и успешным, состоявшимся гражданином нашей страны. Однако не у всех людей в нашем обществе есть одинаковые физические и психические возможности. Количество детей с особенностями психофизического развития, инвалидностью увеличивается с каждым годом.    Ребенок с ограниченными возможностями здоровья нуждается в особом подходе.  Инклюзивное образование – обучение и воспитание, при котором обеспечивается наиболее полное включение в совместный образовательный процесс обучающихся с разными образовательными потребностями, в том числе с особенностями психофизического развития, посредством создания условий с учетом индивидуальных потребностей, способностей, познавательных возможностей обучающихся. Каждый ребенок, каким бы он ни был, – это, прежде всего, уникальная личность. И, несмотря на особенности развития, он имеет равные с другими детьми права, в том числе права на семью. 
Педагог: дети с особенностями психофизического развития, инвалидностью оторваны от общества своих сверстников, они не имеют возможности развиваться, дружить, играть как обычные дети. Именно поэтому дети с особенностями психофизического развития, инвалидностью особенно нуждаются в реализации своих способностей и достижении успехов, причем не в специализированной группе, а в обычной. Именно в этом и заключается задача инклюзивного воспитания и образования. Замещающим родителям предстоит выступать в нескольких ролях, взаимодействуя с особыми детьми: воспитателя, учителя, ассистента, консультанта, посредника, диспетчера. Поэтому он должен обладать качествами, которые были бы присущи как заботливым учителям, так и специалистам разных профилей: психологам, психотерапевтам и др. Ключевые пункты успешной инклюзии: – Позиция. – Доступ к учебному плану для всех. – Сотрудничество. – Лидерство. – Уважение. – Учиться значит учиться. – Учить значит учить. – Достижение. – Решимость. – Просто начать – эти характеристики создают основу инклюзивного образования. Они не стоят денег. Они существуют до некоторой степени во всех людях. Они являются универсальными ключами к успеху везде, где речь идет об инклюзивном образовании. Они дремлют в каждом, ожидая, что их разбудят в интересах образования и социальной справедливости. Как поется в хорошо известной песне: «Позвони в колокол и разбуди людей».
1. Упражнение ”Возьми салфеток“

Цель: помочь участникам познакомиться, а также создать в группе веселую позитивную атмосферу. Необходимые материалы: бумажные салфетки. Время: 10 минут.

1. Участники занятия с элементами тренинга сидят в общем кругу. Тренер передает по кругу пачку бумажных салфеток со словами: «На случай, если потребуется, возьмите, пожалуйста, себе немного салфеток». 2. После того как все участники взяли салфетки, тренер просит каждого представиться и сообщить о себе столько фактов, сколько салфеток он взял. Обсуждение: не требуется. Вариант: можно попросить участников поделиться не фактами о себе, а информацией, так или иначе связанной с темой тренинга. 
Притча ”Горчичное зерно“
Однажды Будде повстречалась пожилая женщина. Она горько плакала из-за своей нелегкой жизни и попросила Будду помочь ей. Он пообещал помочь ей, если она принесет ему горчичное зерно из дома, в котором никогда не знали горя. Ободренная его словами, женщина начала поиски, а Будда отправился своим путем. Много позже он встретил ее опять – женщина полоскала в реке белье и напевала. Будда подошел к ней и спросил, нашла ли она дом, жизнь в котором была счастливой и безмятежной. На что она ответила отрицательно и добавила, что поищет еще попозже, а пока ей необходимо помочь постирать белье людям, у которых горе тяжелее ее собственного.

Вопросы для обсуждения: 1) О чем эта притча? 2) Чему она учит нас? 
2. Упражнение ”Письмо о счастье“

Цель: дать возможность законным представителям ”проживания“ роли особенного ребенка и роли педагога, работающего с категорией особых детей. Необходимые материалы: бумага, ручки, карандаши. Время: 10 минут.

Наша цель – воспитать счастливого ребенка. Кто такой счастливый ребенок с особенностями в развитии? Кто такой эффективный педагог? На эти вопросы мы ответим, поработав в группах. Группа родителей объединяется в 2 команды: 1 команда – ”ДЕТИ“: ”Представьте, что вы особенные дети. Вам предлагается написать письмо педагогам о том, что нужно для счастья таких детей“; 2 команда – ”ПЕДАГОГИ“: ”А вам предстоит написать письмо особенным детям о том, что нужно для счастья педагогов“. Обсуждение: требуется.
3. Упражнение ”Вместе мы сильнее“

Цель: осознать, что возможности команды больше, чем сумма возможностей ее отдельных участников. Необходимые материалы: бумага, ручки, карандаши. Время: 15-20 минут.

1. Каждый участник составляет список своих сильных и слабых сторон в своей сфере деятельности (воспитание и развитие детей, социализация подрастающего поколения). 2. Далее в мини-группах или все участники тренинга составляют совместный список сильных и слабых сторон всей команды. При этом если чей-то недостаток компенсируется сильной стороной другого человека, то этот недостаток можно вычеркнуть (например, прямолинейность компенсируется тактичностью). Также если команда формулирует новые общекомандные недостатки и достоинства, то их следует дописать. 3. После этого представитель от каждой команды рассказывает о том, что изменилось в списках достоинств и недостатков, после того как они были объединены. Обсуждение: требуется. Выводы: возможности команды не равны простой сумме возможностей отдельных индивидуумов. Как правило, в командном взаимодействии компенсируются недостатки и усиливаются достоинства каждого.
Педагог: Конечно, каждый из нас по отдельности не сможет помочь детям с особенностями психофизического развития, инвалидностью, но если мы объединимся, то сможем сделать для этих детей гораздо больше, мы сможем сделать мир вокруг них добрее, а этих детей счастливыми. 
Притча ”Колокол“

– Учитель, почему мы столько делали, а мир ничуть не изменился? Пожалуй, даже стал хуже. – Я отвечу вам притчей. Жил один человек. И задумал он спасти мир. По пониманию, данному ему Свыше, новый мир состоится тогда, когда повысятся вибрации физического плана. И стал он думать, как это сделать. И пришла ему мысль отлить большой колокол, звук которого был бы слышен от края Земли и до края. 20 лет человек трудился, подбирая разные металлы, соединяя их вместе, рассчитывая ударную мощь и форму колокола, необходимую для качества звука, способного изменить вибрации пространства. Наконец колокол был готов. Много людей приходило посмотреть на этот колокол. В точно назначенные день и час человек объявил, что колокол должен начать звонить. Как он ни старался сдвинуть язык колокола, у него не хватало сил. Тогда человек стал звать других людей помощь. Но ни два, ни три человека не могли сдвинуть язык, чтобы раздался звон. Люди уходили, приходили другие, они тоже уходили. И так и не набралось достаточного количества людей, чтобы колокол зазвонил. Опечалился человек и пошел смотреть, чем же заняты люди, которые ушли и не стали звонить в колокол. К своему удивлению, он увидел, что каждый из них сделал свой маленький колокольчик. Кто подвесил его на ухо, кто поставил на алтарь, кто надел на кошечку или собачку… Однако звук от этих колокольчиков был очень слаб, и иногда его слышал только сам владелец колокольчика. А вибрация маленьких колокольчиков не могла изменить пространство, так как была не той силы и не того качества… Опечалился человек. Людей было достаточно, чтобы изменить мир, и мир стал бы лучше. Но каждый предпочел заниматься своими колокольчиками, вместо того, чтобы ударить в колокол, способный изменить мир.

Вопросы для обсуждения: 1) О чём эта притча? 2) Чему она учит нас? 
4. Упражнение ”Это классно!“

Цель: сплочение коллектива, поддержка друг друга. Необходимые материалы: не требуются. Время: 5 минут.

Все участники становятся в круг. Один участник выходит на середину и продолжает фразу: ”Тренинг научил меня…“, а остальные участники после каждого высказывания выбрасывают вперед руку с выставленным вверх пальцем и произносят: ”Это классно!“. Обсуждение: не требуется.
Рефлексия.
5.  Упражнение ”Скажи приятное“
Цель: проанализировать деятельность и ее результаты. Необходимые материалы: свеча, спички, зажигалка. Время: 10 минут.

Педагог зажигает свечу и предлагает участникам поблагодарить друг друга за откровенный и интересный разговор, поделиться мнениями о проделанной работе. Обсуждение: требуется.
Выводы и обобщение.
Педагог: Мы все разные. Двух одинаковых нет, даже если они близнецы. Эта разница позволяет учиться друг у друга, быть терпеливее, добрее друг к другу. Потому что человеку нужен человек. Инклюзия – это когда людям нужны люди, чтобы быть людьми, а из разного получается красивое цельное. Особенный ребенок в семье – это не проблема, а подарок. У каждого из нас свои интересы, принципы, желания, цели. Каждый из нас выглядит по-разному, по-разному одевается, по-разному разговаривает. Все имеют что-то свое, неповторимое. Мы должны уважать индивидуальность каждого человека, должны жить и понимать друг друга. Инклюзия учит заботиться о ближних, учит гуманизму. Основным показателем успешности инклюзивной практики служат отношения между детьми, проявляющиеся в их общении и взаимодействии. Я желаю каждому из вас не бояться объединяться друг с другом для того, чтобы инклюзивный звон колоколов звучал везде! (раздается звук колокольного звона)
Список литературы
1 Банч, Г. 10 ключевых пунктов успешной инклюзии / Г. Банч // Аутизм и нарушения развития. – 2010 – № 3 (30) – С. 59.

2 Бессонова, Т. И. Социально-психологические программы и проекты инклюзивного образования в мире: Научно-методические рекомендации / Т. И. Бессонова // Севастополь: Каламо-пресс. – 2013 – C. 32-35.
3 Еремеева, Н. А. 100 игр и упражнений для бизнес-тренингов / Н. А. Еремеева // СПб.: Прайм-ЕВРОЗНАК. – 2007 – С. 5, 24.
4 Образовательный проект Инфоурок [Электронный ресурс] / Режим доступа: – https://infourok.ru/opit-psihologicheskogo-soprovozhdeniya-detey-s-osobimi-obrazovatelnimi-potrebnostyami-v-uslovii-inklyuzii-3212001.html. – Дата доступа: 17.04.2023.
2

