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                                                                                           Приложение № 17

Изменения и дополнения № 1
в коллективный договор государственного учреждения  образования
     «Речицкий социально-педагогический центр» на 2022-2025 годы  
1.Формулировку Приложения № 7 (стр.2) читать в следующей редакции: «Перечень должностей и профессий работников, во время отсутствия которых требуется выполнение их обязанностей».
2. Пункт 19.7. дополнить абзацем: «Предварительное распределение объема педагогической нагрузки на предстоящий учебный год осуществляется и доводится до сведения работников до начала трудовых отпусков в летний период».
         3.В Приложении №10 «Перечень  рабочих мест, профессий и должностей, работникам которых устанавливаются доплаты в связи с вредными условиями труда» дополнить  графу «Время работы за день» -8 часов.

       4. В Приложении №1 «Положение о порядке и условиях премирования работников  государственного учреждения образования  «Речицкий социально-педагогический центр» в пункт 5  дополнительно внести подпункт  5.1.11. и читать в следующей редакции:

      4.1. за добросовестное исполнение своих должностных обязанностей, с учетом объема и качества выполняемых работ, проявленной инициативы)  молодым специалистам, специалистам с высшим и средним специальным образованием, получившим его на условиях оплаты, завершившим обучение с отличием, а так же получившим академическую степень магистра, премировать в размере 10 % от оклада - 1 раз в год.                    
        4.2. В Приложении №3 «Положение о порядке оказания материальной помощи работникам государственного учреждения  образования 
«Речицкий социально-педагогический центр» в пункт 6 внести  дополнительно подпункт 6.15. и читать в следующей редакции: молодым специалистам, обучавшимся на условиях целевой подготовки, при условии продолжения работы в Учреждении после отработки обязательного срока работы и заключения нового контракта сроком не менее чем на три года                    оказывать материальную помощь в размере- 2 базовых величин  (единовременно).

          4.3. Из Приложения №4 «Положение о размере, порядке и условиях установления надбавки за характер труда педагогическим работникам государственного учреждения образования «Речицкий социально-педагогический центр» исключить пункт 2.1.8. «за наставничество -5-60%» и внести дополнительно в Приложение №2 «Положение о порядке и условиях установления надбавки  за высокие достижения в труде работникам государственного учреждения образования «Речицкий социально-педагогический центр» в пункт 2 подпункт 2.2.11.  и читать в следующей редакции: педагогам за наставничество -5-30%.

Изменения и дополнения № 1 приняты и подписаны на собрании первичной профсоюзной организации ГУО «Речицкий социально-педагогический центр» 20.09.2022 №11.
Директор центра                                 
             Председатель профкома                                                       

_________ Н.Н.Раева                                       _________ И.Г.Мельниченко

Государственное учреждение образования 

«Речицкий  социально-педагогический центр»

Первичная профсоюзная организация

государственного учреждения образования 

«Речицкий социально-педагогический центр»

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ № 2
В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

между государственным учреждением образования «Речицкий  социально-педагогический центр» и первичной профсоюзной организацией государственного учреждения образования 

«Речицкий социально-педагогический центр»  

на 2022-2025 годы   
	Одобрено и подписано   на   собрании первичной профсоюзной организации  ГУО «Речицкий   социально-педагогический центр» 19.12.2022
Постановление №12/1 от 19.12.2022
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                                                                                             Приложение №18 

  Изменения и дополнения № 2
в коллективный договор государственного учреждения  образования  «Речицкий социально-педагогический центр»
                                               на 2022-2025 годы

        1. Из пункта 19.18. извлечь второй абзац: «Окончательный расчет за отработанный месяц производить не позднее двух недель следующего месяца. 

2. В Приложении № 1 «Положение о порядке и условиях премирования работников государственного учреждения образования «Речицкий социально-педагогический центр извлечь подпункт 4.5. "Дополнительное премирование за декабрь месяц предыдущего года производить в январе текущего года."

3. Приложение № 5  «Положение о порядке и условиях оказания единовременной выплаты на оздоровление работникам государственного учреждения образования «Речицкий социально-педагогический центр» изложить в новой редакции:
1. Общие положения
Оздоровление - комплекс мероприятий, направленных на укрепление здоровья граждан.

1.1.  Работникам Речицкого социально-педагогического центра ежегодно осуществляется единовременная выплата на оздоровление, как правило, при уходе в трудовой отпуск из расчета 1,0 оклада.

1.2. Настоящее положение о порядке и условиях оказания единовременной выплаты на оздоровление работникам учреждения разработано на основании абз. 2 п. 4 Указа от 18.01.2019 N 27.и определяет размеры, порядок и условия осуществления единовременной выплаты на оздоровление.

2.Источники средств на осуществление единовременной выплаты на оздоровление  

2.1. Источниками средств, направляемых на единовременную выплату на оздоровление, являются: 

•  средства, выделяемые из бюджета;

• средства, получаемые от осуществления приносящей доходы деятельности;

• средства из иных источников, не запрещенных законодательством.

2.2. Для работников бюджетных организаций, содержащихся за счет средств от приносящей доходы деятельности бюджетной организации, источником выплаты являются внебюджетные средства. 

       3. Порядок и размер единовременной выплаты на оздоровление
	Директор центра_______________Н.Н.Раева
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3.1. Единовременная выплата на оздоровление производится в соответствии с приказом руководителя на основании письменного заявления работника по согласованию с профсоюзным комитетом;

3.2. Единовременная выплата на оздоровление осуществляется без предъявления работниками документов, подтверждающих оздоровление (санаторно-курортное лечение);

3.3. Единовременная выплата на оздоровление может быть выплачена работнику не только при уходе в отпуск, но и при возникновении других обстоятельств по согласованию с руководителем учреждения;

3.4. Единовременная выплата на оздоровление осуществляется из расчета 1,0 оклада работника, если иной размер не установлен законодательными актами или Совета Министров Республики Беларусь;

3.5. Для педагогических работников, которым устанавливаются нормы часов педагогической нагрузки за ставку, единовременная выплата на оздоровление выплачивается из расчета 1,0 оклада с учетом педагогической нагрузки;

3.6.Размер оклада работника, из которого исчисляется единовременная выплата на оздоровление, определяется на день начала трудового отпуска работника, а при увольнении работника - на дату приказа об увольнении (в случае если увольняющийся работник не использовал трудовой отпуск и выплату на оздоровление);

3.7. Если в течение года размер оклада работника изменился, а выплата уже была произведена, то перерасчет и доплата единовременной выплаты на оздоровление работнику не производятся;

3.8. Единовременная выплата на оздоровление выплачивается пропорционально отработанному времени:

- в случае если работник принят на работу и отработал менее календарного года;

- в случае если работник уходит или приходит из отпуска по уходу за ребенком в возрасте до 3-х лет;

- в случае увольнения в соответствии с порядком, предусмотренным подп. 3.6 п. 3 настоящего Положения;

- внутренним и внешним совместителям;

3.9. В случае, когда работник перешел с одной должности на другую, и выплата на оздоровление не производилась,  выплата на оздоровление осуществляется исходя из размера оклада по новой должности;

3.10. Единовременная выплата на оздоровление выплачивается в установленном размере в конце календарного года, если работнику не предоставлен отпуск в текущем календарном году. Размер выплаты определятся исходя из оклада на дату написания работником заявления;

	Директор центра_______________Н.Н.Раева
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3.11. В случае, если единовременная выплата на оздоровление произведена работнику при предоставлении одной части трудового отпуска за соответствующий рабочий год, то при предоставлении  оставшейся части (частей) трудового отпуска этого рабочего года единовременная выплата на оздоровление не производится;   
3.12.Единовременная выплата руководителю учреждения  производится на основании приказа начальника отдела образования по согласованию с президиумом райкома профсоюза;

3.13. Единовременная выплата на оздоровление не выплачивается:

- в случае, когда работнику назначено пособие по беременности и родам;

         -  принятым и отработавшим не полный календарный месяц (менее 30 календарных дней);

- в случае, когда работник работает на замене трудовых, социальных отпусков и на замене листов нетрудоспособности.

Директор центра                                              Председатель профкома                                                       

_________ Н.Н.Раева                                       _________ И.Г.Мельниченко
Изменения и дополнения №2 приняты и подписаны на собрании первичной профсоюзной организации ГУО «Речицкий социально-педагогический центр» 19.12.2022 №12.

Первичная профсоюзная организация

государственного учреждения образования 

«Речицкий социально-педагогический центр»

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ №3

 В  КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

государственного учреждения образования 

«Речицкий  социально-педагогический центр» 

на 2022-2025 годы


Одобрен на профсоюзном собрании 

 «20» января 2023 года, протокол №13

г.Речица

2023
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                                                                                           Приложение №19 

  Изменения и дополнения № 3
в коллективный договор государственного учреждения  образования  «Речицкий социально-педагогический центр»
                                               на 2022-2025 годы

        1. Положение о размере, порядке и условиях установления надбавки за характер труда педагогическим работникам (Приложение №4) изложить в новой редакции: «Положение о размере, порядке и условиях установления надбавки за характер труда работникам (далее – Положение)

1. Общие положения
1.1. Положение разработано в соответствии с Постановлением Министерства образования Республики Беларусь от 3 июня 2019 г. № 71 «Об оплате труда работников в сфере образования.

1.2.  Надбавка за характер труда работникам выплачивается за фактически  отработанное время. Надбавка не начисляется за периоды:

•
трудового отпуска;

•
социального отпуска;

•
временной нетрудоспособности;

•
повышения квалификации;

•
за другие периоды, когда за работником в соответствии с действующим законодательством сохраняется средняя заработная плата.

1.3. Надбавка за характер труда работникам устанавливается в обстановке полной гласности в следующем порядке:  на основании настоящего Положения комиссия по материальному стимулированию труда принимает решение и  оформляет Протокол,  руководитель учреждения образования на основании Протокола и по согласованию с Профкомом оформляет приказ, на основании приказа осуществляется выплата надбавки. Приказ доводится для ознакомления с ним всех работников Учреждения образования.     

2. Размер, порядок и условиях установления надбавки за характер труда  педагогическим работникам 

(далее – надбавка педработникам)
2.1. Данный раздел Положения определяет размеры, порядок и условия установления надбавки за характер труда педагогическим работникам учреждения образования (за исключением руководителя и его заместителей).
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        2.2.  Источники выплаты надбавки педработникам: в учреждениях общего среднего образования для педагогических работников, реализующих содержание образовательных программ дошкольного образования, специального образования на уровне дошкольного образования, специального образования на уровне дошкольного образования для лиц с интеллектуальной недостаточностью, в иных учреждениях образования, государственных организациях, осуществляющих научно-методическое обеспечение образования – 5 процентов суммы окладов педагогических работников.

2.3. Надбавка педработникам устанавливается за выполнение отдельных видов работ: 

	2.3.1.
	за работу по обеспечению защиты прав и законных интересов детей из неблагополучных семей, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, работу с родителями;
	 5-60%

	2.3.2.
	за работу по организации питания обучающихся, оздоровления воспитанников, в том числе в каникулярный период;
	5-60%

	2.3.3.
	за сопровождение обучающихся в учреждениях дошкольного, общего среднего, специального образования при организации их подвоза;
	5-60%

	2.3.4.
	за участие в деятельности учебно-методических объединений, обновлении, разработке структурных элементов научно-методического обеспечения образования;
	5-60%

	2.3.5.
	за работу с одаренными и талантливыми воспитанниками (подготовка обучающихся к участию в олимпиадах, конкурсах и других образовательных мероприятиях и творческих конкурсах, организация, проведение указанных мероприятий);
	5-60%

	2.3.6.
	за организацию участия воспитанников в региональных, республиканских, общественно значимых мероприятиях и сопровождение их в период проведения таких мероприятий;
	5-60%

	2.3.7.
	за участие в экспериментальной и инновационной деятельности в сфере образования, проводимой в соответствии со статьей 97 Кодекса Республики Беларусь об образовании, в том числе руководство и консультирование экспериментальных и инновационных проектов;
	5-60%
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	2.3.8.
	за работу в классах (группах) с изучением учебных предметов на повышенном уровне в учреждениях образования, реализующих образовательные программы общего среднего образования.
	5-60%


2.4. Размер надбавки педработникам по каждому основанию устанавливается до 60 процентов (включительно) от базовой ставки независимо от педагогической нагрузки педагогического работника. 
      Надбавка работающим по совместительству и принятым на замену временно отсутствующего основного работника не выплачивается.

3. Размер, порядок и условиях установления надбавки за характер труда рабочим и работникам, должности служащих которых являются общими для всех видов экономической деятельности  (далее – надбавка служащим и рабочим)
3.1.Надбавка служащим и рабочим устанавливается за выполнение отдельных видов работ, за выполнение поручений вышестоящих органов управления, срочных заданий, требующих оперативности, повышенной интенсивности труда, дополнительных затрат времени. Степень важности (срочности) работ определяется руководителем учреждения образования исходя из конкретных задач, стоящих перед организацией.

3.2. Надбавка служащим и рабочим устанавливается работнику на период,  не менее чем на месяц,  по одному или нескольким основаниям. При  установлении надбавки  по нескольким основаниям они суммируются.

         3.3. На установление надбавки служащим и рабочим направляются средства в размере от 50 до 110 процентов (включительно)  сумм окладов этих работников.

          3.4. Размер надбавки служащим и рабочим по каждому основанию устанавливается в процентном выражении от оклада работника.

3.5. Конкретные размеры надбавок служащим и рабочим определяются в зависимости от личного вклада  каждого работника в повышение эффективности выполняемых работ (услуг), проводимых мероприятий.

3.6. Размер и порядок выплаты надбавки служащим и рабочим определяются самостоятельно.

3.7.  Надбавка служащим, работникам устанавливается:
	3.7.1.
	за выполнение работником более сложной и ответственной работы по сравнению с другими работниками                                                                             
	50-110%
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	3.7.2.
	за объем и разновидность выполняемой работы, ее интенсивность      
	50-110%

	3.7.3.
	за  качество выполняемых работ, творческий и перспективный подход при выполнении новых и сложных работ                                                                 
	50-110%

	3.7.4
	за стабильное, непосредственное влияние работника на улучшение показателей работы учреждения  
	50-110%

	3.7.5.
	за соблюдение требований техники безопасности                                 
	50-110%


      Надбавка работающим по совместительству принятым на замену временно отсутствующего основного работника не выплачивается.

Примечание:

* Красным шрифтом отмечены варианты, из которых каждый коллектив выбирает подходящие для себя.

** Каждый коллектив принимает решение индивидуально о необходимости установления надбавки работникам, работающим по совстительству.

Директор центра                                              Председатель профкома                                                       

_________ Н.Н.Раева                                       _________ И.Г.Мельниченко
Изменения и дополнения №3 приняты и подписаны на собрании первичной профсоюзной организации ГУО «Речицкий социально-педагогический центр» 20.01.2023 №13.

	
	


	Директор центра_______________Н.Н.Раева

	Председатель профкома____________И.Г.Мельниченко



