
По данным Министерства труда и 

социальной защиты Беларуси, в январе – 

ноябре 2014 г. в органы по труду, занятости и 

социальной защиты обратилось за 

содействием в трудоустройстве 216,2 тыс. 

человек (89 процентов от уровня 2013 года), 

из которых 135,9 тыс. человек 

зарегистрированы в качестве безработных 

(92,3 процента от уровня 2013 года). С 

учетом 34,3 тыс. граждан, состоящих на 

учете на 1 января 2014 г., всего нуждалось в 

трудоустройстве 250,5 тыс. человек, из них 

156,9 тыс. безработных. 
 

 

 
 2013 год 2014 год 2014 

год к 

2013 

году, 

% 

Зарегистрировано 

безработных, 

тыс. человек 

Зарегистрировано 

безработных, 

тыс. человек 

январь 15,7 13,0 82,8 

февраль 14,5 12,4 85,5 

март 13,9 12,7 91,4 

апрель 15,1 11,1 73,5 

май 11,7 11,9 101,7

июнь 11,9 11,8 99,2 

июль 12,9 11,3 87,6 

август 11,8 11,6 98,3 

сентябрь 13,0 12,9 99,2 

октябрь 14,2 14,3 100,7

ноябрь 12,7 13,0 102,4

декабрь 11,0   
 

 

 

Не знаешь,  

какую профессию выбрать?  

 

Обратись к нам: 

 

«РЕСПУБЛИКАНСКИЙ ЦЕНТР 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОРИЕНТАЦИИ МОЛОДЕЖИ» 

Адрес: Минск,  

пр-т Независимости, 46 

 

тел. 293-79-48,  292-12-12 

 

web-сайт: http://rcpom.edu.by 

e-mail: rcpom@tut.by 
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9 класс 
 

2016 г. 



 

Топ-10 самых востребованных профессий в 

Беларуси 

 

Какие отрасли больше всего нуждаются в 

кадрах 

 

1 место - IT-специалисты. Это самая 

востребованная профессия не только 

начавшегося года, но и предыдущих 4 лет. И по 

словам сотрудников служб занятости в разных 

города, «айтишники» будут все нужнее и 

нужнее, а значит, их зарплаты будут только 

расти. 

 

2 место – юристы. Но только опытные.  

Выпускникам юрфаков по-прежнему сложно 

будет трудоустроиться по специальности. 

 

3 место - офисные работники. Секретарь, офис-
менеджер, которого раньше презрительно 

называли вахтером, менеджер по работе с 

клиентами, делопроизводитель – офисные 

мастера на все руки. Зарплаты этих работников 

держатся на среднем уровне, но спрос на офис-

менеджеров все растет. 

 

4 место – продавцы. Рынок вакансий продавцов 

увеличивается с каждым годом, причем разброс 

зарплат в этой сфере очень большой – от 

минимальной до суммы, равной примерно двум 

средним заработным платам по региону.  Самая 

большая текучка кадров (и как следствие, самый 

большой спрос на рабочие руки – в общепите и в 

индустрии мелкой торговли). 

 

 

5 место – врачи государственных 

клиник. Медицинские реформы 

привели к тому, что многие 
молодые медики сразу после 

вузов уходят в частные клиники 

или в другие профессии. А 

вакансии узких специалистов в 

районах остаются 

незаполненными. 

 

6 место – аудиторы и маркетологи. Маркетинг 
идет вперед и требует специалистов. Правда – 

опытных, новичку здесь сложно. Аудит 

развивается быстрыми темпами, поскольку 

законы, касающиеся финансовой отчетности 

предприятий, меняются каждый год, и 

специалистам все сложнее уследить за 

отсутствием ошибок. 

 

7 место – менеджер по рекламе. Вакансии 

менеджеров по рекламе занимают львиную долю 

мест на всех сайтах о работе. А все потому, что 

работа эта нелегкая, и 90 процентов менеджеров 

меняет ее на другую в первые 3 месяца. 

 

8 место – повар. Очень актуальны вакансии 

поваров национальной кухни. 

 

 

 

9 место – HR-специалисты. Или, проще говоря, 

кадровики. Новые законы приводят к тому, что 

мелкие организации закрываются, а крупные – 

становятся еще крупнее и расширяют штат. Если 

в прошлом набором сотрудников занимался 

лично руководитель, то теперь эти полномочия 

все чаще делегируются работнику службы 

персонала. 

 

10 место – инженеры. Рейтинг самых 

востребованных профессий замыкают инженеры 

в области мелкой и крупной промышленности. 

На эти вакансии нередко принимают 

выпускников вузов, сначала на небольшую 

зарплату на период обучения, но с 

последующим, довольно быстрым, ростом 

заработной платы. 

 

 

 

 



ОШИБКИ И ЗАТРУДНЕНИЯ ПРИ 

ВЫБОРЕ ПРОФЕССИИ 

 

1. НЕЗНАНИЕ ПРАВИЛ ВЫБОРА 

ПРОФЕССИИ: 

 

 выбор профессии за компанию;  

 перенос отношения к человеку на саму 

профессию;  

 отождествление учебного предмета с 

профессией;  

 ориентация сразу на профессии высокой 

квалификации;  

 неумение определить путь получения 

профессии.  

 

2. НЕЗНАНИЕ САМОГО СЕБЯ: 

 

 незнание или недооценка своих 

физических особенностей;  

 незнание или недооценка своих 

психологических особенностей;  

 неумение соотнести свои способности с 

требованиями профессии;   

 

3. НЕЗНАНИЕ МИРА ПРОФЕССИЙ: 

 

 увлечение только внешней стороной 

профессии;  

 предубеждение в отношении 

престижности профессии;  

 незнание требований профессии к 

человеку;  

 устаревшие представления о характере и 

условиях труда конкретной профессии. 
 

 

 

 

 
 

 

Познайте себя 

и выберите 

правильную 

профессию! 

Государственное учреждение 

образования  

«Сосновоборская средняя школа» 

 

 

 

 

КАК ВЫБРАТЬ 

ПРОФЕССИЮ? 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

10 класс 
2016 год 



Выбор профессии — сложный и 

ответственный шаг в твоей жизни. Не 

предоставляй выбор своей будущей 

профессии случаю. Пользуйся информацией 

профессионалов. Профессию надо выбирать 

обдуманно, с учетом своих способностей, 

внутренних убеждений (только равнодушные 

идут куда придется), реальных 

возможностей, взвесив все «за» и «против». 

 

С ЭТОЙ ЦЕЛЬЮ: 
изучи глубже самого себя! 

 Разберись в своих интересах (что тебе 

интересно на уровне хобби, а что может 
стать профессией), склонностях, 

особенностях своего характера и физических 

возможностях. 

 

 Подумай, какие у тебя сильные и слабые 

стороны, главные и второстепенные 

качества. 

 

 Ознакомься с профессиями, которые 

соответствуют твоим интересам и 

способностям. Прочти побольше книг, 
статей, журналов. 

 

Наметь предварительно избираемую 

профессию или группу родственных 

профессий. 

 

 Побеседуй с представителями избираемых 

профессий, постарайся побывать на рабочем 

месте этих специалистов, ознакомься с 

характером и условиями труда. Продумай, 

как, где и когда можно попробовать свои 

силы в этом деле практически и — действуй! 

 

 Ознакомься с учебными заведениями, в 

которых можно получить избранную 

профессию. 

 Сопоставь свои личные качества и 

возможности с характером той профессии, 

которую ты выбрал. 

 

 Приняв решение, не отступай перед 

трудностями. Будь настойчив в достижении 

намеченных целей. 

 

 

 

 



Пастижер – еще одна редкая 

профессия, представитель которой 

специализируется на изготовлении париков, 

бакенбардов, усов, бород, кос, ресниц на 

заказ. 

 

Осериватель – специалист, который 

управляет станком, наносящим серу на 

спички на заводах по производству спичек. 

 

Титестер – дегустатор чая, чайный 

сомелье. Специалист этой редкой 

профессии определяет сорт, качество чая, 

место, где он был выращен, составляет 

чайные купажи. Большинство титестеров 

проходит обучение и стажировку на 

индийских чайных плантациях. 

 

 

В мире насчитывается 70 тысяч 

профессий. Согласитесь, немало. 

Иногда задумываешься: откуда? 

Смотришь объявления по работе в 

большом городе: хорошо, если сотню-

другую насчитаешь.  

В детстве многие мечтают работать в 

необычной сфере, например, в сфере 

компьютерных игр, но это удается 

лишь единицам.  

Но существуют и вовсе редкие 

профессии или необычные (если их 

можно так назвать).  

А это …  

 

Государственное учреждение 

образования 

«СОСНОВОБОРСКАЯ СРЕДНЯЯ 

ШКОЛА» 
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Много профессий существует на 

Земле, и каждая из них по-своему важна и 

необходима. У всех на слуху профессия 

врача, учителя, экономиста, 

программиста, юриста. Но существует 

множество других профессий, о которых 

известно далеко не каждому, и 

специалистов таких существует 

ограниченное количество.  

 

Кавист – что-то среднее между 

профессией сомелье и продавца-

консультанта. Это гурман по винам. Главная 

задача представителя этой редкой 

профессии – индивидуальный подход в 

подборе вина для клиента и конкретного 

блюда под него. 

 

Торседорос — крутильщик сигар. 

Главная задача специалиста данной редкой 

профессии – завернуть табак в оберточный 

лист и обрезать сигару, придавая ей 

продажный вид. Такому мастерству можно 

научиться лишь на сигарной фабрике на 

Кубе. 

Стрингер – это внештатный 

корреспондент, основным полем 

деятельности которого, как правило, 

являются экстремальные места: зоны 

военных действий, стихийных бедствий и 

т.п. 

 

 

Гринкипер – дословно с английского 

языка название данной профессии можно 

перевести как «хранитель зелени». 

Основная задача гринкипера – поддержание 

спортивных газонов для игры в футбол, 

регби, бейсбол и т.п. в должном состоянии. 

 

Нюхач – редкая профессия в сфере 

парфюмерии. Его главной задачей является 

оценка запаха и составление парфюмерных 

композиций. Такой специалист должен иметь 

отличную память на ароматы, хорошо в них 

разбираться. 

 

Трамбовщик – профессия, которая 

недавно появилась в метро на самых 

людных станциях. Главная обязанность 

такого человека – помогать людям пролезть 

в переполненный вагон с целью 

обеспечения своевременного отправления 

поездов. 

 

Фумелье – специалист по сигарам и 

спиртным напиткам. Главная задача 

представителя этой редкой профессии – 

подобрать для клиента сочетание сигары и 

спиртного напитка, учитывая при этом 

индивидуальные особенности каждого 

клиента. 

 

 

 

 


