
НОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ УРЕГУЛИРОВАНИЯ СПОРОВ 

Медиация предоставляет гражданам возможность самостоятельно и оперативно в ходе 

переговоров при содействии третьего нейтрального лица, имеющего специальные знания и 

переговорные навыки (медиатора), урегулировать имеющийся конфликт с учетом взаимных 

интересов и заключить соглашение, условия которого будут устраивать обе стороны. 

Главная задача медиатора - создать атмосферу, способствующую ведению переговоров, 

восстановить утраченную коммуникацию и снизить уровень негативных эмоций спорящих 

сторон, помочь сторонам осознать свои интересы, способствовать их положительному настрою 

на диалог, содействовать в поиске вариантов урегулирования спорных правоотношений. 

Медиация средство урегулирования споров, позволяющее избежать судебного 

разбирательства и связанных с ним эмоциональных, финансовых издержек, а также не придавать 

публичной огласке имеющиеся у сторон проблемы относительно спора. 

Преимущества медиации: 

• оперативность урегулирования возникшего спора; 

• конфиденциальность любой обсуждаемой информации; 

• нейтральность, беспристрастность, независимость медиатора; 

• доброжелательная атмосфера переговоров; 

• возможность обсудить все вопросы, которые имеют значение для спорящих сторон; 

• отсутствие проигравшей стороны и возможность дальнейшего взаимодействия сторон по 

необходимым совместным вопросам; 

• сокращение расходов на судебную защиту, сохранение нервных и душевных сил. 

Права сторон в медиации: 

• добровольно участвовать в переговорах, а также в любой момент отказаться и выйти из 

медиации; 

• предлагать, обсуждать и выбирать наиболее приемлемый и взаимовыгодный вариант 

урегулирования спора; 

• иметь равные права в переговорном процессе, участвовать в обсуждении всех имеющихся 

спорных вопросов, осуществлять контроль за результатами переговоров; 

• выбирать медиатора, которому доверяют обе стороны; 

• привлекать в медиацию иных участников, которые необходимы для ведения переговоров 

(адвокатов, специалистов, свидетелей, родственников и т.д.) с согласия другой стороны; 

• урегулировать спор, исходя из истинных интересов сторон, а не только из их правовых позиций. 

Что необходимо осознавать, обращаясь к медиации: 

• стороны должны быть готовы самостоятельно предлагать и обсуждать, анализировать 

различные варианты урегулирования спора; 

• стороны должны быть заинтересованы в мирном урегулировании разногласий и быть готовыми 

сделать для этого взаимные шаги; 

• обе стороны должны уважительно относиться к ценностям и интересам друг друга; 

• работа медиатора оплачивается сторонами по соглашению с ним в равных долях, если стороны 

не определяться с иным порядком распределения; 

• заключенное медиативное соглашение является результатом сотрудничества равноправного 

участия в переговорах, исполняться оно должно на добровольности и добросовестности. 

Закон Республики Беларусь «О медиации» вступил в силу 24 января 2014 года.  

Информация о медиаторах и организациях, обеспечивающих проведение медиации, которые 

могут обеспечить проведение медиации, располагается на Интернет-сайте Министерства юстиции 

Республики Беларусь в разделе «Медиация». 


