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 (
Методическ
и
е
 ресурс
ы:
 
 
 
Дистанционные курсы
             
Научно-исследовательская
 работа (
интернет-конференции
, онлайн-дискуссии, интернет-опросы
)
Широкий спектр онлайн-инструментов и услуг (
тренинги,
м
оделирование
,
 
 
 
 
«каникулярные школ
ы 
бизнес-образования
 молодежи»,
 
«учебно-предпринима
тельские 
фирмы»
)
   
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
) (
 Актуальные тренды 
СИВ
:
C
етевые
 бизнес-сообщества «учащиеся-студенты»
 
 
                         
 
Т
ехнологи
и
 
  образовате
льной миграции и 
образовательного
 аутсорсинга
 
 
О
бновлен
ные
 партнерски
е
 связ
и
 
Составляющие
 предпринимательской культуры (система экономических знаний, ключевые компетенции, взаимодействие и отношение, личностные качества
 и возможности
 )
   
) (
СЕТЕВОГО 
БИЗНЕС-СООБЩЕСТВА
) (
Педагоги
ко
-технологические условия
:
 
 
Наличие
 информационн
ого
 пространств
а
сетевого 
бизнес-сообщества
Наличие механизмов
, инфраструктуры 
 для организации
, 
сопровождения 
 
СИВ
 
 
  
 Методическая поддержка педагогов по вопросам 
предпринимательской культуры
 
 Дистанционная поддержка учебного процесса и организации сетевых 
 
мероприятий
 в рамках проекта
 
) (
Результат:
 
высокий уровень 
сформированности
 предпринимательской культуры, 
аккумулирующ
е
й
 
ценност
и
, 
мотивы, 
 
 основы  экономических, потребительских знаний и ориентацию в профессиях, связанных с предпринимательской деятельностью,
 
 опыт
 культур
ы
 общения 
со
 взрослыми и сверстниками в 
информационном 
пространстве
 сетевого бизнес-сообщества «учащиеся-студенты»
) (
Ц
ель
:
 
формирование предпринимательской культуры обучающихся через организацию сетевых 
бизн
е
с-сообществ
 «учащиеся-студенты»
 
«»»22СССС
СТУДЕНТЫСТКССССССС
студенты
»
 социальной
 адаптации детей в социокультурном пространстве учреждения 
 дошкольного
 
образования
) (
Р
езультат
:
 
высокий уровень 
сформированности
 предпринимательской культуры,
 
аккумулирующ
е
й
 
ценност
и
, 
мотивы, 
 
 основы  
экономических, 
потребительских знаний и 
ориентацию в профессиях, связанных с 
предпринимательской деятельност
ью
,
 
 опыт
 культур
ы
 общения 
со
 взрослыми и сверстниками в 
информационном 
пространстве
 сетевого бизнес-сообщества
 «учащиеся-студенты»
) (
Компоненты 
сетевых
 бизнес-сообществ «учащиеся 
– студенты»
 
(
организационный, 
процессуальный,  результативный)
 
) (
Пр
инцип   открытости и 
пространственности
) (
Принцип п
оддержки 
учащихся
 в процессе  взаимодействия 
 
) (
Принцип 
интеграции и погружения
) (
Принцип единства целей
) (
Принципы сетевого информационного взаимодействия
 (
СИВ
)
) (
З
адачи
) (
ИНФ
ОРМАЦИОННОЕ ПРОСТРАНСТВО  ББИЗНЕС
ПРОСТРАНСТВОПРОСТРАНСТВО
ОЦИОКУЛЬТУРНОЕ ПРОСТРАНСТВО
)
