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Изменения и дополнения №1 в коллективный договор государственного учреждения образования «Средняя школа № 3 г.Хойники» на 2022 – 2025 годы.

1.  Приложение № 3 «Положение о размере, порядке и условиях установления надбавок за характер труда педагогическим работникам государственного учреждения образования «Средняя школа №3 г.Хойники» на 2022-2025 годы изложить в новой редакции (прилагается)
2. Приложение № 4 «Положение о порядке оказания материальной помощи работникам государственного учреждения образования «Средняя школа № 3 г.Хойники» на 2022-2025 годы изложить в новой редакции
(прилагается).

                                                                                                               ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
ПОЛОЖЕНИЕ

об установлении надбавки за характер труда работникам государственного  учреждения образования «Средняя школа № 3 г.Хойники»
1.ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЕ
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Указом  Президента Республики Беларусь от 18.01.2019 г. № 27 «Об оплате труда работников бюджетных организаций» (с изменениями и дополнениями), на основании постановления Министерства образования  Республики Беларусь от 03.06.2019 № 71  «Об оплате труда работников в сфере образования» (с изменениями и дополнениями). 

1.2. Положение определяет размеры, порядок и условия установления надбавки за характер труда  работникам   учреждения образования.

1.3. Надбавки устанавливаются за характер труда:

1.3.1. педагогическим работника (за исключением руководителей учреждения образования и их заместителей) за выполнение отдельных видов работы;
1.3.2. служащим, работникам обслуживающего персонала учреждения образования.
 1.4.  Надбавки за характер труда выплачиваются за фактически  отработанное время.  Надбавка не начисляется за периоды:

            - трудового отпуска;

- социального отпуска;


- временной нетрудоспособности;


- повышения квалификации;


-за другие периоды, когда за работником в соответствии с действующим законодательством сохраняется средняя заработная плата.

 2. ПОЛОЖЕНИЕ ОБ УСТАНОВЛЕНИИ НАДБАВКИ ЗА ХАРАКТЕР ТРУДА ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ 
2.1. Надбавка устанавливается за характер труда педагогическим работникам (за исключением руководителя учреждения образования и его заместителей) за выполнение отдельных видов работ.

2.2. Надбавка педагогическим работникам учреждения образования устанавливается в процентах от базовой ставки, устанавливаемой Советом Министров Республики Беларусь для оплаты  труда работников бюджетных  организаций.
2.3. Надбавка устанавливается педагогическим работникам за выполнение дополнительной работы, непосредственно не связанной с прямыми обязанностями конкретного педагога.
2.4. Надбавка устанавливается независимо от педагогической нагрузки педагогического работника на период не менее чем на месяц, по одному или нескольким основаниям. При установлении надбавки по нескольким основаниям они суммируются.
2.5. Размер надбавки за характер труда педагогическим работникам по каждому основанию устанавливается до 60 процентов (включительно) от базовой ставки.

 2.6.  На установление надбавки за характер труда педагогическим работникам направляются средства - в размере 10 процентов суммы окладов педагогических работников школы.
 2.7. Размер и порядок выплаты надбавки определяется каждым учреждением образования самостоятельно.

 2.8.  Надбавка за характер труда педагогическим работникам устанавливаются:
	2.8.1.за системную работу по обеспечению защиты прав и законных интересов детей из неблагополучных семей, детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей   
	до 60%
вкл.

	2.8.2.за системную работу с родителями (законными представителями)
	до 60%
вкл.

	2.8.3.за системную работу по организации питания обучающихся, в том числе в каникулярный период
	до 60%
вкл.

	2.8.4.за системную работу по организации  оздоровления обучающихся, в том числе в каникулярный период
	до 60%
вкл.

	2.8.5. за сопровождение обучающихся при их подвозе
	до 60%

	2.8.6.за участие в деятельности учебно-методических объединений, обновлении, разработке структурных элементов научно-методического обеспечения образования
	до 60%
вкл.

	2.8.7.за работу с одаренными и талантливыми обучающимися:

 - подготовка обучающихся к участию в олимпиадах 

 - подготовка обучающихся к участию в конкурсах по учебным предметам

-  подготовка обучающихся к участию в образовательных мероприятиях ;

 - подготовка  обучающихся  к  участию  в творческих конкурсах;

- организация, проведение мероприятий (олимпиад, конкурсов и др.) 
	до 60%
вкл.

	2.8.8.за организацию участия обучающихся в региональных мероприятиях и сопровождении их в период проведения таких мероприятий
	до 60%
вкл.

	2.8.9.за организацию участия обучающихся в республиканских мероприятиях и сопровождении их в период проведения таких мероприятий
	до 60%
вкл.

	2.8.10.за организацию участия обучающихся в общественно значимых мероприятиях и сопровождении их в период проведения таких мероприятий
	до 60%
вкл.

	2.8.11.за консультирование инновационных проектов, реализуемых на базе учреждения образования
	до 60%
вкл.

	2.8.12. за участие в экспериментальной и инновационной деятельности в сфере образования, проводимой в соответствии со статьей 97 Кодекса Республики Беларусь об образовании, в том числе руководство и консультирование экспериментальных и инновационных проектов
	до 60%
вкл.

	2.8.13. за работу в классах (группах) с изучением учебных предметов на повышенном уровне в учреждении  образования, реализующих образовательные программы общего среднего образования
	до 60%
вкл.


3. ПОЛОЖЕНИЕ ОБ УСТАНОВЛЕНИИ НАДБАВКИ ЗА ХАРАКТЕР ТРУДА СЛУЖАЩИМ, РАБОТНИКАМ ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО ПЕРСОНАЛА УЧРЕЖДЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ
3.1. Надбавка устанавливается за характер труда служащим и работникам обслуживающего персонала за выполнение отдельных видов работ, за выполнение поручений вышестоящих органов управления, срочных заданий, требующих оперативности, повышенной интенсивности труда, дополнительных затрат времени. Степень важности (срочности) работ определяется руководителем учреждения образования исходя из конкретных задач, стоящих перед организацией.

3.2. Надбавка за характер труда устанавливается  работнику на период  не менее чем на квартал,  по одному или нескольким основаниям. При  установлении надбавки  по нескольким основаниям они суммируются.
             3.3. На установление надбавки за характер труда служащим и работникам обслуживающего персонала направляются средства в размере от 50 до 110 процентов (включительно)  сумм окладов этих работников.

             3.4. Размер надбавки за характер труда работнику по каждому основанию устанавливается в конкретных величинах в процентном выражении до 150 процентов включительно от оклада работника. 
  3.5. Конкретные размеры надбавок определяются в зависимости от личного вклада  каждого работника в повышение эффективности выполняемых работ (услуг), проводимых мероприятий.

  3.6. Размер и порядок выплаты надбавки за характер труда служащим,  работникам обслуживающего персонала определяются каждым учреждением образования  самостоятельно.

   3.7.  Надбавка за характер труда служащим, работникам обслуживающего персонала устанавливается:

   3.7.1. за выполнение работником более сложной и ответственной работы по сравнению с другими работниками;                                                                              
   3.7.2. за объем и разновидность выполняемой работы, ее интенсивность;      
   3.7.3. за  качество выполняемых работ, творческий и перспективный подход  

при выполнении новых и сложных работ;                                                                  
              3.7.4.за стабильное, непосредственное влияние работника на улучшение 

показателей работы учреждения;                                                                                 
   3.7.5. за соблюдение требований техники безопасности;                                  
4. Конкретный размер надбавки за характер труда работникам учреждения образования устанавливается приказом руководителя учреждения образования по согласованию с профсоюзным комитетом на основании действующего  Положения. 

Положение вступает в силу с 1 января 2023 года.
        Изменения и дополнения одобрены и приняты  на  собрании трудового коллектива первичной профсоюзной организации государственного учреждения образования «Средняя школа №3 г.Хойники», протокол №1 от 20.01.2023
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

ПОЛОЖЕНИЕ

о размерах, порядке и условиях оказания материальной помощи работникам государственного учреждения образования

«Средняя школа № 3 г.Хойники» на 2022 – 2025 годы.

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с  пунктами Указа Президента Республики Беларусь от 18 января 2019 г. № 27 «Об оплате труда работников бюджетных организаций» и определяет размеры, порядок и условия оказания материальной помощи.

1.2. Выплата материальной помощи производится всем работникам учреждения, кроме совместителей и оказывается в связи с причинами, определенными настоящим Положением, на основании приказа руководителя организации по согласованию с профсоюзным комитетом по заявлению работника с указанием причин необходимости с приложением подтверждающих документов. 

1.3. На оказание материальной помощи направляются средства в размере 0,3 среднемесячной суммы окладов работников, а также средства, получаемые от осуществления приносящей доходы деятельности, а также средства из иных источников, не запрещенных законодательством Республики Беларусь.

1.4. Выплата материальной помощи производится в процентах от общей суммы материальной помощи месяца распределения.

1.5. Средства фонда материальной помощи, не израсходованные по заявлениям работников, в течение месяца распределяются между работниками, в том числе, и на руководителя учреждения в равных долях. Эта доля не выплачивается тем, кому в данном месяце выплачена определенная сумма по заявлению.

1.6. Последовательность выделения материальной помощи определяет Профком в зависимости от имеющихся средств и обстоятельств выдачи.

1.7. В случае невозможности выплаты материальной помощи в месяце подачи заявления работником, производить выплату в следующих месяцах исходя из суммы материальной помощи того месяца, когда подано заявление.

1.8. Материальная помощь руководителю учреждения оказывается по его заявлению из средств учреждения образования на основании показателей Положения, действующего в учреждении образования, приказом начальника отдела образования.
II. ПОРЯДОК ОКАЗАНИЯ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ
	2.1  В связи с бракосочетанием работника (первый раз)
	4 БВ

	2.2 Работникам-инвалидам и работникам, у которых есть дети инвалиды до 18 лет (ко Дню инвалида)
	1 БВ

	2.3 В связи с рождением ребенка при предоставлении подтверждающих документов
	4БВ

	2.4 Вследствие стихийного бедствия  при предоставлении подтверждающих документов
	2БВ

	2.5 В связи со смертью работника учреждения. Выплачивается одному из близких родственников (муж, жена, дети, родители)
	5БВ

	2.6 В связи со смертью близкого родственника работника учреждения (муж, жена, дети, родители) 
	5БВ

	2.7 При продолжительной болезни работника (свыше 25 календарных дней)
	2БВ

	2.8 Многодетным семьям, имеющим 3-х и более детей 
	1 БВ

1 раз в год

	2.9 Работникам, которым присвоены почетные звания «Заслуженный учитель Республики Беларусь», «Заслуженный работник образования Республики Беларусь», «Заслуженный работник физической культуры и спорта Республики Беларусь», «Заслуженный тренер Республики Беларусь», «Заслуженный мастер спорта Республики Беларусь»; награжденным нагрудным знаком Министерства образования «Выдатнік адукацыі», «Отличник профтехобразования», но не более чем за одну государственную награду Республики Беларусь. 
	1 БВ

ежемесячно

	2.10 В связи с круглыми датами в жизни работника: 20,30, 40, 50, 60, 70, 80 лет и более
	2 БВ

	2.11 Родителям, чьи дети обучаются на бюджетной основе
	1БВ

1 раз в год

	2.12 Родителям, чьи дети обучаются на платной основе   
	2БВ

1 раз в год

	2.13 Работнику,  у которого ребенок заканчивает 11 класс школы (за одного ребенка)
	2 БВ

1 раз в год

	2.14 По заявлению без указания причины (для техработников и работников пищеблока), проработавшим не менее года
	2 БВ

1 раз в год

	2.15 Работникам, которые в течение календарного года не находились на больничном листе
	1 БВ



	2.16  По достижению пенсионного возраста
	2 БВ

	2.17 При проведении вакцинации (от произведенных затрат)
	100%

	2.18 Оказание молодым специалистам в конце третьего года работы единовременной  безвозмездной  материальной помощи,    ( без предоставления подтверждающих документов)
	0,5 БВ

	2.19 Оказание молодым специалистам материальной помощи на частичную оплату проезда к месту жительства родителей, проживающих за пределами района, без предоставления подтверждающих документов (ежеквартально).
	0,5 БВ 

	2.20 Оказывать молодым специалистам, проживающим в съемном жилье, материальную помощь с приложением акта обследования жилищных условий ( ежеквартально, в начале месяца).
	0,5 БВ 

	2.21 За активную работу общественному инспектору по охране труда по итогам квартала.
	1 БВ



	2.22 Работникам, чьи дети идут в первый класс
	1 БВ




III. РАЗМЕР, ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ НА ОЗДОРОВЛЕНИЕ

3.1. Единовременная выплата на оздоровление работникам учреждения образования осуществляется один раз в рабочем году, как правило, при предоставлении трудового отпуска (при разделении его на части – при предоставлении одной из частей отпуска), из расчета 1 оклада работника, если иной размер не установлен законодательными актами или Советом Министров Республики Беларусь.

3.2. На осуществление единовременной выплаты на оздоровление направляются средства, предусматриваемые в соответствующих бюджетах, средства, получаемые от осуществления приносящей доходы деятельности, а также средства из иных источников, не запрещенных законодательством.

3.3. Размер оклада работника, из которого исчисляется единовременная выплата на оздоровление, определяется на день начала трудового отпуска  работника и при последующем изменении в течение календарного года размеров окладов выплаченная единовременная выплата на оздоровление перерасчету не подлежит.

3.4. В случае, если единовременная выплата на оздоровление произведена работнику при предоставлении одной части трудового отпуска за соответствующий рабочий год, то при предоставлении  оставшейся части (частей) трудового отпуска этого рабочего года единовременная выплата на оздоровление не производится.   

3.5. Работникам, принятым на работу в течение календарного года, в том числе, вышедшим на работу из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, и не имеющим право на предоставление трудового отпуска в текущем календарном году, единовременная выплата на оздоровление выплачивается по заявлению работника в конце календарного года пропорционально отработанному времени.  

3.6. Работникам, находившимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и в связи с этим проработавшим не полный календарный год, при предоставлении им трудового отпуска, единовременная выплата на оздоровление осуществляется в размере 1 оклада, если выплата на оздоровление не производилась по данной должности в текущем календарном году;

3.7. При увольнении работника, не использовавшего трудовой отпуск в текущем календарном году, единовременная выплата на оздоровление осуществляется пропорционально отработанному времени. В данном случае размер оклада работника определяется на дату приказа об увольнении.

3.8. Раздел III данного положения распространяется на всех работников, включая совместителей (внутренних и внешних). 
       Положение вступает в силу с 1 января 2023 года.
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