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КРИТЕРИИ   И   ПОКАЗАТЕЛИ  ОЦЕНКИ   ПОВЕДЕНИЯ  УЧАЩИХСЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ
Оценка поведения учащихся разных классов выставляется с учетом выделенных критериев (социально значимых качеств) в зависимости от степени проявления этих качеств (показателей) и выражается в таких характеристиках, как «примерно», «удовлетворительно»,  «неудовлетворительно».
Оценка «примерно» выставляется в том случае, когда указанные критерии и показатели проявляются в полной мере. «Удовлетворительно» — когда показатели проявляются не в полной мере. Оценка «неудовлетворительно» выставляется в том случае, если показатели по выделенным критериям (социально значимым качествам) не проявляются.
Оценки по поведению учащихся в школе выставляются учителем начальных классов, классным руководителем. Поведение учащихся в школе оценивается по четвертям и за год. Результаты проведенной работы обсуждаются на родительских собраниях, педагогических советах.
Оценка поведения учащихся в процессе педагогического взаимодействия представляет собой не только результат воспитания, способ регулирования и стимулирования конструктивных форм поведения учащихся, их саморазвития и самовоспитания, а также показатель эффективности воспитательной работы в школе. Систематическое выявление воспитанности (как формы поведения) учащихся возможно лишь в условиях конкретного класса, конкретной реальной ситуации. Правильно организованный педагогический контроль должен иметь воспитательный эффект и способствовать становлению личности.

[image: image1.jpg]Toascaanersenmocts,

Tadauya |

Bisunte rOcyARPCTONNON CHBOTIIN YRIKH
RETLIOE OTHOMIPING K TOCYAAPCTIOMIOT CIrstho-
KR, WRCTITYTY, IESLIIFTCTRY, AKTIRADE ¥
CTHR B IHTOLHOCTI ACTORITX oDIeCTRAIIILIX
oftemmemsit

Tosapumecrio
B ROATCKTHBIIN

B s—
TOTODHOCTI HOBNOLL ADYT APYTY

Vamrenie [ ———————
& crapuing nossonur
Jlobpora TOTORHOCTS HOMO'IS GAAKIIN, ADYARAM, CTaD-
s, Gepercnoe oTHOMmeTTe X BTN
Tecmmocth HewpemocTs, TpARARROGTE, HCHOAHEIE
ofermanit
Tovaemobie JIOlPOCORCeTIIoe GTHOMIEHIE i Chow GOm0
| e, yrnetuie u ofutecTaermo-nozeanoN Tpye
Bepommiocts ‘Oupstritail BueTII B, GIIKYPATHOCTE, Gepe:
06 OTHOICIIE K CHOJN BEILIAM H TKGABIONY
IMYITOCT, OKDYAIONICE CEAC 1 TPIPOTIAN
pecypeas
Llncuatinupobar. | Meno e iocts, cosuoienie npani 1one-
ooy €A B 1L0ze, OGHCCTICNN MecTax; orcyT-
TR OnOGRANLI LI IPOIYCRON 110 HEYRIR-
Texnrof wpimme; 1360TA O CA0EN: IROPORLE
 ATOPONT ORI
abauya 2
V—VI scacent
[ [

Tpanggancrsennoers,

| Buaume roeyaaperseunot cusomm; Yot
TeiBlOE OTIOIEMIC K TOCYAACTICINION CTMEG-
e, UHCTITYTY IDOSIVIOICTA; AKTHDN00 YA
CTie B OBIeCTIORHO-SHAIRLIX ACIAX Klacen,
RO, CATCTIOCTH ACTCRIX ODICCTROHILX.
oeeni





[image: image2.jpg]Kpurepm

Tonapuectso
it onnewTBIIN

|Visskenno s craprim

JeaHIe HAXOMITLE B KOBICKTIBE, OGPOE-
SIQTEARIIC BMNOOTHOEHI © OHOKIACH -
KaNil, YRIHORIC i RIAIMOIONOIL:

Borcinocs, nocayIIIILe, OKISANIE HOGHILON
oo

JloGpora TOTOBIIGTS HOMO'!, OIOKIACCIINGAN, MADIIN
| ovapmuaon, Gepensuoe ormomensie 1 wmormne
ectocts, Hckpennoots, npanuimocrs, nenomsenie
obemymii
Tpymomotie JlolpocoRectiioe aTHOERIG K CHON ODRAIIO-
TN, yuacTie B ODIIIECTRONIO-TIONEINOM TPYRE
Bepencunocts. A, AIPATIHOCTS, Gopetc

HOE OTHOLIEHIS £ CRON BUYN 1 IKOABHONY
IyntecTRY, OKpyRatomeli cpese 11 TPHPOAMAN
pecypeant &

e ———
ocrs

[ Henoanmrenioe

1 corioReIIe NpaBILA HoRe-
RS B ioNe, OBICCTRNHNEIX MECTAX; OTCyT-
CTRie onOAANNIL AN HPOYCKOB 1O HeYSw-
FenbiOl] IpIHIG; 3a60TA 0 CBOEN. AOPOBLE
W BI0pORKC oxpY AT

VI—IX kaacent

e

Tpangrancrveiocts,

Torapuuectso

BHRHIC TOCYAQDETROHION CHMBONNICH; VB~
TEALHOE OTHOLCIIE 1§ TOCYAPCTHEHNOI CHINO-
e, NICTITYTY PENICNTCTSA; ATIAIOE Y-
eTite ' OBHCETREHRO-GHAIMBIX JRIAX KIACCD,
LIKOJIH, JATETIOCTIN ACTCRINK 1 MOTONEHLX
oferpenL obLeAmens it

Jipyemofinie mamooTHOmeIIs ¢ OEHORIAL
CHUKAMU, VIQUREHIE 1 BSANONONMOII, BBIIO:
HOHIC KOLACKTHMIBX pesmeriti, RIpwKeIe G-
TORApHOCTIL, TOBADIIECHE BININOOTHOWIEIS

Tymansocrs,

JIOpoeITeARIE OTROTIEHI © OKPY AN

M, VOIS CTAPIILX, FOTOBHOCTS HOMOS
OO ACCIIRANM, M TORAPIIAN





[image: image3.png]Oxorvanue madauyot 3

Kpirepirt

Cloxasaresn

YeCTHOCTH W NPHH-
HUIUATBHOCTD

HckpedHocTs, NMPaBAHBOCTb, UCHONHEHHE 0De-
WaHNKIT; CrocoGHOCTE OCOZHABATE M IPUSHABATH
cBou otumBKYL; yMeHue NPBCAYIUMBATECA K KOH-
CTPYKTHBHOH KPUTHKE TOBADMIIEH MIH CTAPILIX;
KPHTHYECKOE OTHOUWIEHNE K DEdY/LTATAM CROET

YRR

HobpocoBecTHoe OTHO-
lieHHe K TPYAY

HoGpocoBecTHOE OTHOUIEHUE K CBOUM OGA3AHHO-
CTAM; y4acTHe B 00ILecTBeHHO-IIOJE3HOM Thyle
¥ COMUANBHO BHAYUMONK AATENILHOCTH; CTPeM-
JleHHe BBILOJIHATE €e KaYecTBeHHO, BAYMYHMROE
OTHOILIEHHe K BbIOODY GyAyieil mpodecchn

JHpenunauHEpoBaH-
HOCTE

WicnonnuresbHOCTb; cOBIIOAERIIEe IPABH MOBe-
JEHNA B 1UKOJNe, 00MECTBeHHLIX MeCTaX; OTCYT-
CTBHe OTIO2AAHMI MK NPONYCKOB TI0 HEYBAMM-
TEABHON NPIUAHE; BETIONHCHNE TIOPYUEHIH] CTap-
WHX; CTPeMJIEHNHe AOBOAUTL HAUATOE AEA0 A
KOHIA; HACTOHYMBOCTE B JOCTHKEHRH HOCTAB-
JeRHOil HenH; 3a60Ta O CBOEM 3OPOEbE W BAO-
POBBE OKDYIRAIOIHX

Scerermyeckoe
paspuTHe

OnpATHBIA BHEILIHHUA BUA, AKKYDATHOCTE, Gepesk-
HOE OTHOMIEHME K CBOMM BelllaM M LIKONLHOMY
UMYILECTBY, CTPEMJIEHME K CAMOCOBEDILIERCTBO-
BanunIo, GepéxcHoe OTHOLIEHNe K OKDY Kalomiei
cpeze ¥ NPHDPOAHBIM Pecypeam

Tabauya 4

X—XI rxaecst

Kpnrepun

Tioxasatenn

TpaxtfaHCTBEHHOCTD

BHauye roCyNapCTBEHHON CHMBOMHKH; YBAMKY-
TeJAbHOE OTHMIIEHHE K mcy,uapcmelmoi/l CHMBO-
JAKE, WHCTHTYTY NPE3MACHTCTRA; yUacTHe B 06-
IECTBEHHO-3HAYMMBIX HeTax Kiacca, IKOMbL,
AEATeNBHOCTH MOMOAEIHBIX OGIECTBEHHBIX

OfbeIMHEHNIT; AKTHBHASA TPAKIAHCKAR NO3MLIHST

ToBapHILECTBO
1 KOJMERTUBIM

Jpy>xemoGnbie B3gHMOOTHOLIEHNS ¢ OFHOKJIAC-
CHIKAMM, YBAIKEHHE 1 BIAMOTIOMOIIb, BHIIOA-
HeHHe KOJIEKTHBHBIX pemeﬂﬂﬁ; BpIpaienne
G6/1aTONAPHOCTY, YMEHHE OTCTAUBATE YeCTh CBO-
€10 KOJMIEKTHBA





Окончание таблицы 4
	Критерии
	Показатели

	Гуманность
	Доброжелательные отношения с окружающими, уважение старших, толерантность к другим, готовность помочь одноклассникам, младшим товарищам

	Честность и принципиальность
	Искренность, правдивость, исполнение обещаний, единство слова и дела, устойчивость взглядов и убеждений, способность открыто и корректно высказывать свое мнение, проявлять самокритичность, давать оценку антиобщественным поступкам

	Добросовестное отношение к труду
	Добросовестное отношение к своим обязанностям, участие в общественно-полезном труде и социально значимой деятельности, стремление выполнить ее качественно, серьезное отношение к выбору будущей профессии

	Дисциплинированность
	Исполнительность; соблюдение правил поведения в школе, общественных местах; отсутствие опозданий или пропусков по неуважительной причине, выполнение поручений старших; стремление доводить начатое дело до конца; настойчивость в достижении поставленной цели; забота о своем здоровье и здоровье окружающих

	Эстетическое развитие
	Опрятный внешний вид; аккуратность, бережное отношение к своим вещам и школьному имуществу; стремление к самосовершенствованию; приобщение к общечеловеческим ценностям и духовно-нравственным традициям белорусского народа,   бережное  отношение к окружающей среде и природным ресурсам
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