                                   УТВЕРЖДЕНО

                приказом директора №3 от 04.01.2021                                                                                  
План
работы комиссии по противодействию коррупции ГУО «Средняя школа № 8 г. Молодечно»

                                                                   на 2021 год
	
	Наименование мероприятий
	Срок
 исполнения
	Исполнители

	Организационно-практические мероприятия
	

	1.
	Осуществление систематического контроля за выполнением законодательства о борьбе с коррупцией в учреждении образования при проведении проверок (ревизий) по вопросам обоснованности и правильности сдачи в аренду свободных площадей, иного имущества, находящегося в государственной  собственности, обеспечения его сохранности, целевого и эффективного использования; исполнения законодательства при осуществлении процедур государственных закупок товаров, работ и услуг
	постоянно
	Шеремет А.Р., Карпов А.В., члены комиссии

	2.
	Обеспечение соблюдения порядка осуществления административных процедур по обращениям граждан
	постоянно
	Руководство, члены комиссии

	3.
	Интенсивное использование телефонов «горячей линии» и прямой  телефонной  линии с руководством учреждения в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями
	постоянно
	Руководство

	4.
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на собраниях трудового коллектива
	постоянно
	Руководство, члены комиссии

	5.
	Приглашение на  педагогические советы,  административные совещания, дни информирования сотрудников МВД с целью  информирования по вопросам профилактики коррупционных правонарушений 
	в течение года
	Руководство

	6.
	Анализ причин и условий, способствующих совершению правонарушений, создающих условия для коррупции, и коррупционных правонарушений при проведении выпускных экзаменов в учреждении образования
	при их наличии, май-июнь

	Шеремет А.Р., члены комиссии

	7.
	Обеспечение формирования экзаменационных комиссий с учетом профессиональных, деловых и моральных качеств кандидатов

	апрель
	Руководство

	8.
	Предупреждение фактов сбора денежных средств на приобретение подарков для педагогических работников в период проведения выпускных экзаменов, выпускных вечеров и других мероприятий в учреждении образования
	постоянно
	Руководство, члены комиссии

	9.
	Предотвращение возможности проявления коррупционных нарушений в виде несвоевременной постановки на учет спонсорской помощи
	постоянно
	Руководство, члены комиссии

	10.
	Предупреждение необоснованного отвлечения учащихся от занятий на различные виды работ, не связанные с учебным процессом
	постоянно
	Руководство

	11.
	Размещение на сайте учреждения образования  информации о работе,  проводимой комиссией, по противодействию коррупции
	постоянно
	Члены комиссии

	Кадровое и материально-техническое обеспечение
	

	1.
	Осуществление  контроля за организацией приема на работу в строгом соответствии со штатным расписанием учреждения образования педагогических работников и технического  персонала
	постоянно
	Шеремет А.Р.

	2.
	Усиление персональной ответственности должностных лиц учреждения образования за неправомерно принятые решения в рамках служебных полномочий и за другие проявления бюрократизма
	постоянно
	Шеремет А.Р.

	3.
	Усиление взаимодействия с первичными  организациями общественного объединения «Белорусский республиканский союз молодежи» по проведению информационно-разъяснительной работы среди учащихся и их родителей
	постоянно
	Руководство

	
	Контрольные мероприятия
	
	

	1.
	Контроль за исполнением работниками должностных обязанностей
	постоянно
	Руководство, члены комиссии

	2.
	Контроль за организацией школьного питания
	постоянно
	Руководство, члены комиссии

	3.
	Контроль за организацией внебюджетной деятельности
	постоянно
	Руководство, члены комиссии


Председатель комиссии по противодействию коррупции                                                                 А.Р.Шеремет
