
Коллективные и групповые формы 

работы с учащимися. 

Основным структурным элементом 

воспитательной системы школы является 

класс. Именно здесь организуется 

познавательная деятельность, 

формируются социальные отношения 

между учащимися.  

Формы работы классного руководителя 

с учащимися. В соответствии со своими 

функциями классный руководитель 

осуществляет отбор форм работы с 

учащимися. Все их многообразие можно 

классифицировать по разным основаниям: 

Ø      по видам деятельности — учебные, 

трудовые, спортивные, художественные и 

др.; 

Ø      по способу влияния педагога — 

непосредственные и опосредованные; 

Ø      по времени проведения — 

кратковременные (от нескольких минут 

до нескольких часов), продолжительные 

(от нескольких дней до нескольких 

недель), традиционные (регулярно 

повторяющиеся); 

Ø      по времени подготовки — формы 

работы, проводимые с учащимися без 

включения их в предварительную 

подготовку, и формы, 

предусматривающие предварительную 

работу, подготовку учащихся; 

Ø      по субъекту организации — 

организаторами детей выступают 

педагоги, родители и другие взрослые; 

деятельность детей организуется на 

основе сотрудничества; инициатива и ее 

реализация принадлежит детям; 

Ø      по результату — формы, 

результатом которых могут быть ин-

формационный обмен, выработка общего 

решения (мнения), общественно 

значимый продукт; 

Ø      по числу участников — 

индивидуальные (воспитатель—вос-

питанник), групповые (воспитатель — 

группа детей), массовые (воспитатель—

несколько групп, классов). 

Индивидуальные формы, как правило, 

связаны с внеурочной деятельностью, 

общением классных руководителей и 

детей. Они действуют в групповых и 

коллективных формах и в конечном счете 

определяют успешность всех других 

форм. К ним относятся беседа, 

задушевный разговор, консультация, 

обмен мнениями, выполнение 

совместного поручения, оказан и 

индивидуальной помощи в конкретной 

работе, совместный поиск решения 

проблемы, задачи. 
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К групповым формам работы можно 

отнести советы дел, творческие группы, 

органы самоуправления, микрокружки. В 

этих формах классный руководитель 

проявляет себя как рядовой участник либо 

как организатор. Главная его задача, с 

одной стороны, помочь каждому проявить 

себя, а с другой — создать условия для 

получения в группе ощутимого 

положительного результата, значимого 

для всех членов коллектива, других 

людей. 

 

К коллективным формам работы 
классного руководителя со школьниками 

относятся, прежде всего, различные дела, 

конкурсы, спектакли, концерты, 

выступления агитбригад, походы, 

спортивные соревнования и др. В этих 

формах классные руководители могут 

выполнять различную роль: ведущего 

участника, организатора; рядового 

участника деятельности, воздействующе-

го на детей личным примером; участника-

новичка, воздействующего на 

школьников личным примером овладения 

опытом более знающих людей и т.д Все 

классификации взаимосвязаны, и в 

зависимости от подхода одна и та же 

форма может быть отнесена к любой из 

этих классификаций. Так, например, 

школьный кооператив — одна из 

комплексных форм трудовой 

деятельности, включающая в себя 

индивидуальные, групповые и 

коллективные формы воспитательной 

работы. Дежурство по классу на первом 

этапе является формой непосредственного 

взаимодействия педагога со всем 

коллективом детей. Учитель организует 

коллективное обсуждение положения о 

дежурстве по классу. Сами школьники 

под его руководством вырабатывают 

правила дежурства, права и обязанности 

дежурных. В некоторых ситуациях 

дежурство полностью организуется и 

регулируется самими детьми без явного 

участия педагога. 

При выборе форм необходимо: 

1.      Учитывать воспитательные задачи, 

определенные на очередной период 

работы (год, четверть), поскольку каждая 

форма работы должна способствовать их 

решению; 

2.      на основе задач определять 

содержание работы, основные виды 

деятельности, в которые целесообразно 

включить детей; 

3.      составлять набор возможных 

способов реализации намеченных задач, 

форм работы с учетом принципов 

организации воспитательного процесса, 

возможностей, подготовленности, ин-

тересов и потребностей детей, внешних 

условий (культурные центры, 

производственное окружение), 

возможностей педагогов, родителей; 

4.      организовывать коллективный с 

участниками мероприятия поиск форм на 

основе коллективного целеполагания, при 

этом продумать способы обогащения 

опыта детей новыми идеями, формами, 

например через обращение к опыту 

других, изучение опубликованных 

материалов, постановку конкретных 

вопросов и т.д.; 

5.      обеспечивать непротиворечивость 

содержания и форм воспитательной 

работы. 

 

 

 


