
Интересы, способности и профессиональная пригодность 
 

Все значительные профессиональные достижения выросли из интересов, 

которые при благоприятных условиях развились в склонности. Если интересы 

можно обозначить словом “хочу”, то склонности – это первый шаг к «могу».  

Большинство великих людей – ученых, писателей, композиторов, художников 

– уже в детском возрасте проявляли интересы и склонности к занятиям наукой, 

литературой, музыкой, изобразительным искусством. Но интерес этот возникал не 

на пустом месте. На формирование интересов влияет окружающая среда, 

воспитание и образование. У каждого человека есть своя «программа», которую 

психологи называют жизненным сценарием. Сценарий складывается еще в раннем 

детстве в основном под влиянием родителей.  

Каждый человек от рождения имеет особенности строения тела, органов 

чувств и мозга. Эти особенности еще называют «задатками», то есть заранее 

данными от природы качествами. К задаткам относят силу, уравновешенность и 

подвижность нервных процессов, скорость и точность реакции, врожденные 

особенности зрения и слуха.  

Хорошая память и внимание, могут быть даны человеку от природы, но их 

можно и развить специальными упражнениями. На основании одних и тех же 

задатков возникают различные способности. Способности – это индивидуально-

психологические особенности человека. Склонности – это первый и наиболее 

ранний признак зарождающейся способности. Способности бывают общие и 

специальные.  

К общим относят способности, которые есть у всех людей (но развиты у 

каждого в разной степени), и которые важны для самых разных видов 

деятельности.  

Например, физические способности необходимы представителям многих 

профессий. Сотрудник правоохранительных органов, официант, массажист, тренер 

должны быть сильными, выносливыми и ловкими. Высокий уровень физического 

развития необходим и тем, кто выбрал профессии, связанные с военной службой, 

охраной, спортом, пожарными, водолазными и аварийно-спасательными работами.  

Высокий уровень общего умственного, или интеллектуального развития 

является условием успешной работы учителя, врача, юриста, психолога, инженера, 

экономиста, программиста и т.п. Уровень умственного развития, определяется как 

природными задатками и наследственностью человека, так и его жизненным 

опытом, образованием, воспитанием и чертами характера. Тип мышления – это 

индивидуальный способ преобразования информации. Зная свой тип мышления, 

можно прогнозировать успешность в определенных видах профессиональной 

деятельности.  

Коммуникативные способности для большинства профессий не менее 

важны, чем другие. Многие профессии связаны с обслуживанием, обучением, 

воспитанием других людей если не прямо, то косвенно. Успешность юриста, врача, 

учителя, менеджера во многом зависит от их эмоциональной устойчивости и 

умения общаться.  



Интересы бывают различны по содержанию (интерес к литературе, музыке, 

технике, животным, цветам, компьютерным играм, моделированию одежды и т.д.), 

по глубине, по длительности. Способность проявлять интерес связана с 

особенностями темперамента человека: у меланхоликов и флегматиков обычно 

интересы более устойчивые и глубокие. Зато у холериков и сангвиников интересы 

шире. Темперамент оказывает некоторое влияние на стратегию поведения. 

Меланхолик страдает от одной мысли, что надо принимать решение. Холерик 

делает выбор под влиянием настроения. Флегматик думает слишком долго. 

Сангвиник принимает решение легко и непринужденно. Выбирая профессию, 

учитывайте особенности своего темперамента.  

С помощью тестов можно оценить уровень развития некоторых общих 

способностей. Однако существуют способности, наличие или отсутствие которых 

может определить только специалист. Это – специальные способности – 

артистические, литературные, математические, лингвистические, музыкальные, – 

определяющие успешность в конкретных видах деятельности.  

Если у человека есть способности, например, литературные или музыкальные, 

это не значит, что он может расслабиться и ждать, когда к нему придет слава. 

Человек, не наделенный от природы выдающимися способностями, может догнать 

и обогнать баловня природы благодаря упорным занятиям. Человек с прекрасными 

физическими данными, богатырским здоровьем и молниеносной реакцией может 

проиграть слабому сопернику, если будет пропускать тренировки и нарушать 

спортивный режим. Многие щедро одаренные от природы спортсмены, артисты, 

писатели бесславно закончили свой земной путь, потому что остановились в 

профессиональном развитии, переоценив свои способности.  

Каждому человеку свойственны определенные способности. По тому, 

насколько они соответствуют требованиям, предъявляемым конкретной 

профессией к человеку, обычно и судят о его профессиональной пригодности.  

Требования профессии называют еще профессионально важными 

качествами. Работа врача, учителя, продавца требует от человека 

доброжелательности, отзывчивости, умения контролировать свои эмоции. Для 

диспетчера или оператора профессионально важными качествами являются 

хорошее внимание, умение работать с разнородной информацией и оперативно 

принимать решение. Оперативный работник, сотрудник МЧС, пожарный должны 

быть эмоционально устойчивыми и хладнокровными, обладать мгновенной 

реакцией, силой и выносливостью. Недостаток этих качеств может стоить им 

здоровья или жизни.  

Как быть, если у человека нет всех способностей, необходимых для избранной 

профессии? В этом случае возможны два пути: или изменить выбор, или 

компенсировать недостающие или слабовыраженные способности полезными 

привычками и эффективными приемами организации труда. Забывчивость можно 

компенсировать систематическим ведением различных записей, медлительность – 

тщательностью выполнения работы, слабость пространственного и образного 

мышления – использованием макетов и наглядных пособий.  

Но есть универсальные качества, например, порядочность и ответственность, 

которые ничем нельзя компенсировать. Непорядочный или безответственный 



человек на своем рабочем месте способен создать много проблем, и чем выше его 

должность, тем он опаснее для окружающих.  

В подростковом возрасте идет интенсивное развитие общих и специальных 

способностей. В этом возрасте активно формируются и развиваются 

межличностные коммуникативные способности, включающие умение вступать в 

контакт с людьми, добиваться их расположения и взаимопонимания, достигать 

поставленных целей. Это возраст повышенной интеллектуальной активности. 

Именно в старшем школьном возрасте, когда осуществляется формирование 

профессиональных планов и происходит личностное самоопределение, 

необходимо знать и правильно оценивать свои способности и возможности, 

соотносить их с успешностью будущей деятельности и выбираемой профессии.  

Ясность, гибкость, оригинальность и острота мышления, настойчивость, 

дисциплинированность, уверенность и самообладание формируются и развиваются 

в молодом возрасте. Наличие этих качеств и обеспечивает способность к труду.  

Высший уровень профессиональной пригодности называют призванием. Это 

не только абсолютное совпадение требований профессии и личностных, 

физиологических, интеллектуальных особенностей человека, но и ярко 

выраженный интерес к этому виду деятельности, граничащий с любовью.  

Обычный человек использует только 10% своих физических и умственных 

способностей. Разница между той долей способностей, которую он использует, и 

той, которая действительно имеется в его распоряжении, – это разница между тем, 

что он есть, и тем, кем он может быть.  

Итак, «Могу» – значит, обладаю ресурсами, необходимыми для того, 

чтобы стать профессионалом. Это, прежде всего способности и 

профессионально важные качества. 

 

Определить интересы и способности можно по следующим методикам:  

1. Тест Д.Голланда по определению типа личности (методика определяет 

социальную направленности личности (социального характерологического типа), 

выделив шесть типов:  

-  Реалистический тип (Р)  

-  Интеллектуальный тип (И)  

-  Социальный тип (С)  

-  Конвенциальный тип (К)  

-  Предприимчивый тип (П)  

-  Артистический тип (А)  

Каждый тип личности характеризуется некоторыми особенностями:  

- определенными чертами характера и складом ума;  

- способностями к определенным видам деятельности; 

- предпочтениями определенного рода занятий;  

- содержанием увлечений;  

- профессиональными возможностями.  

Каждому типу личности соответствует определенный тип профессий. В том 

случае, если человек выбирает профессию соответствующую типу его личности, то 



он может достичь в ней наибольших успехов и получить наибольшее 

удовлетворение от работы. 

Ниже, в таблице приведены описания каждого из шести типов личности. 

Однако сделать однозначный вывод о принадлежности к одному определенному 

типу личности можно только, в том случае, если оценка по этому типу на 

несколько баллов выше, чем оценки по другим типам. 

2. Тест на профориентацию (профессиональная сфера) по методике 

академика Е.А. Климова. 

Человек – природа. Сюда входят профессии, в которых человек имеет дело с 

различными явлениями неживой и живой природы, например биолог, географ, 

геолог, математик, физик, химик и другие профессии, относящиеся к разряду 

естественных наук. 

Человек – техника. В эту группу профессий включены различные виды 

трудовой деятельности, в которых человек  имеет дело с техникой, еѐ 

использованием или конструированием, например профессия инженера, оператора, 

машиниста, механизатора, сварщика и т.п. 

Человек – человек. Сюда включены все виды профессий, предполагающих 

взаимодействие людей, например политика, религия, педагогика, психология, 

медицина, торговля, право. 

Человек – знаковая система. В эту группу включены профессии, касающиеся 

создания, изучения и использования 

различных знаковых систем, например лингвистика, языки математического 

программирования, способы графического представления результатов наблюдений 

и т.п. 

Человек – художественный образ. Эта группа профессий представляет собой 

различные виды художественно-творческого труда, например литература, музыка, 

театр, изобразительное искусство. 

3. Опросник «Определение профессиональных склонностей» (методика Л. 

Йовайши в модификации Г.Резапкиной). 

1 - склонность к работе с людьми. Профессии, связанные с управлением, 

обучением, воспитанием, обслуживанием (бытовым, медицинским, справочно-

информационным). Людей, успешных в профессиях этой группы, отличает 

общительность, способность находить общий язык с разными людьми, понимать 

их настроение, намерения. 

2 - склонность к исследовательской (интеллектуальной) работе . 

Профессии, связанные с научной деятельностью. Кроме специальных знаний такие 

люди обычно отличаются рациональностью, независимостью суждений, 

аналитическим складом ума. 

3 - склонность к практической деятельности. Круг этих профессий очень 

широк: производство и обработка металла; сборка, монтаж приборов и 

механизмов; ремонт, наладка, обслуживание электронного и механического 

оборудования; монтаж, ремонт зданий, конструкций; управление транспортом; 

изготовление изделий. 

4 - склонность к эстетическим видам деятельности. Профессии творческого 

характера, связанные с изобразительной, музыкальной, литературно-



художественной, актерско-сценической деятельностью. Людей творческих 

профессий кроме специальных способностей (музыкальных, литературных, 

актерских) отличает оригинальность и независимость. 

5 - склонность к экстремальным видам деятельности. Профессии, 

связанные с занятиями спортом, путешествиями, экспедиционной работой, 

охранной и оперативно-розыскной деятельности, службой в армии. Все они 

предъявляют особые требования к физической подготовке, здоровью, волевым 

качествам. 

6 - склонность к планово-экономическим видам деятельности. Профессии, 

связанные с расчетами и планированием (бухгалтер, экономист); 

делопроизводством, анализом текстов и их преобразованием (редактор, 

переводчик, лингвист); схематическим изображением объектов (чертежник, 

топограф). Эти профессии требуют от человека собранности и аккуратности. 

4. Определение «Типа мышления» (в модификации Г.В.Резапкиной) 

1. Предметно-действенное мышление свойственно людям дела. Про них 

говорят: «Золотые руки». Они лучше усваивают информацию через движение. 

Обычно они обладают хорошей координацией движений. Их руками создан весь 

окружающий нас предметный мир. Они водят машины, стоят у станков, собирают 

компьютеры. Без них невозможно реализовать самую блестящую идею. Эти 

мышлением обладают и многие выдающиеся танцоры, спортсмены. 

2. Абстрактно-символическим мышлением обладают многие люди науки – 

физики-теоретики, математики, экономисты, программисты, аналитики. Люди с 

таким типом мышления могут усваивать информацию с помощью математических 

кодов, формул, и операций, которые нельзя ни потрогать, ни представить. 

Благодаря особенностям такого мышления на основе гипотез сделаны многие 

открытия во всех областях науки. 

3. Словесно-логическое мышление  отличает людей с ярко выраженным 

вербальным интеллектом. Благодаря развитому словесно – логическому 

мышлению ученый, преподаватель, переводчик, писатель, филолог, журналист 

могут сформулировать свои мысли и донести их до людей. Это умение необходимо 

руководителям, политикам и общественным деятелям. 

4. Наглядно – образным мышлением обладают люди с художественным 

складом ума, которые могут представить и то, что было и то, что будет и то, чего 

никогда не было и не будет – художники, поэты, писатели, режиссеры. 

Архитектор, конструктор, дизайнер, художник, режиссер должны обладать 

развитым наглядно – образным мышлением. 

5. Креативность – это способность человека мыслить творчески, находить 

нестандартные решения задачи. Креативностью может обладать человек с любым 

типом мышления. Это редкое и ничем незаменимое качество, отличающее 

талантливых и успешных людей в любой сфере деятельности. 

5. Тест «Профиль» (возможных направлений профессиональной 

деятельности): 

1 – физика и математика;  

2 – химия и биология;  

3 – радиотехника и электроника;  



4 – механика и конструирование;  

5 – география и геология;  

6 – литература и искусство;  

7 – история и политика;  

8 – педагогика и медицина;  

9 – предпринимательство и домоводство;  

10 – спорт и военное дело. 


