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Положение о творческой группе педагогов СШ № 12 г. Гродно 

 

Творческой группой является объединение педагогических работников 

учреждения образования, занимающееся разработкой и реализацией 

стратегии взаимодействия, направленного на решение управленческой, 

образовательной, социально- либо психолого-педагогической проблемы, 

актуальной для школы.  

1. Общие положения 

 

1.1. Творческая группа педагогов создается на добровольной основе из числа 

педагогов, проявляющих интерес к той или иной проблеме, разрешение 

которой способствует улучшению качества образования и создает условия 

для саморазвития и самообразования педагога. 

1.2. Группа создается по инициативе руководства учреждением образования, 

участников группы  и прекращает свою деятельность по мере решения 

стоящих перед группой задач.  

1.3. Творческая группа организуется при наличии трех и более педагогических 

работников, независимо от преподаваемого предмета. Руководство 

осуществляет один из наиболее опытных (компетентных) участников группы 

либо заместитель директора по учебной или воспитательной работе.  

1.4. В своей деятельности группа руководствуется действующей в сфере 

образования нормативной правовой базой, Уставом учреждения образования, 

Программой развития учреждения образования, иными локальными актами, 

направленными на решение поставленных перед творческой группой задач. 

1.5. Творческая группа осуществляет включение педагогов в научно-

исследовательскую и инновационную деятельность, направленную на 

развитие образовательной системы школы. 

1.6. Творческая группа является одной из форм работы педагогического 

коллектива и позволяет активизировать деятельность педагогов в режиме 

социального партнерства, мобилизовать их профессиональный и творческий 

потенциал. 

1.7. Результатом работы группы является создание педагогического продукта 

совместной творческой деятельности, распространяемого в педагогическом 

коллективе. 

 

 

2.  Цели и задачи творческой группы 



 

 

 

2.1. Целью деятельности творческой группы является организация взаимодействия 

педагогов, направленного на решение актуальной для учреждения образования 

проблемы, разработку и реализацию стратегий повышения качества образования, 

организации работы школы в инновационной режиме. 

2.2. Для достижения цели творческая группа работает над решением следующих 

задач: 

 разрешение в совместной деятельности профессиональных проблем,  

сложностей в разработке и реализации проектов и программ; 

 подготовка и включение педагогов в инновационную деятельность 

учреждения образования;  

 разработка конкретных документов, инструментария по реализации 

программы развития/ инновационных проектов в пределах своей 

компетенции; 

 изучение и распространение новых педагогических технологий и методик; 

 анализ и мониторинг результатов реализации проектов и программ; 

 разработка методических рекомендаций по разрешаемой проблеме; 

 осуществление внешкольного сотрудничества; 

 обобщение, представление и популяризация опыта работы педагогов. 

 

3. Организация деятельности творческой группы 

 
3.1. Проблемные творческие группы педагогов создаются в режиме временного 

творческого коллектива под проблему, которая представляет профессиональный 

интерес для участников группы (и для коллектива в целом), является актуальной 

для учреждения образования. 

3.2. Участники группы разрабатывают программу деятельности (при 

согласовании и участии  заместителей директора), программа согласовывается с 

руководством, ее цели и содержание учитываются при разработке годовых планов 

работы учреждения образования.  

3.3. Группа имеет план работы и оформляет  результаты творческого решения 

проблем в виде продукта индивидуальной или коллективной педагогической 

деятельности. 

3.4. В течение учебного года проводится не менее четырех  заседаний творческой 

группы. 

3.5. Методический и педагогический советы школы оказывают содействие в 

оценке результатов деятельности группы и продвижении передовых идей, 

рекомендаций и опыта. 

3.6. Вопросы функционирования творческой группы  решаются коллегиально, 

каждый  член группы участвует в разработке и обсуждении изучаемой темы.  

3.7. Основными  направлениями  деятельности творческой группы являются: 

 поиск и систематизация идей, способствующих модернизации содержания 

образования, определение и корректировка целевых и ценностных 

ориентаций всех участников образовательного процесса; 



 

 

 проектирование и внедрение актуальных (инновационных) образовательных 

моделей;  

 планирование и координация работы группы, ее участия в жизни 

учреждения; распределение обязанностей, корректировка  планов; 

 разработка, адаптация  и освоение эффективных программно-методических 

комплексов, методик, дидактических средств по различным направлениям 

педагогической деятельности; 

 организация и проведение педагогических исследований, мониторинга 

проблемы, представление результатов педагогическому коллективу школы;  

 инициация и проведение конференций, творческих конкурсов, мастер-

классов, педагогических марафонов и т.п.;  

 подготовка отчетов, научно-методических рекомендаций по 

инновационным направлениям педагогической деятельности; 

 приобретение, обобщение и распространение инновационного 

педагогического опыта. 

3.8. Основными  формами работы творческой группы являются: 

 координационные и рабочие совещания 

 педагогическое проектирование 

 семинары-практикумы 

 исследовательские и проблемные лаборатории 

 научно-методические конференции 

 инновационные и педагогические фестивали 

 онлайн методические дни 

 методические панорамы 

 ведение блогов/сетевых сообществ 

 мастер-классы 

 тренинги 

 деловые игры 

 "круглые столы" 

 "мозговые штурмы" 

 развитие медиатеки, создание методических сборников 

 занятия Школы становления педмастерства 

 участие в конкурсах профессионального мастерства, региональных 

конференциях (в том числе и дистанционных) 

 публикации  

3.9. Работа творческой группы предполагает ведение следующей документации: 

 Положение о творческой группе 

 Состав группы 

 Программа. План работы 

 Аналитические материалы 

 Дневники (для участников инновационных проектов) 

 Отчеты, информационные (аналитические) справки 

 Реестр тем педагогических исследований 

 Методические рекомендации 

 Методические разработки 



 

 

 Статьи, коллективные сборники и брошюры 

 

3.10. Оценка эффективности работы творческих групп осуществляется по 

следующим критериям: 

 своевременность и качество разработки моделей (проектов); 

 их внедрение (эффективность) в практику работы школы; 

 новизна, актуальность методических рекомендаций; 

 повышение профессиональных (инновационных) компетенций участников 

группы; 

 удовлетворенность участников и целевых групп качеством и спектром 

оказываемых услуг; 

 достижение положительной динамики по критериям и показателям 

эффективности инновационной деятельности (для участников 

инновационного проекта); 

 активность педагогов и учащихся в инновационной деятельности 

учреждения образования; 

 результативность трансляции передового опыта. 

 

4. Права членов творческой группы 

 
Члены творческой группы педагогов имеют право: 

 выдвигать предложения по улучшению образовательного процесса; 

 обращаться за консультациями и методической помощью к заместителям 

директора по учебной и воспитательной  работе, в социально-

педагогическую и психолого-педагогическую службу; 

 использовать возможности материально-технической базы учреждения, 

информационно-библиотечного центра школы; 

 представлять опыт работы группы на семинарах, конференциях, заседаниях 

педагогического совета школы; 

 вносить предложения о поощрении педагогов и быть поощренными за 

высокие результаты организации образовательного процесса;  

 по согласованию с руководством учреждения образования представлять 

опыт учреждения образования на региональных (республиканских) 

конференциях и семинарах; 

 по согласованию с руководством учреждения образования  осуществлять 

публикации материалов, подготовленных творческой группой. 

 

5. Обязанности членов творческой группы 

 

Члены творческой группы педагогов обязаны: 

 осуществлять свою деятельность в соответствии с поставленными перед 

группой целями и задачами, возложенными на них обязанностями; 



 

 

 активно осваивать и пропагандировать в коллективе современные 

(инновационные) технологии, продуктивные методики, формы и методы 

работы; 

 строить отношения в группе на принципах устойчивого развития, 

социального партнерства и товарищества; 

 оказывать помощь руководству и членам педагогического коллектива в 

освоении продуктивных методик и технологий; 

 проявлять активность, ответственность и настойчивость в освоении и 

передаче эффективного педагогического опыта. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


