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Принято на заседании  

Методического совета СШ № 12 г. Гродно 

06.09.2017 

Протокол №1 

 

Положение  о школьной Студии творческого развития личности 

 

 

     Студия творческого развития личности представляет собой  творческое 

объединение учащихся и педагогических работников учреждения 

образования, деятельность которого направлена на развитие творческих 

способностей (компетенций) участников, содействующее 

мотивированному, активному и результативному включению их в 

общественную деятельность учреждения образования.   

 

1. Общие положения 

 

1.1. Студия творческого развития личности (далее – Студия) создается 

на базе методических формирований учреждения образования на 

добровольной основе из числа учащихся и педагогов, 

проявляющих интерес к совместной деятельности, 

способствующей развитию актуальных образовательных и 

социальных компетенций, созданию благоприятных условий для 

саморазвития и самоактуализации личности участников. К 

деятельности Студии на добровольной основе привлекаются 

родители учащихся. 

1.2. Студии создаются по инициативе руководителей и педагогов, 

членов методических объединений СШ№ 12 г. Гродно с учетом 

интересов и запросов творческой группы республиканского 

инновационного проекта «Внедрение модели организации 

образовательных практик в интересах устойчивого развития с 

целью формирования творческого потенциала обучающихся» 

участников образовательного процесса, законных представителей 

учащихся.  

1.3. Студия организуется при наличии трех и более педагогических 

работников, членов методического объединения, трех и более 

учащихся, заинтересованных в личностном развитии. 

Руководство осуществляет один из наиболее опытных 

(компетентных) участников группы либо заместитель директора 

по учебной или воспитательной работе.  

1.4. Деятельность Студии направлена на поддержку образовательных 

практик образования в интересах устойчивого развития личности, 

коллектива и общества в целом.  
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1.5. В своей деятельности Студия руководствуется действующей в 

сфере образования нормативной правовой базой, Уставом 

учреждения образования, Программой развития учреждения 

образования, иными локальными актами, направленными на 

решение поставленных перед объединением задач. 

1.6. Студия осуществляет включение педагогов, учащихся и 

родителей в инновационную и творческую деятельность, 

направленную на развитие инклюзивно ориентированной 

образовательной системы школы. 

1.7. Студии являются одной из форм работы коллектива УО в режиме 

социального партнерства, способствуют оптимизации 

использования личностного, профессионального и творческого 

потенциала участников для повышения эффективности процессов 

их социализации. 

 

 

 

2.  Цели и задачи Студии 

 

2.1. Целью деятельности Студий творческого развития личности является 

организация взаимодействия учащихся, родителей и педагогов, содействующая 

формированию творческого потенциала личности, решению актуальных для 

учреждения образования проблем, организации работы школы в инновационном 

режиме.  

2.2. Для достижения цели Студия работает над решением следующих задач: 

 создание условий для мотивированного включения обучающихся в 

процессы многостороннего участия в разрешении ситуативных проблем и 

осуществлении проектируемых перемен; 

 разрешение в совместной деятельности личностных проблем социализации 

личности,  коллектива педагогов и учащихся; 

 содействие включению педагогов и учащихся в инновационную 

деятельность учреждения образования;  

 изучение и распространение новых педагогических технологий и методик, 

направленных на формирование творческого потенциала участников; 

 координация участия педагогов и учащихся в общественной жизни школы; 

 поддержка детских и молодежных инициатив, волонтерского движения в 

учреждении образования. 

 

3. Организация деятельности Студии 

 

3.1. Студии создаются при каждом методическом объединении УО. 

3.2. Студия осуществляет свою деятельность в рамках определенного 

методического с использованием возможностей интеграции в деятельность 
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других Студий. Ее деятельность является актуальной для участников и 

учреждения образования в целом. 

3.3. Участники Студии совместно разрабатывают план деятельности, который 

согласовывается с руководством, вносится в план работы учреждения 

образования.  

3.4. Студия регулярно представляет  результаты своей деятельности в 

выбранных на общем заседании формах. Приветствуется виртуальное 

сопровождение работы Студий в сетевых сообществах УО, на сайте школы. 

3.5. Администрация УО, координатор проектной деятельности, члены 

творческой группы по реализации инновационного проекта оказывают 

содействие в организации работы Студий, их сотрудничеству, а также в 

продвижении передовых идей, рекомендаций и опыта. 

3.6. Основными  направлениями  Студии являются: 

 определение запросов, целевых и ценностных ориентаций всех 

участников образовательного процесса; 

 организация индивидуальной и групповой деятельности учащихся и 

педагогов, удовлетворяющая их образовательным запросам и 

потребностям в целях развития творческого потенциала участников 

взаимодействия;  

 психолого-педагогическое и учебно-предметное сопровождение 

процессов развития творческих способностей учащихся и педагогов; 

  участие в проектировании и внедрение актуальных (инновационных) 

образовательных моделей;  

 организация внеклассной и внешкольной работы по предмету; 

 отбор  и освоение эффективных, методик, дидактических средств по 

различным направлениям деятельности Студии; 

 инициация и проведение конференций, творческих конкурсов, мастер-

классов, педагогических марафонов и т.п.;  

 участие в обобщении и распространении инновационного 

педагогического опыта. 

3.8. Основными  формами работы Студии являются: 

 Социальное проектирование 

 Семинары-практикумы 

 Исследовательские и проблемные лаборатории 

 Научно-практические конференции, форумы 

 Сетевые и онлайн коммуникации 

 Творческие презентации, выставки, панорамы, фестивали 

 Мастер-классы 

 Деловые игры 

 "Круглые столы" 

 "Мозговые штурмы" 

 Индивидуальные и групповые коррекционно-развивающие занятия 

 Тренинги  
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 Конкурсы 

 Флеш-мобы 

 Акции  

 Использование возможностей стимулирующих, поддерживающих и 

факультативных занятий 

 Публикации  

3.9. Работа Студии предполагает ведение следующей документации: 

 Положение о Студии 

 Список участников Студии 

 План работы 

 Методические разработки 

 Фото-, видеотека лучшего опыта 

 Статьи, коллективные сборники и брошюры 

 

3.10. Оценка эффективности работы Студии осуществляется ежеквартально на 

заседании методического объединения по следующим критериям: 

 удовлетворенность участников (законных представителей учащихся) 

качеством и спектром оказываемых услуг; 

 качество внеклассных проведения мероприятий по предметам (профилю 

МО); 

 новизна, актуальность используемых образовательных технологий и 

методик; 

 повышение профессиональных (инновационных) компетенций 

участников группы, трансляция передового педагогического опыта; 

 результативность участия во внеклассных и внешкольных мероприятиях; 

 активность педагогов и учащихся в инновационной деятельности 

учреждения образования. 

 

4. Права участников Студии 

 
Участники Студии имеют право: 

 по согласованию с администрацией организовывать и проводить 

плановые мероприятия с участием педагогов, учащихся и родителей в 

учреждении образования; 

 обращаться за консультациями и методической помощью к заместителям 

директора по учебной и воспитательной  работе, в социально-

педагогическую и психолого-педагогическую службу, использовать 

возможности информационно-библиотечного центра школы; 

 представлять опыт работы группы на семинарах, конференциях, 

заседаниях педагогического совета школы; 

 выдвигать предложения по улучшению образовательного процесса; 

 вносить предложения о поощрении педагогов, учащихся и родителей и 

быть поощренными за высокие результаты деятельности Студии;  
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 по согласованию с руководством учреждения образования представлять 

опыт учреждения образования на региональных (республиканских) 

конференциях и семинарах, осуществлять публикации авторских 

материалов. 

 

5. Обязанности участников Студии 

 

Участники Студии обязаны: 

 своевременно согласовывать свою работу с руководством учреждения и 

образования; 

 осуществлять свою деятельность в соответствии с поставленными перед 

Студией целями и задачами; 

 активно содействовать реализации целей и задач инновационного 

проекта, целей устойчивого развития; 

 осваивать, представлять и пропагандировать в коллективе современные 

(инновационные) технологии, продуктивные методики, формы и методы 

работы; 

 соблюдать принципы устойчивого развития, социального партнерства и 

товарищества; 

 выполнять поставленные перед Студией планы; 

 содействовать включению родителей, детей с различными 

образовательными возможностями и потребностями в мероприятия, 

проводимые Студией; 

 проявлять активность, ответственность и настойчивость в освоении и 

передаче эффективного педагогического опыта. 

 

 

 

 

 

 


