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        ПАМЯТКА ОБЩЕСТВЕННОМУ ИНСПЕКТОРУ           [image: image2.png]



Общественный контроль за соблюдением законодательства об охране труда в порядке, установленном законодательством, осуществляют профсоюзы через их технических инспекторов труда, общественных инспекторов по охране труда.
         Общественный инспектор по охране труда осуществляет контроль самостоятельно или в составе комиссий.
      В своей работе общественный инспектор по охране труда руководствуется законодательством, уставами (положениями) соответствующих профессиональных союзов (объединений профсоюзов), правилами и инструкциями по охране труда, а также  Положением об общественном инспекторе.

          Общественный инспектор по охране труда строит свою работу в контакте с непосредственными руководителями работ, с работниками службы охраны труда организации, с первичной профсоюзной организацией, с контролирующими (надзорными) органами и техническими инспекциями труда.
 О выявленных нарушениях законодательства об охране труда, невыполнении коллективного договора (соглашения) общественный инспектор по охране труда:     - ставит в известность руководителя работ или руководителя структурного подразделения и рекомендует им принять меры по устранению нарушений;
    - делает запись в журналах ежедневного, ежемесячного контроля за состоянием охраны труда. 
 - при необходимости  выдает рекомендацию по устранению выявленных нарушений, коллективного договора (соглашения) по форме;

РЕКОМЕНДАЦИЯ 

по устранению выявленных нарушений актов законодательства, 

коллективного договора (соглашения)

«__»_______________20__г.


                 __________________________ 

                                                                                                                                                    (место составления рекомендации)

В соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010 г. № 240 «Об  осуществлении общественного контроля профессиональными союзами» общественным инспектором по охране труда______________________________
                                                                                                    (наименование профсоюзной организации)   (Ф.И.О.)
 действующим на основании удостоверения от «___» ________ 20___ г., изучено соблюдение законодательства об охране труда, выполнения условий коллективного договора (соглашения) в _______________________________________________  

                                                                                                 (полное наименование контролируемого субъекта)
Рекомендуем устранить следующие нарушения:

	№
	Содержание выявленных нарушений актов законодательства, коллективного договора (соглашения) и рекомендации по их устранению
	Сроки устранения

	
	
	

	
	
	


Общественный инспектор  по охране труда                                                                       (подпись ФИО )                                      
Рекомендацию получил  _____________________ (должность, подпись,  фамилия, инициалы, дата)
Наниматель обязан рассмотреть данную рекомендацию и проинформировать профсоюз о результатах ее рассмотрения в установленный в ней срок*.
     (*Рекомендация составляется в двух экземплярах: один вручается контролируемому субъекту (мастеру, нач. цеха, руководителю предприятия), другой – остается для контроля у общественного инспектора.
         Общественный инспектор по охране труда в соответствии с возложенными на него задачами выполняет следующие функции*:

       1.  регулярно осматривает состояние рабочих мест, проходов, проездов, зданий, территорий, других мест работы;

       2.   контролирует:

- соответствие технологических процессов, станков, машин, механизмов и другого эксплуатируемого оборудования, приспособлений и инструмента, транспортных и грузоподъемных средств требованиям охраны труда; 

работу вентиляционных установок и осветительных приборов на предмет безопасности;

- своевременность обеспечения работающих качественными специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, организацией соответствующего ухода за ними (ремонт, чистка, стирка, обеспыливание и др.); 
- правильность и безопасность хранения, транспортировки и применения вредных, ядовитых, пожаро- и взрывоопасных веществ и материалов, источников радиоактивных излучений;
- состояние санитарно-гигиенических условий труда на рабочих местах (температурно-влажностный режим, запыленность и загазованность воздушной среды, освещенность и др.) и их соответствие результатам аттестации рабочих мест по условиям труда,  обеспеченность работающих санитарно-бытовыми помещениями, их состояние и содержание;

- обеспечение работающих, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнением или осуществляемых в неблагоприятных температурных условиях, смывающими и обезвреживающими средствами;

- качество и своевременность проведения стажировки, инструктажей по охране труда, обучения безопасным методам труда и проверки знаний по вопрсам охраны труда; 

- соблюдение законодательства по вопросам режима рабочего времени и времени отдыха, охраны труда женщин и молодежи, предоставления лечебно-профилактического питания и других равноценных пищевых продуктов, молока, организацию водно-питьевого режима, а также своевременность и правильность выплат в возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью работающих, доплаты за работу во вредных и тяжелых условиях труда;

      3.    участвует в:

- проведении совместно с должностными лицами нанимателя периодического контроля по охране труда (ежедневном, ежемесячном и ежеквартальном); 
Информация о результатах контроля и мероприятиях по устранению нарушений требований по охране труда общественным инспектором  заносится в журналы контроля за соблюдением законодательства об охране труда. Результаты ежеквартального контроля оформляются актом. 

В случае выявления нарушений требований по охране труда, создающих угрозу жизни или здоровью работников и окружающих, эксплуатация оборудования, инструмента, приспособлений, транспортных средств, выполнение работ (оказание услуг) приостанавливается (запрещается) до устранения этих нарушений.   
- расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

паспортизации санитарно-технического состояния условий и охраны труда;

- подготовке и проведении организационных мероприятий по охране труда (смотры, конкурсы, рейды, дни охраны труда и др.); 
    4.   осуществляет контроль за наличием и состоянием  работы кабинета по охране труда, оформлением стендов и уголков по технике  безопасности;

5. отслеживает наличие у работающих соответствующих удостоверений, нарядов-допусков на выполнение работ с повышенной опасностью, проводит работу по повышению личной ответственности работающих за соблюдение ими требований, правил и инструкций по охране труда;

6. рассматривает обращения, поступающие к нему от членов профсоюза;

    7.  вносит предложения о рассмотрении вопросов, связанных с соблюдением законодательства об охране труда, на собрании профсоюзной группы, заседании цехового комитета профсоюза, профсоюзного органа первичной организации или соответствующего  профсоюза.
         *Положение об общественном инспекторе по охране труда  разработано в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010 г. № 240 «Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами», Трудовым кодексом Республики Беларусь, Законом Республики Беларусь «О профессиональных союзах», Законом Республики Беларусь «Об  охране  труда», иными актами законодательства, регулирующими трудовые и связанные с ними отношения, а также Уставом Федерации профсоюзов.

(Более подробно о своих обязанностях, правах и полномочиях и с расширенной памяткой по осуществлению общественного контроля можно ознакомиться в профсоюзном комитете Вашего предприятия
 или на Сайте Гомельского областного объединения профсоюзов ).

При возникновении проблем с решением вопросов охраны труда и выполнением Ваших рекомендаций обращайтесь в профсоюзный  комитет предприятия  или в техническую инспекцию  Вашего отраслевого профсоюза:
- Гл. технический инспектор труда Гомельского областного объединения  профсоюзов тел. 329-089
- Гл. технический инспектор труда  Гомельской  областной организации Белорусского профсоюза работников агропромышленного комплекса                                                                        -   тел. 329-861
- Гл. технический инспектор труда  Гомельской  областной организации Белорусского профсоюза работников местной промышленности и коммунально-бытовых предприятий          -   тел. 329-544
- Гл. технический инспектор труда  Гомельской  областной организации Белорусского профсоюза работников леса и природопользования                                                                                -   тел. 329-387
- Гл. технический инспектор труда Гомельской  областной организации Белорусского профсоюза работников строительства и промстройматериалов                                                           -   тел. 329-512
- Гл. технический инспектор труда  Гомельской  областной организации Белорусского профсоюза работников образования и науки                                                                                            -   тел. 329-172
- Гл. технический инспектор труда  Гомельской  областной организации Белорусского профсоюза работников здравоохранения                                                                                                   -   тел.  263-453
- Гл. технический инспектор труда Гомельской  областной организации Белорусского профсоюза работников энергетики                                                                                                              -   тел. 329-602
- Технический инспектор труда  Гомельской  областной организации Белорусского профсоюза работников промышленности,  (химической, нефтяной и горной промышленности)  -  тел. 329-190

- Технический инспектор труда  Белорусского профсоюза работников транспорта 
по Гомельской области                                                                                                 -   тел. 8029- 606-84-47
-Технический инспектор труда  Гомельской  областной организации Белорусского профсоюза работников        торговли, (государственных и других учреждений)                              -   тел. 329-472
- Технический инспектор труда  Райпрофсожа                                                                     -  тел. 95-23-56

