
Агульная характарыстыка Сцяга 

Сцяг Федэрацыі прафсаюзаў Беларусі з'яўляецца яе сімвалам і валодае 

афіцыйным статусам. Ён з'яўляецца ўласнасцю Федэрацыі прафсаюзаў – 

паўнапраўнага распарадчыка на яго выкарыстанне ў рамках Статута ФПБ і 

нарматыўных прававых актаў Рэспублікі Беларусь.  

Адлюстраваныя на Сцягу словы "салідарнасць", "справядлівасць", "праца" 

сімвалізуюць адвечныя прынцыпы прафсаюзнага руху. Лаўровыя галіны з'яўляюцца 

сімвалам перамогі, славы, узнагароды. Сіні колер – колер надзеі, свабоды. 

Выбіраючы гэты колер, Федэрацыя прафсаюзаў падкрэслівае прыярытэт высокай 

духоўнасці, пажаданняў людзям працы захоўваць вернасць ідэалам сацыяльнай 

справядлівасці і садзейнічаць іх умацаванню.  

Сцяг Федэрацыі прафсаюзаў вырабляецца ў адным экзэмпляры і знаходзіцца ў 

службовым кабінеце Старшыні Федэрацыі прафсаюзаў. Па рашэнню Прэзідыума 

Савета Федэрацыі прафсаюзаў Сцяг ФПБ можа выносіцца на з'езды ФПБ, пленумы і 

іншыя мерапрыемствы, якія праводзяцца Федэрацыяй прафсаюзаў Беларусі. 

                                                    

 

ПАЛАЖЭННЕ 

аб Сцягу Федэрацыі прафсаюзаў Беларусі 

 

1.Агульная характарыстыка Сцяга 

Сцяг Федэрацыі прафсаюзаў Беларусі з'яўляецца яе сімвалам і валодае 

афіцыйным статусам. Ён з'яўляецца ўласнасцю Федэрацыі прафсаюзаў – 

паўнапраўнага распарадчыка на яго выкарыстанне ў рамках Статута ФПБ і 

нарматыўных прававых актаў Рэспублікі Беларусь.  

 

2. Мэты заснавання Сцяга  

Сцяг заснаваны з мэтай надання ўрачыстасці мерапрыемствам, якія 

праводзяцца Федэрацыяй прафсаюзаў Беларусі.  

 

 



3. Поўнае візуальнае апісанне Сцяга  

Сцяг уяўляе сабой прамавугольнае аксамітавае палотнішча сіняга колеру. У 

верхняй частцы палотнішча вышыты ў прыкрэп сярэбраным люрэксам словы 

"Федэрацыя прафсаюзаў Беларусі". У цэнтры палотнішча размешчаны лагатып 

"ФПБ", выраблены аплікацыяй са светлага і блакітнага аксаміту і абшыты па 

контуры сярэбраным люрэксам. Лагатып "ФПБ" з двух бакоў акружаюць лаўровыя 

галіны, выкананыя аплікацыяй з сярэбранай парчы з дапаўненнем вышыўкай 

гладдзю колеру абвіваючых іх стужак, выкананых аплікацыяй з сіняга атласу, па 

контуры вышытых у прыкрэп сярэбраным люрэксам. 

На стужках вышыты ў прыкрэп сярэбраным люрэксам словы: з левага боку – 

"салідарнасць", з правага боку – "справядлівасць", у цэнтры крыху ніжэй – "праца".  

Палотнішча Сцяга тонкай лініяй па контуры вышыта ў прыкрэп сярэбраным 

люрэксам.  

Памер Сцяга Федэрацыі прафсаюзаў 1 м х 1,75 м.  

Палотнішча Сцяга аблямавана сярэбранымі махрамі. Сцяг мацуецца на дрэўку 

(флагштоку), якое фарбуецца ў залацісты (охра) колер і ўвенчана металічным 

навершам ромбападобнай формы. 

У верхняй частцы дрэўка мацуюцца стужкі, якія вытканы сярэбраным 

люрэксам, белымі і сінімі ніткамі.  

 

4. Семантычнае апісанне Сцяга  

Адлюстраваныя на Сцягу словы "салідарнасць", "справядлівасць", "праца" 

сімвалізуюць адвечныя прынцыпы прафсаюзнага руху.  

Лаўровыя галіны з'яўляюцца сімвалам перамогі, славы, узнагароды.  

Сіні колер – колер надзеі, свабоды. Выбіраючы гэты колер, Федэрацыя 

прафсаюзаў падкрэслівае прыярытэт высокай духоўнасці, пажаданняў людзям 

працы захоўваць вернасць ідэалам сацыяльнай справядлівасці і садзейнічаць іх 

умацаванню.  

 

5. Выкарыстанне Сцяга  

Сцяг Федэрацыі прафсаюзаў вырабляецца ў адным экзэмпляры і знаходзіцца ў 

службовым кабінеце Старшыні Федэрацыі прафсаюзаў. Па рашэнню Прэзідыума 

Савета Федэрацыі прафсаюзаў Сцяг ФПБ можа выносіцца на з'езды ФПБ, пленумы і 

іншыя мерапрыемствы, якія праводзяцца Федэрацыяй прафсаюзаў Беларусі.  

Для паўсюднага выкарыстання ў якасці галоўнага сімвала Федэрацыі 

прафсаюзаў прызначаецца спрошчаная копія Сцяга Федэрацыі прафсаюзаў, якая 

ўяўляе сабой прамавугольнае палотнішча сіняга колеру. У верхняй частцы 

палотнішча размешчаны словы: "Федэрацыя прафсаюзаў Беларусі", у цэнтры – 

лагатып "ФПБ".  

Адносіны шырыні сцяга да яго даўжыні – 1 : 1,75.  

 

Сцяг Федэрацыі прафсаюзаў узнімаецца:  

над будынкам штаб-кватэры ФПБ – пастаянна;  

над будынкамі саветаў абласных аб'яднанняў прафсаюзаў – пастаянна;  

на іншых аб'ектах прафсаюзнай уласнасці – у адпаведнасці з рашэннем Прэзідыума 

Савета ФПБ, якое выносіцца па звароту кіруючых органаў членскіх арганізацый, 

уваходзячых у ФПБ.  



 

Сцяг Федэрацыі прафсаюзаў можа выкарыстоўвацца пры сустрэчах 

афіцыйных дэлегацый прафцэнтраў іншых краін і іншых мерапрыемствах, якія 

праводзяцца прафсаюзнымі органамі.  

Пры адначасовым узняцці Сцяга Федэрацыі прафсаюзаў і сцягаў прафцэнтраў 

іншых краін, Сцяг Федэрацыі прафсаюзаў павінен быць узняты з левага боку, сцягі 

прафцэнтраў іншых краін – з правага боку, калі стаць тварам да фасада будынку або 

флагштока. Сцяг Федэрацыі прафсаюзаў размяшчаецца на адным узроуні са сцягамі 

прафцэнтраў іншых краін. 

Сцяг Федэрацыі прафсаюзаў можа ўстанаўлівацца ў памяшканнях 

пасяджэнняў з'ездаў, пленумаў, прэзідыумаў, прафкомаў, прафсаюзных 

канферэнцый і сходаў, якія праводзяцца прафсаюзнымі органамі, 3 уваходзячымі ў 

ФПБ, а таксама ў службовых кабінетах намеснікаў Старшыні ФПБ і кіраўнікоў 

членскіх арганізацый ФПБ.  

У час жалобы Сцяг Федэрацыі прафсаюзаў можа быць узняты ў жалобным 

афармленні. У гэтым выпадку да дрэўка (флагштока) прымацоўваецца стужка 

чорнага колеру, канцы якой павінны звісаць да ніжняй часткі Сцяга. Сцяг, узняты ў 

час жалобы на флагштоку, прыспускаецца на 1/2 даужыні флагштока. 

Сцяг Федэрацыі прафсаюзаў і яго выява, незалежна ад іх памеру, заўсёды 

павінны адпавядаць каляровай схематычнай выяве. 

 

 

 
Вымпел заснаваны як адметны пастаянны знак Федэрацыі прафсаюзаў 

Беларусі. 

Вымпел Федэрацыі прафсаюзаў Беларусі з'яўляецца атрыбутам, адным з яе 

сімвалаў.   

Вымпел выкарыстоўваецца ў якасці знака Федэрацыі прафсаюзаў пры 

правядзенні дзелавых сустрэч і афіцыйных мерапрыемстваў.  

 

 

 

 

 

 

 

 



ПАЛАЖЭННЕ 

аб вымпеле Федэрацыі прафсаюзаў Беларусі 

1. Агульная характарыстыка вымпела  

Вымпел Федэрацыі прафсаюзаў Беларусі з'яўляецца атрыбутам, адным з яе 

сімвалаў.  

2. Мэты заснавання вымпела 

Вымпел заснаваны як адметны пастаянны знак Федэрацыі прафсаюзаў 

Беларусі.  

3. Поўнае візуальнае апісанне вымпела 

Вымпел Федэрацыі прафсаюзаў Беларусі ўяўляе сабой чатырохвугольную 

шаўковую тканіну белага колеру даўжынёй 25 см і шырынёй 11 см, якая звужаецца 

ўніз.  

У цэнтры вымпела размешчана эмблема "ФПБ", літары "Ф" і "Б" у якой 

блакітнага колеру, а літара "П" белага колеру з блакітнымі кропкамі. 

Па перыметры вымпела на абодвух баках выкананы дзве блакітныя лініі, адна 

з іх шырынёй 5 мм, другая 2 мм, на адлегласці 2 мм адна ад другой. 

На адваротным баку размяшчаюцца адно пад другім словы "Федэрацыя 

прафсаюзаў Беларусі", якія напісаны літарамі блакітнага колеру. Па контуры 

вымпел абшыты сплеценымі ніткамі белага колеру.  

4. Семантычнае апісанне вымпела  

Адлюстраванае на вымпеле перапляценне трох літар абрэвіятуры назвы 

Федэрацыі прафсаюзаў Беларусі сімвалізуе адзінства арганізацый, якія ўваходзяць у 

Федэрацыю прафсаюзаў.  

Сіні колер – колер надзеі, свабоды. Выбіраючы гэты колер, Федэрацыя 

прафсаюзаў падкрэслівае прыярытэт высокай духоўнасці, пажаданняў людзям 

працы захоўваць вернасць ідэалам сацыяльнай справядлівасці і садзейнічаць іх 

умацаванню.  

5. Выкарыстанне вымпела  

Вымпел выкарыстоўваецца ў якасці знака Федэрацыі прафсаюзаў пры 

правядзенні дзелавых сустрэч і афіцыйных мерапрыемстваў. 
 

 
Значок Федэрацыі прафсаюзаў Беларусі з’яўляецца адным з яе сімвалаў.  

 

Значок заснаваны як адметны знак Федэрацыі прафсаюзаў Беларусі.  

 

Адлюстраванае назначку перапляценне трох літар абрэвіятур назвы Федэрацыі 

прафсаюзаў Беларусі сімвалізуе адзінства арганізацый, якія ўваходзяць у 

Федэрацыю прафсаюзаў Беларусі. Сіні колер – колер надзеі, свабоды. 
 



ПАЛАЖЭННЕ 

аб значку Федэрацыі прафсаюзаў Беларусі 

 

1. Агульная характарыстыка значка  

Значок Федэрацыі прафсаюзаў Беларусі з’яўляецца адным з яе сімвалаў. 

2. Мэты заснавання значка  

Значок заснаваны як адметны знак Федэрацыі прафсаюзаў Беларусі.  

3. Поўнае візуальнае апісанне значка  

Значок Федэрацыі прафсаюзаў Беларусі ўяўляе сабой копію эмблемы 

Федэрацыі прафсаюзаў Беларусі, гэта значыць, перапляценне трох літар абрэвіятуры 

яе назвы: літара "Ф" абазначае слова "Федэрацыя"; літара "П" абазначае слова 

"прафсаюзаў"; літара "Б" абазначае слова "Беларусі". Літары размяшчаюцца са 

зрухам кожнай наступнай уніз і ўправа. Значок вырабляецца з метала маркі тампак 

Л 90 метадам штампоўкі памерам 15 мм х 10 мм і пакрываецца сіняй эмаллю з 

залацістай акантоўкай, літара "П" выконваецца штрыхоўкай. На адваротным баку 

выкарыстана цангавае мацаванне. 

4. Семантычнае апісанне значка  

Адлюстраванае назначку перапляценне трох літар абрэвіятур назвы Федэрацыі 

прафсаюзаў Беларусі сімвалізуе адзінства арганізацый, якія ўваходзяць у 

Федэрацыю прафсаюзаў Беларусі. Сіні колер – колер надзеі, свабоды. 

 

5. Выкарыстанне значка  

Значок выкарыстоўваецца ў якасці знака Федэрацыі прафсаюзаў Беларусі, які 

падкрэслівае прыналежнасць яго ўладальніка да гэтай арганізацыі. Значок 

Федэрацыі прафсаюзаў Беларусі носіцца на левым баку грудзей. 

 

 
Эмблема Федэрацыі прафсаюзаў Беларусі з'яўляецца яе атрыбутам, сімвалам і 

валодае афіцыйным статусам. Яна з'яўляецца ўласнасцю Федэрацыі прафсаюзаў – 

паўнапраўнага распарадчыка на яе выкарыстанне ў рамках Статута і нарматыўных 

прававых актаў Рэспублікі Беларусь.  

Эмблема выкарыстоўваецца ў рамках статутнай дзейнасці і можа размяшчацца 

на дакументах Федэрацыі прафсаюзаў, афіцыйных бланках органаў і арганізацый 

ФПБ, сцягах, вымпелах, значках, ручках, блакнотах, канвертах, візітных картках і ў 

іншых выпадках. 
 

 

 

 

 



ПАЛАЖЭННЕ 

аб эмблеме Федэрацыі прафсаюзаў Беларусі 

 

1. Агульная характарыстыка эмблемы  

Эмблема Федэрацыі прафсаюзаў Беларусі з'яўляецца яе атрыбутам, сімвалам і 

валодае афіцыйным статусам. Яна з'яўляецца ўласнасцю Федэрацыі прафсаюзаў – 

паўнапраўнага распарадчыка на яе выкарыстанне ў рамках Статута і нарматыўных 

прававых актаў Рэспублікі Беларусь.  

 

2. Мэты заснавання эмблемы  

Эмблема заснавана як адметны знак Федэрацыі прафсаюзаў Беларусі.  

 

3. Поўнае візуальнае апісанне эмблемы  

Эмблема Федэрацыі прафсаюзаў Беларусі ўяўляе сабой перапляценне трох 

літар абрэвіятуры яе назвы:  

літара "Ф" азначае слова "Федэрацыя";  

літара "П" азначае слова "прафсаюзаў";  

літара "Б" азначае слова "Беларусі".  

Літары размяшчаюцца са зрухам кожнай наступнай уніз на адну таўшчыню 

літары са зрухам управа таксама на адну таўшчыню літары. Суадносіны вышыні і 

шырыні літар "П" і "Б" – 5:4, "Ф" – 5 : 7, суадносіны вышыні і таўшчыні літар – 4 : 1.  

Эмблема можа змяшчацца набелым фоне і можа быць выканана ў двух 

варыянтах каляровага рашэння:  

чорна-белы (літары "Ф" і "Б" перапляцення выконваюцца чорнымі, літара "П" 

выконваецца такім жа колерам (сетачкай або штрыхоўкай).  

Эмблема таксама можа быць размешчана на сінім фоне, літары "Ф" і "Б" выкананы 

белым колерам, літара "П" блакітнай сетачкай альбо штрыхоўкай.  

 

 

4. Семантычнае апісанне эмблемы  

Адлюстраванае на эмблеме перапляценне трох літар абрэвіятуры назвы 

Федэрацыі прафсаюзаў Беларусі сімвалізуе адзінства арганізацый, якія ўваходзяць у 

Федэрацыю прафсаюзаў.  

Сіні колер – колер надзеі, свабоды. Выбіраючы гэты колер, Федэрацыя 

прафсаюзаў падкрэслівае прыярытэт высокай духоўнасці, пажаданняў людзям 

працы захоўваць вернасць ідэалам сацыяльнай справядлівасці і садзейнічаць іх 

умацаванню.  

 

5. Выкарыстанне эмблемы  

Эмблема выкарыстоўваецца ў рамках статутнай дзейнасці і можа размяшчацца 

на дакументах Федэрацыі прафсаюзаў, афіцыйных бланках органаў і арганізацый 

ФПБ, сцягах, вымпелах, значках, ручках, блакнотах, канвертах, візітных картках і ў 

іншых выпадках. 

Права на выкарыстанне эмблемы ФПБ належыць выключна органам 

Федэрацыі прафсаюзаў Беларусі.  

Арганізацыі або асобныя грамадзяне, якія ўчынілі дзеянні, несумяшчальныя са  

статусам эмблемы Федэрацыі прафсаюзаў Беларусі, нясуць за гэта адказнасць у 



адпаведнасці з дзеючым заканадаўствам Рэспублікі Беларусь, нарматыўнымі 

прававымі актамі і міжнародным правам. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



История профсоюзного движения Беларуси 

 

1 мая 2004 г. профсоюзные организации Беларуси отметили свой юбилей – 

100-летие профсоюзного движения. За свою вековую историю профсоюзы стали 

социальной реальностью и включены в структуру общества в качестве важнейшего 

элемента. Главная задача профессиональных союзов – движение трудящихся для 

объединения усилий в защиту своих социально-экономических и политических прав 

и интересов. За прошедшие годы для этого использовались самые разные формы и 

методы работы, в основном соизмеримые с требованиями времени, эпохи. Были и 

периоды борьбы, и периоды противостояния, и созидания, и саморазрушения. Были 

и явные ошибки. Были и важные достижения. 

 

ВОЗНИКНОВЕНИЕ ПРОФСОЮЗОВ 

Возникновение профсоюзов в Беларуси было подготовлено всем ходом 

экономического и политического развития и заняло целую историческую полосу 

рабочего движения конца XIX – начала XX века.  

Первые профессиональные организации рабочих в городах Беларуси 

возникают в конце 80-х годов ХІХ века. Их появление было тесно связано с 

революционными социал-демократическими кружками и группами, деятельность 

которых способствовала организации многочисленных стачечных касс. В начале 90-

х годов профессиональное движение распространяется по всем городам Беларуси. 

Летом 1894 г. 4 стачечные кассы – переплетчиков, слесарей, портных и 

щетинщиков, объединявшие 220 рабочих, образовались в Минске. Они дали 

возможность успешно выдержать несколько стачек. В том же году первые 

стачечные кассы появились в Гомеле, у кожевников Сморгони и Ошмян. В это же 

время возникает первый профессиональный союз, не ограниченный рамками одного 

города – Всеобщий союз рабочих-щетинщиков. Он имел отделения во многих 

городах и местечках Витебской, Гродненской, Могилевской, Минской и других 

западных губерний. Под влиянием социал-демократических групп в середине 90-х 

годов в Минске образовалась организация рабочих мелкой и ремесленной 

промышленности. К июлю 1896 г. в нее входили 24 подпольных цеховых 

(профессиональных) союза, объединявших 1188 рабочих. Правда, союзы 

каменщиков, мясников и приказчиков не имели строго классового характера. Без 

них в городе действовал 21 союз с 912 членами. Каждый союз объединял в среднем 

86,5% рабочих своей профессии. Основу союзов составляли стачечные кассы. 

Деятельность их координировалась общегородской межкассовой сходкой. Главной 

целью организации являлась борьба за улучшение экономического положения 

рабочих. С июля 1894 г. по июль 1896 г. под руководством союзов были проведены 

54 стачки.  

В 1898 году создан профсоюз кожевников, представлявший рабочих 

Сморгони, Ошмян, Белостока, Вильно. Чуть позже организационно оформился 

профсоюз печатников в Гомеле. Отделения этого союза в начале XX в. 

существовали в Вильно, Могилеве, Витебске, Скиделе, Свислочи, других городах и 

местечках. Был проведен ряд стачек, в результате которых рабочий день был 

сокращен, существенно повысилась заработная плата, улучшилось обращение 

хозяев с рабочими.  

 



Качественно новую полосу в рабочем движении Беларуси, которая 

характеризовалась образованными уже по производственному признаку 

профсоюзами, открыл 1904 год. Именно тогда началось массовое создание 

профсоюзов в Беларуси. Формировались профсоюзы в Витебске, Гродно, Могилеве, 

Орше и других городах. Это был этап сплоченной борьбы трудящихся, 

объединенных профессиональными союзами, для совместных выступлений в 

защиту своих экономических интересов. 1904 год, когда профсоюзы были созданы 

практически во всех крупных городах Беларуси, считается отправной точкой для 

отсчета возраста белорусских профсоюзов. 

 

СОВЕТ ПРОФСОЮЗОВ БЕЛАРУСИ 

В начале июля 1920 г. было создано Центральное бюро профсоюзов, которое 

30 июля 1920 г. было реорганизовано в Совет профсоюзов Беларуси. Председателем 

Совета был избран Ш.Ш.Ходош, возглавлявший до этого профсоюз 

деревообработчиков.  

По постановлению Совета профсоюзов Беларуси в августе 1920 г. была 

проведена перерегистрация членов профсоюзов и реорганизация их правлений. К 

августу 1920 г. в БССР были организованы и приступили к работе профсоюзы 

металлистов, табачников, печатников, швейников, пищевиков, транспортных 

рабочих, строителей, кожевников, щеточников, совторгслужащих, работников 

искусств, медико-санитарных работников и сельскохозяйственных рабочих.  

Большую роль в развертывании профсоюзной работы сыграл I 

Всебелорусский съезд профсоюзов, состоявшийся в Минске 7 – 13 мая 1921 г. Съезд 

представлял свыше 76 тыс. членов профсоюзов. Принятые съездом решения имели 

важное значение для перестройки работы профсоюзов в условиях перехода к новой 

экономической политике. Большое внимание уделил съезд тарифно-нормировочной 

работе, улучшению системы оплаты труда рабочих и служащих. Съезд принял 

необходимые меры по введению единого тарифа, созданию большего соответствия 

между оплатой труда квалифицированных рабочих и служащих.  

В восстановительный период 1921 – 1925 годов центральное место в работе 

профсоюзов заняли вопросы управления и организации производства, тарифной 

политики, ликвидации безработицы, безграмотности, продовольственного кризиса. 

 Важным средством совершенствования работы профсоюзных организаций, 

повышения производительности труда, роста трудовой активности рабочих и 

улучшения их материального благосостояния явилась кампания по заключению 

коллективных договоров. В Беларуси первый коллективный договор был заключен 

между профсоюзом химиков и групповым управлением стекольной 

промышленности в начале 1922 года Особенно большое значение в защите 

интересов рабочих и служащих имело заключение коллективных договоров на 

частных предприятиях. 

 

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ СОВЕТ ПРОФСОЮЗОВ БЕЛАРУСИ 

В феврале 1924 г. Совпрофбел был реорганизован в Центральный совет 

профсоюзов Беларуси (ЦСПСБ), а губернские отделы всероссийских профсоюзов – 

в Белорусские отделы профсоюзов. В мае 1924 г. состоялись всебелорусские съезды 

и конференции профсоюзов. В результате перевыборов обновился и расширился 



состав правлений, в них повысился удельный вес рабочих. С конца 1924 года 

председателем ЦСПСБ стал М.Е.Ендаков.  

За годы восстановительного периода (1921 – 1925) прошло пять 

всебелорусских съездов профсоюзов, которые по состоянию на 1 октября 1926 г. 

объединяли 211,5 тыс. членов, или 84,6% всех работающих в республике.  

На III пленуме в июне 1926 г. председателем ЦСПСБ был избран 

И.Н.Перепечко. Профсоюзная работа строилась по территориально-отраслевому 

принципу.  

В июне 1928 г. в связи с направлением И.Н.Перепечко на работу на Дальний 

Восток председателем ЦСПСБ был избран И.П.Рыжов, до этого работавший 

заведующим организационным отделом ЦК КП(б)Б.  

В апреле 1931 г. был созван IX Всесоюзный съезд профсоюзов. После него до 

1949 года Всесоюзные съезды профсоюзов не созывались.  

Состоявшийся 15 – 19 марта 1932 г. VII съезд профессиональных союзов 

Беларуси подвел итоги работы республиканских профсоюзов и наметил их 

очередные задачи.   

Съезд призвал профсоюзы активнее включиться в борьбу за выполнение плана 

завершающего года пятилетки, настойчивей развивать профсоюзную демократию, 

усилить массово-политическую и культурно-воспитательную работу среди 

трудящихся, избрал Центральный совет профсоюзов в составе 121 члена и 40 

кандидатов, ревизионную комиссию.  

В августе 1932 г. в связи с переводом И.П.Рыжова на работу в ВЦСПС 

Центральный совет профсоюзов Беларуси возглавил З.З.Ковальчук, прежде 

работавший секретарем Минского горкома партии. Он был последним 

председателем ЦСПСБ в довоенный период, находился на этом посту до середины 

1936 года. Следующий, VIII съезд профсоюзов республики был проведен только в 

1958 году.  

В 1934 году в промышленности и строительстве перестали заключаться 

коллективные договоры, уменьшилась практическая роль производственных 

совещаний. Только в 1947 году была восстановлена практика заключения 

коллективных договоров. 

 

БЕЛОРУССКИЙ РЕСПУБЛИКАНСКИЙ СОВЕТ ПРОФСОЮЗОВ 

В ноябре 1948 г. прошла I Республиканская межсоюзная конференция, 

которая приняла решение об избрании Республиканского совета профсоюзов и 

возобновлении деятельности Белорусского республиканского совета профсоюзов 

(Белсовпроф). Председателем президиума Белсовпрофа был избран И.А.Бельский, 

уполномоченный ВЦСПС по БССР (с сентября 1945 г.), Герой Советского Союза, 

участник партизанского движения в Беларуси.  

II – IV Республиканские межсоюзные конференции, состоявшиеся в феврале 

1951 г., марте 1954 г. и марте 1956 г. соответственно, подвели итоги деятельности 

профсоюзных организаций по выполнению решений партийных органов и ВЦСПС, 

рассматривали вопросы улучшения условий труда, материально-бытового и 

культурного обслуживания рабочих и служащих, принимали организационные 

решения для коренного улучшения деятельности профсоюзов Беларуси.  

 



21 – 22 мая 1958 г. – после 22-летнего перерыва – состоялся VIII съезд 

профсоюзов БССР – первый съезд профсоюзов в послевоенный период. С этого 

времени была восстановлена практика созыва профсоюзных съездов. Делегаты 

съезда представляли 1450745 членов профсоюзов. Съезд обратил особое внимание 

на развитие общественных начал в деятельности профсоюзных организаций, 

повышение внимания к работе профсоюзных активистов, которых в республике в 

это время насчитывалось более 350 тыс. человек.  

На работу в профсоюзы были рекомендованы опытные партийные работники, 

пользовавшиеся авторитетом и доверием у коммунистов и беспартийных. 

Председателем Белсовпрофа в 1958 году был избран видный работник партии, еще 

до войны возглавлявший один из обкомов КПБ, И.Н.Макаров – человек высокой 

культуры, ответственно подходивший к решению всех проблем, в то же время 

человечный, способный понять и поддержать своих сотрудников. Он пользовался 

большим авторитетом и внес значительный вклад в повышение роли профсоюзов.  

Через 12 лет его сменил Н.Н.Полозов (с 1970 по 1986 годы являлся 

председателем Белсовпрофа), который отличался большой работоспособностью, 

повышенным чувством справедливости и гуманизмом.  

Секретарями Белсовпрофа в 60 – 80-е годы работали В.И.Иванов (в 1970 году 

был переведен на работу в аппарат ВЦСПС), С.А.Аржавкин (в 1982 году также был 

переведен на работу в аппарат ВЦСПС), А.П.Обухович (в 1960 – 1985 годах – 

секретарь Белсовпрофа по международной работе), Д.И.Марач (в 1982 – 1990 годах 

– секретарь Белсовпрофа, 1990 – 1993 – заместитель председателя ФПБ, 1993 – 1994 

годах – заместитель председателя Госкомитета по труду и социальной защите 

населения Республики Беларусь, 1994 – 2000 годах – заместитель Министра труда – 

председатель Комитета по миграции), которые зарекомендовали себя хорошими 

организаторами, умелыми и требовательными руководителями, постоянно 

проявлявшими инициативу и принципиальность в постановке и решении вопросов, 

связанных с деятельностью профсоюзных органов и организаций, пользующихся 

огромным авторитетом среди членов профсоюзов.  

В послевоенный период профессиональные союзы являлись соответствующим 

элементом политической системы государства, что получило конституционное 

закрепление. Конституция СССР представляла профсоюзам наряду с другими 

общественными организациями право участвовать в управлении государственными 

и общественными делами, в решении политических, хозяйственных и социально-

культурных вопросов.  

Профсоюзы Беларуси были наделены такими широкими правами, как право 

законодательной инициативы, участие в планировании развития народного 

хозяйства, установления условий труда и размера заработной платы, надзор и 

контроль за соблюдением законодательства о труде и правил по охране труда, 

контроль за жилищно-бытовым обслуживанием рабочих и служащих. Профсоюзы 

также управляли государственным социальным страхованием, находящимися в их 

ведении санаториями, профилакториями, домами отдыха, культурно-

просветительскими, туристическими и спортивными учреждениями. При этом 

государство приняло на себя обязанность охранять права и интересы профсоюзов. 

 

 

 



ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ БЕЛОРУССКАЯ 

4 – 6 октября 1990 г. состоялся XVII съезд профсоюзов Белоруссии. Выражая 

волю и стремление профессиональных союзов республики к независимости, 

консолидации и единству действий, обновлению профсоюзного движения, XVII 

съезд профсоюзов республики образовал Федерацию профессиональных союзов 

Белоруссии (ФПБ).  

5 – 6 октября 1990 г. профсоюзный форум работал как I съезд Федерации 

профсоюзов Белоруссии. Съезд принял Устав ФПБ, Программу действий 

профсоюзов. Основной задачей для себя Федерация профсоюзов определила 

консолидацию сил и координацию действий профсоюзов республики, объединение 

их в целях реализации задач, общих для профсоюзов республики или выходящих за 

пределы возможностей отдельных членских организаций. 

ФПБ как "школа солидарности, школа защиты социально-экономических прав 

и интересов каждого отдельно взятого рабочего, колхозника, служащего" 

предполагала принять активное участие в законотворческой деятельности на уровне 

Верховного Совета и Правительства республики, в крупных общенациональных и 

республиканских социальных программах, в проблеме ликвидации последствий 

катастрофы на Чернобыльской АЭС, вопросах экологии, продовольствия, жилья, 

занятости, социальной защищенности работающих и других социальных групп в 

условиях рыночных отношений.  

Декларацию об образовании Федерации профсоюзов Белоруссии подписали 

24 вновь созданных самостоятельных профсоюза, 1 республиканский комитет 

профсоюза (союзного), 6 областных объединений профсоюзов. На 1 ноября 1990 г. 

ФПБ объединяла 5080762 члена профсоюзов.  

В соответствии с Законом Республики Беларусь "О названии Белорусской 

Советской Социалистической Республики и внесении изменений в Декларацию 

Верховного Совета Белорусской Советской Социалистической Республики и 

Конституцию Белорусской ССР" Президиум Совета ФПБ 30 сентября 1991 г. 

постановил в названиях Федерации профсоюзов, ее членских и ассоциированных 

организаций и объединений, их органов, а также подведомственных им предприятий 

и организаций заменить в текстах на русскомязыке слово "Белоруссии" на 

"Беларуси".  

С 1990 по 2000 год прошло три съезда Федерации профсоюзов. 

Председателями ФПБ в этот период были: Владимир Иванович Гончарик (1990 – 

декабрь 2001 г.), Франц Петрович Витко (декабрь 2001 г. – июль 2002 г.).  

На II съезде ФПБ Федерация профсоюзов Беларуси (12 октября 1995 г.) стала 

называться Федерацией профсоюзов Белорусской. Руководство ФПБ в тот период не 

смогло отстоять в названии самой массовой организации слово "Беларуси", а 

применило производное – "Белорусская".  

Профсоюзы все меньше и меньше влияли на хозяйственную деятельность 

предприятий, но по-прежнему отдельные профсоюзные лидеры претендовали на 

важнейшую роль в общественно-политической жизни республики. Они пытались 

принимать участие в выработке и принятии законов и решений, затрагивающих 

социально-трудовые вопросы, но не могли организовать это участие на нужном 

уровне, и эти попытки были все слабее и слабее. Начиналась эпоха существенных 

потерь тех завоеваний, которых трудящиеся Беларуси добивались десятилетиями.  

 



В этот период белорусские профсоюзы потеряли все: право законодательной 

инициативы, правовую инспекцию, управление системой охраны труда, 

оздоровление, фонд социального страхования, а таже право участвовать в 

распределении доходов предприятия. Ведь раньше было установлено, что без 

подписи председателя профкома или согласования с профкомом никто из 

руководителей не имел права выплачивать денежную помощь, распределять 

премии, жилой фонд, в том числе в общежитиях, места в детских оздоровительных 

заведениях, дошкольных учреждениях.  

В 1994 году в связи с принятием Конституции Республики Беларусь 

профсоюзы без особого сопротивления были лишены права законодательной 

инициативы, и это была первая огромная потеря профсоюзов.  

Профсоюзы Беларуси утратили право надзора и контроля за соблюдением 

законодательства о труде и получили право только общественного контроля, 

осуществляемого в порядке, определенном Правительством республики. Это была 

вторая крупная потеря профсоюзов республики. В результате значительно 

снизились возможности профсоюзов по защите трудовых прав граждан, но это не 

остановило соответствующую работу. 

С сентября 1997 г. оздоровлением и санаторно-курортным лечением 

трудящихся Беларуси стало заниматься государство, а не профсоюзы. Это была 

третья значительная потеря ФПБ.  

По причине того, что лидеры ФПБ тяготели к активному участию в 

политических процессах, начался массовый выход из профсоюзов отдельных 

работников и целых организаций. Прекратили существование многие первичные 

профсоюзные организации. За период с 1990 по 2002 год профсоюзы потеряли 

около 1,8 млн. своих членов. Профсоюзы Беларуси охватил кризис, рушилось 

единство профсоюзного движения, прекратился процесс создания первичных 

организаций. Нависла угроза распада профсоюзного движения Беларуси. Президиум 

Совета ФПБ, состоящий только из руководителей отраслевых профсоюзов, оказался 

оторванным от реальной жизни трудящихся и не был способен управлять 

ситуацией. 

Не найдя сил для проведения твердого курса, в обстановке личной 

растерянности, считая более выгодным для себя переход к политической борьбе, 

отдельные профсоюзные лидеры свернули с пути конкретной профсоюзной работы 

и защиты интересов трудящихся. Вместо налаживания диалога с социальными 

партнерами, поисков компромиссных решений, анализирования и снятия спорных 

вопросов руководители трех отраслевых профсоюзов (автосельхозмашиностроения, 

радиоэлектронной промышленности, АПК), входящих в ФПБ, и Конгресс 

демократических профсоюзов обратились с жалобой в Международную 

организацию труда о якобы имеющихся нарушениях в Республике Беларусь 

Конвенций МОТ. Президиум Совета ФПБ 28 июня 2000 г. поддержал это 

обращение, еще раз подчеркнув свою беспомощность и неспособность управлять 

ситуацией.  

Работа руководства ФПБ и отдельных отраслевых профсоюзов фактически 

свелась к вызывающему противостоянию с властью. Главные цели профсоюзного 

движения в процессе этого противостояния были забыты. Интересы трудящихся и 

рядовых членов профсоюзов были оттеснены на второй план. Первичные 



профсоюзные организации были брошены на произвол судьбы, и они, как могли, 

своими силами удерживали позиции на предприятиях и в организациях.  

Не чувствуя поддержки от прежнего руководства Федерации многие 

профсоюзные организации и целые структуры выходили из ее состава. Сложилась 

опасная ситуация, которая вела к развалу профсоюзного движения. Во многом 

благодаря первичным профсоюзным организациям движение со столетней историей 

сохранилось в тот тяжелый период и продолжает ныне развиваться, доказывая 

объективную необходимость своего существования.  

Пленум Совета ФПБ, состоявшийся 16 июля 2002 г., принял решение 

обновить руководство Федерации профсоюзов и принял меры по укреплению 

единства профсоюзов Беларуси, а также подтвердил решение о проведении 

внеочередного IV съезда Федерации профсоюзов Белорусской в сентябре 2002 г. 

ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ БЕЛАРУСИ 

Внеочередной IV съезд Федерации профсоюзов Белорусской, который состоялся 18 

– 19 сентября 2002 г. и в котором принял участие Президент Республики Беларусь 

А.Г.Лукашенко, снял напряжение в трудовых коллективах Беларуси, положил конец 

кризисным явлениям в профсоюзном движении республики.  

Внеочередной IV съезд ФПБ избрал новый состав всех высших органов ФПБ, 

положив начало обновлению и укреплению профсоюзного движения под 

руководством и вокруг Федерации профсоюзов Беларуси. Председателем 

Федерации профсоюзов Беларуси вновь (как и на пленуме Совета ФПБ в июле 2002 

г.) был избран Леонид Петрович Козик.  

Главным направлением работы профсоюзных организаций съезд определил 

организационное укрепление профсоюзов, принял курс на консолидацию, 

укрепление единства и солидарности профсоюзного движения.  

Новое руководство ФПБ обратилось к Главе государства с просьбой вернуть в 

названии самой массовой организации слово "Беларуси" и получило положительный 

ответ. В соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 25 ноября 2002 

г. № 584 Федерации профсоюзов Белорусской было предоставлено право 

использования в своем наименовании официального сокращенного названия 

Республики Беларусь – Беларусь. 

Был избран новый состав Совета ФПБ, а также сформирован по новому 

принципу Президиум Совета ФПБ, в котором стали работать представители всех 

структур профсоюзов с регулярной их ротацией.  

Позитивные перемены, произошедшие в Федерации профсоюзов после 

внеочередного IV съезда ФПБ, создали предпосылки для повышения эффективности 

в работе профсоюзных организаций, условия для роста рядов профсоюзов, 

укрепления их финансового положения.  

Благодаря избранному съездом курсу на социальное партнерство, что является 

главной задачей профсоюзов любой страны, в короткое время удалось решить 

целый комплекс вопросов. В частности, повысилась эффективность социального 

партнерства при решении вопросов защиты социально-экономических интересов 

трудящихся.  

Федерация профсоюзов работала в эти годы в непростых условиях. Пришлось 

не только восстанавливать то, что было разрушено за предыдущие годы, но и делать 

это в достаточно жестких условиях противостояния, противоборства, а также 



настороженного внимания со стороны ряда зарубежных и международных 

профсоюзных центров, настраиваемых против ФПБ внутренними оппонентами.  

Тем не менее, Федерации профсоюзов удалось победить внутреннюю 

оппозицию, тех, кто использовал профсоюзы – рабочие места, каналы связи, 

оргтехнику, финансы – для личных политических целей.  

ФПБ заявила сразу и твердо: в рядах ФПБ не будут работать те, кто 

занимается политикой, кто видит своей целью борьбу за власть. И ФПБ не 

позволила использовать возможности профсоюзных организаций для нагнетания 

политического противостояния.  

Период после внеочередного IV съезда ФПБ характеризуется кропотливой и 

напряженной работой, направленной на повышение социальной защищенности 

трудящихся Республики Беларусь, расширение прав профсоюзов, укрепление их 

влияния в коллективах.  

Одной из важнейших задач, остро стоявших перед профсоюзным движением 

Беларуси в 2002 году, была необходимость его консолидации.  

И эта задача на протяжении 2002 – 2005 годов была успешно решена. В ФПБ 

возвратились все ранее (в 2000 – 2002 годах) вышедшие из нее организации – более 

десятка региональных профсоюзов, объединявших в своих рядах в общей сложности 

более 100 тыс. членов.  

Помимо возврата вышедших профсоюзных организаций Федерацией 

профсоюзов Беларуси в течение 2003 – 2004 годов была проведена большая работа 

по восстановлению всех ранее действовавших профсоюзных организаций.  

Эти примеры свидетельствуют о том, что кризис, охвативший профсоюзное 

движение Беларуси, к 2004 – 2005 годам был полностью преодолен.  

Таким образом, по состоянию на 1 марта 2007 г. помимо 28 отраслевых 

профсоюзов, в структуру Федерации профсоюзов Беларуси входят 6 областных и 

Минское городское объединение профсоюзов, 138 районных и городских 

объединений профсоюзов, 93 профсоюзных органа областного уровня, 513 

районных и городских комитетов (советов) профсоюзов, 128 объединенных 

организаций, 35 профкомов объединений, а также 23046 первичных профсоюзных 

организаций. 

В составе выборных руководящих органов ФПБ – Совет Федерации 

профсоюзов Беларуси в количестве 235 членов, избранных 20 сентября 2005 г. на V 

съезде ФПБ (с учетом последующих изменений на II и III пленумах Совета ФПБ, 

состоявшихся в июле и ноябре 2006 г.), и Президиум Совета ФПБ – 25 членов, 

избранных на I пленуме Совета ФПБ в сентябре 2005 г. (с учетом произведенной 

персональной ротации на III пленуме Совета ФПБ в ноябре 2006 г.).  

Период 2005 – 2007 годов характеризуется постоянным ростом численности 

членов профсоюзов. Так, за это время численность членов ФПБ увеличилась более 

чем на 150 тыс. человек и в настоящее время составляет более 4 млн. членов 

профсоюзов. 


