
  Взаимодействие администрации 

и профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации государс

твенного учреждения образования «Детский сад № 7 г .Рогачѐва» 
 

Согласование решений, локальных нормативных актов и документов в 

государственном учреждении образования «Детский сад № № 7 

г. Рогачева», а именно: 

 правил внутреннего трудового распорядка; 

 должностные инструкции работников; 

 вопросы, касающиеся нормирования и оплаты труда; 

 стимулирующие выплаты; 

 использование внебюджетных средств; 

 тарификация педагогических работников; 

 расторжение трудовых отношений (контрактов) по инициативе 

администрации; 

 графики работ; 

 графики трудовых отпусков. 

Участие профсоюзного комитета 
 Комиссия по материальному стимулированию работников; 

 Комиссия по назначению пособий; 

 Комиссия по оздоровлению; 

 Аттестация педагогических работников; 

 Коллективные переговоры; 

 Подведение итогов работы детского сада №7 г.Рогачѐва» по улучшению 

условий, охраны труда, профилактике производственного травматизма; 

 Осуществление контроля за состоянием охраны труда, соблюдением 

законодательства о труде; 

 Совещания по разъяснению содержания и порядка принятия 

нормативных актов, регулирующих трудовые и профессиональные права 

и интересы работников. 

Наши сотрудники имеют возможность: 
1. Приобрести льготную путевку для ребенка в оздоровительный лагерь; 

2. Принять участие в совместных конкурсах, праздниках, экскурсиях; 

3. Получить: 

o новогодние подарки для детей (до 14 лет) членов профсоюза за 

счет профбюджета; 

o оплачиваемый день в неделю для многодетных матерей и отцов; 

o 1  дополнительный оплачиваемый день к отпуску для педагогов и 5 

дополнительных оплачиваемых дней к отпуску для других 

работников учреждения.  
             


