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Профсоюзный комитет нашей первичной организации:
- представляет и защищает трудовые права и социально-экономические интересы членов Профсоюза, заключает с нанимателем коллективный договор, осуществляет контроль над его выполнением;
- организует и планирует работу первичной организации в период между профсоюзными собраниями на основании их решений, постановлений вышестоящих органов, в соответствии с Уставом профсоюза.
 
Основные положения работы профсоюзного комитета:
1. Осуществление своей деятельности в соответствии с Конституцией Республики Беларусь, Законом Республики Беларусь "О профессиональных союзах", другими актами законодательства Республики Беларусь, общепризнанными принципами и нормами международного права, Всеобщей декларацией прав человека, а также настоящим Уставом.
2. Главная цель нашей работы - защита профессиональных, трудовых, социально-экономических прав и законных интересов своих членов.
3. Членом нашего профсоюза может быть любой работающий в учреждении образования, признающий Устав профсоюза, выполняющий решения профсоюзной организации и регулярно уплачивающий членские взносы.
Основные направления работы профсоюзного комитета:
1.Совершенствование Коллективного договора и приложений к нему.
2. Осуществление общественного контроля над соблюдением законодательства Республики Беларусь об охране труда.
3. Оказание материальной помощи членам профсоюза, оказавшимся в трудной жизненной ситуации.
4. Развитие творческой активности (участие в конкурсах, выставках, фестивалях).
5. Организация и проведение культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы.
Основные задачи работы профсоюзного комитета:
1.Совершенствование системы социального партнерства.
2.Совершенствование внутрисадовской работы, активизация работы профсоюзного комитета.
3.Популяризация идей профсоюзного движения среди работников учреждения образования. 
4.Совершенствование информационной работы первичной профсоюзной организации.
5. Организация и проведение мероприятий.
Члены профкома постоянно совершенствуют свою организаторскую и организационно-массовую работу.
          Ежемесячно, а по мере необходимости и 2 раза в месяц, проводятся заседания профкома, где рассматриваются такие важные для учреждения вопросы, как: 
· согласование тарификации, расписания занятий, графика работы техперсонала;
· чествование ветеранов труда на День Учителя, День пожилых людей, с юбилеями;
· чествование мужчин с Днём защитник Отечества, женщин с Международным женским Днём приобретением подарков для юбиляров;
· о готовности дошкольного учреждения к новому учебному году;
· о состоянии трудовой дисциплины;
· об участии в конкурсах по охране труда, комнаты отдыха для техперсонала,  санитарно-бытовому обеспечению;
· о содержании санитарно-бытовых помещений;
· наличие должностных инструкций и их выполнение;
· о готовности дошкольного учреждения к осенне-зимнему периоду;
· о наличии СИЗ, моющих средств, спецодежды, обуви;
· об условиях труда   техперсонала;
· о выполнении коллективного договора по охране труда
· утверждение сметы расходов;
· о состоянии условий труда, соблюдения техники безопасности и охраны труда в помещениях повышенной опасности;
· о выполнении правил внутреннего трудового распорядка;
Наши планы на будущее
Продолжать работу по развитию социального партнёрства и сотрудничества.
Продолжать отстаивать интересы и права сотрудников перед нанимателем.
Давать членам профсоюза разъяснения и консультации по интересующим их вопросам.
Использовать новые формы культурно-массовой и спортивной работы.
Информировать сотрудников о возможностях оздоровления и отдыха их самих и их детей.

