
План работы ресурсного центра «ЭГРАД»  
(Экономически Грамотные Развитые Активные Дети) 

на 2025/2026 учебный год 
 (в рамках реализации областного творческого проекта «Создание и функционирование ресурсного центра 

для повышения качества образовательного процесса в учреждении дошкольного образования») 

 

 № 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки 

проведения 

Ответствен-

ные 

Планируемые 

результаты 

1. Информационно-аналитическая деятельность 

1.1. Совещание при заведующем: 

определение приоритетных 

направлений деятельности по 

реализации завершающего этапа 

проекта, распределение 

функциональных обязанностей 

между участниками творческого 

проекта на 2025-2026учебный 

год 

сентябрь  

2025 

Винникова 

Н.В., 

заведующий 

мотивацион-

ная готовность 

участников 

творческой 

деятельности 

1.2. Актуализация знаний членов 

творческой группы по ведению 

документации в рамках 

реализации проекта (дневников 

наблюдения) 

сентябрь       

2025 

Бриль Т.И., 

заместитель 

заведующего 

по основной 

деятельности 

повышение 

эффективности 

сопровожде-

ния участников 

творческого 

проекта 

1.3. Анкетирование педагогов 

«Содержание работы по 

формированию у воспитанников 

представлений о профессиях 

людей»с помощью Googl форм 

январь 2026 Бриль Т.И., 

заместитель 

заведующего 

по основной 

деятельности 

выявление 

уровня 

компетент-

ности 

педагогических 

работников 

1.4. Изучение психологических и 

диагностических основ, 

современных требований к 

содержанию и организации 

работы по формированию 

экономической грамотности 

детей дошкольного возраста 

октябрь 

2025 

Бриль Т.И., 

заместитель 

заведующего 

по основной 

деятельности 

сопровожде-

ние участников 

творческого 

проекта 

1.5. Обновление на сайте учреждения 

образования рубрики 

«Ресурсный центр», отражающей 

процесс и результаты работы 

учреждения образования по 

формированию основ 

финансовой грамотности детей 

дошкольного возраста 

еже-

квартально 

Бриль Т.И., 

заместитель 

заведующего 

по основной 

деятельности 

сопровождение 

участников 

творческого 

проекта, 

распростране-

ние опыта 

работы 

учреждения 

образования 

1.6. Анализ промежуточных 

результатов, определение 

апрель-май 

2026 

Бриль Т.И., 

заместитель 

определение 

эффективности 



эффективности работы, 

подготовка отчета о реализации 

проекта за учебный год, анализ 

итогов проекта 

заведующего 

по основной 

деятельности 

реализации 

областного 

творческого 

проекта 

                               2.Организационно-методическая деятельность 

2.1. Взаимодействие с сотрудниками 

«БелагропромБанка» и 

«БеларусБанка» по вопросам 

формированию финансовой 

грамотности у воспитанников, 

проведение совместных  

мероприятий 

в течение 

года 

Бриль Т.И., 

заместитель 

заведующего 

по основной 

деятельности 

повышение 

эффективности 

сопровожде-

ния участников 

творческого 

проекта 

2.2. Взаимодействие с Витебским 

областным  ИРО в вопросах 

реализации областного 

творческого проекта 

в течение 

года 

Бриль Т.И., 

заместитель 

заведующего 

по основной 

деятельности 

повышение 

эффективности 

сопровожде-

ния участников 

творческого 

проекта 

2.3. Межведомственное 

взаимодействие с предприятиями 

и организациями города и района 

по организации работы по 

знакомству детей с профессиями 

и предприятиями города 

в течение 

года 

Винникова 

Н.В., 

заведующий 

повышение 

эффективности 

сопровожде-

ния участников 

творческого 

проекта 

2.4. Индивидуальные консультации 

по теме проекта по запросам 

педагогических работников 

в течение 

года 

Бриль Т.И., 

заместитель 

заведующего 

по основной 

деятельности 

повышение 

эффективности 

сопровожде-

ния участников 

творческого 

проекта 

2.5. Разработка конспектов 

проведения трудовых акций, 

конспектов по знакомству 

воспитанников с профессиями 

февраль-

март 2026 

участники 

творческого 

проекта 

формирование 

банка 

творческих 

разработок 

педагогов по 

теме 

творческого 

проекта 

2.6. Оснащение игровых центров в 

группах, ресурсного центра в 

соответствии с возрастом детей и 

темой проекта (создание игровых 

макетов по знакомству с 

профессиями взрослых, 

промышленными 

предприятиями) 

март 2026 участники 

творческого 

проекта 

создание 

игровой 

предметной 

развивающей 

среды 

2.7. Разработка буклета для 

родителей «Детям о профессиях» 

декабрь 

2025 

Бриль Т.И., 

заместитель 

формирование 

банка 



 заведующего 

по основной 

деятельности 

творческих 

разработок 

педагогов по 

теме 

творческого 

проекта 

2.8. Участие в городских, районных, 

областных и республиканских 

мероприятиях акциях, конкурсах 

по содержательному 

направлению ресурсного центра 

в течение 

года 

Руководител 

  ресурсного 

центра, 

Бриль Т.И 

заместитель 

заведующего 

по ОД 

распростране-

ние опыта 

работы 

учреждения 

образования по 

теме проекта 

2.9. Анализ промежуточных 

результатов, определение 

эффективности работы, 

подготовка отчета о реализации 

проекта за учебный год, 

итогового отчета за период 

реализации творческого проекта 

апрель-май 

2026 

заместитель 

заведующего 

по ОД  

Бриль Т.И. 

определение 

эффективности 

реализации 

областного 

творческого 

проекта 

2.10. Ознакомление педагогического 

совета с итогами реализации 

творческого проекта 

май 2026 заместитель 

заведующего 

по ОД  

Бриль Т.И. 

принятие 

управленчес-

ких решений 

3. Учебно-методическая деятельность 

3.1. 

3.1.1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1.2. 

 

 

 

 

 

 

Работа с воспитанниками: 

    Реализация программы 

дополнительного образования 

детей и молодежи для 

воспитанников средних и 

старших групп «Юный 

финансист» (социально-

экономический   профиль, 

базовый уровень изучения 

образовательной области 

«Макроэкономика»; социально-

педагогический профиль, 

базовый уровень изучения 

образовательной области 

«Профессиональная ориентация 

и трудовая деятельность»); 

   организация встреч с 

сотрудниками банков 

г.Новолукомля для проведения 

информационно-

просветительской работы с 

воспитанниками по 

формированию основ 

 

в течение 

2025/2026 

уч. года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 раз в 

полугодие в 

течение 

2025/2026 

уч. года 

 

 

 

Шут Н.Д., 

педагог 

доп.образова

ния 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Бриль Т.И., 

заместитель 

заведующего 

по основной 

деятельности 

 

 

повышение 

компетенции 

воспитанников  



 

3.1.3. 

 

 

 

 

 

 

3.1.4. 

 

 

 

 

 

3.1.5. 

финансовой грамотности; 

    экскурсии (виртуальные 

экскурсии) на предприятия и 

организации города и района по 

вопросу ранней профориентации 

воспитанников; 

     

 

развивающе-игровые тренинги с 

воспитанниками старших групп 

учреждений дошкольного 

образования г.Новолукомля в 

каникулярный период 

 

Реализация образовательных 

краткосрочных проектов по 

знакомству воспитанников с 

экономическими понятиями 

 

ежемесячно 

 

 

 

 

 

 

1 неделя 

января, 

4 неделя 

марта 

 

 

в течение 

уч.года 

 

Воспитатели 

дошкольного 

образования 

групп ср. и 

старшего 

дошкольного 

возраста 

Бриль Т.И., 

заместитель 

заведующего 

по основной 

деятельности 

 

Воспитатели 

дошкольного 

образования 

групп ср. и 

старшего 

дошкольного 

возраста 

3.2. 

 

3.2.1. 

 

 

 

 

 

 

3.2.2. 

 

 

 

 

 

 

3.2.3. 

 

 

 

 

 

 

 

3.2.4. 

 

 

Работа с педагогическими 

кадрами: 

   семинар-практикум 

«Формирование представлений о 

социальной значимости труда 

взрослых в процессе 

ознакомления детей 

дошкольного возраста с 

профессиями»; 

    консультация «Формирование 

нравственно 

ценностной  мотивации в 

процессе усвоения 

экономических знаний 

воспитанниками»; 

   смотр-конкурс среди 

воспитателей дошкольного 

образования “Макет”(создание 

игровых макетов по знакомству с 

профессиями взрослых, 

промышленными 

предприятиями)  

 

открытые просмотры 

мероприятий с воспитанниками 

по экономическому воспитанию; 

    

 

 

февраль 

2026 

 

 

 

 

 

ноябрь 

2025 

 

 

 

 

 

март 2026 

 

 

 

 

 

 

март 2026 

 

 

 

 

 

Бриль Т.И., 

заместитель 

заведующего 

по основной 

деятельности 

 

 

Бриль Т.И., 

заместитель 

заведующего 

по основной 

деятельности 

 

 

Воспитатели 

дошкольного 

образования 

 

 

 

 

Бриль Т.И., 

заместитель 

заведующего 

по основной 

повышение 

профессиона-

льной 

компетенции 

педагогов 



 

3.2.5. 

 

 

проведение на базе РЦ районного 

фестиваля «Игра и игрушка» по 

теме «Формирование основ 

экономической культуры»   

 

 

январь 2026 

деятельности 

Бриль Т.И., 

заместитель 

заведующего 

по основной 

деятельности 

3.3. 

 

3.3.1. 

 

 

 

 

3.3.2. 

 

 

 

 

 

 

 

3.3.3. 

 

 

 

 

 

 

 

3.3.4. 

Работа с законными 

представителями воспитанников: 

    размещение  на официальном  

сайте учреждения материалов 

консультации «Воспитание у 

детей уважительного отношения 

к труду взрослых»; 

   Круглый стол «Трудовое 

воспитание в семье» 

    районный конкурс 

короткометражных  

видеороликов по знакомству 

детей с профессиями родителей 

    

 

участие в создании рукотворной 

книги «Детский экономический 

словарь в картинках» 

 

 

 

 

 

анкетирование родителей о 

степени удовлетворѐнности 

образовательным процессом в 

учреждении дошкольного 

образования 

 

 

февраль 

2026 

 

 

 

 

март 2026 

 

 

 

 

 

 

 

февраль 

2026 

 

 

 

 

 

 

апрель 

2026 

 

 

 

Бриль Т.И., 

заместитель 

заведующего 

по основной 

деятельности 

Винникова 

Н.В., 

заведующий 

 

 

 

 

 

Бриль Т.И., 

заместитель 

заведующего 

по основной 

деятельности 

 

 

 

Бриль Т.И., 

заместитель 

заведующего 

по основной 

деятельности

Германова 

О.А., 

педагог-

психолог   

повышение 

компетенции 

законных 

представителей 

воспитанников 

 

 

повышение 

компетенции 

законных 

представителей 

воспитанников 

 

 

Привлечение 

законных 

представителей 

воспитанников 

к взаимодей-

ствию по 

созданию 

средств 

обучения; 

определение 

эффективности 

реализации 

областного 

творческого 

проекта 

 


