
 

 

 

 

ПЛАН РАБОТЫ 

первичной профсоюзной организации  

Государственного учреждения образования  

«Детский сад №3 г.Новолукомля» 

 Белорусского профсоюза работников образования и науки 

по осуществлению общественного контроля за соблюдением 

законодательства о труде 

на 2026 год 

 

№ 

п/п 

Период  Содержание работы, мероприятия 

1 Январь 1. О предоставлении ежегодных трудовых отпусков, а 

также социальных отпусков: наличие графика 

отпусков, его согласование; 

2. О  привлечении работников к сверхурочным работам и 

работам в государственные праздники, праздничные и 

выходные дни, порядок выплаты компенсации за 

работу в эти дни 

 

2 Февраль  1. О проведении инструктажей и обучении работающих 

безопасным методам труда; 

2. О соблюдении режима рабочего времени: учет явок на 

работу и ухода с нее в табелях использования рабочего 

времени установленной формы; 

 

3 Март 

 

1.  О соблюдении законодательства, регулирующего труд 

женщин; 

2.  О соблюдение порядка заключения трудовых договоров 

и контрактов; 

 

4 Апрель  1. О сохранении заработной платы на время 

предоставления социального отпуска в случаях, 

предусмотренных законодательством, коллективным 

договором;  

2. Об обеспечении работников спецодеждой и 

спецобувью; 

 

5 Май  1. О подготовке учреждения  образования к летнему 

оздоровительному периоду  
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2. О порядке предоставления трудовых отпусков за первый 

рабочий год и продолжительность этих отпусков; 

 

6 Июнь  1. О соблюдении температурного режима в период 

высоких температур; 

2. О своевременности и полноте выплаты заработной 

платы, отпускных и выходных пособий;  

 

7 Июль  1. О соблюдении порядка приема (перевода) и увольнения 

работников; 

2. О соблюдении сокращенной продолжительности 

рабочего времени для отдельных категорий работников; 

 

8 Август 

 

1. О готовности  учреждения к новому учебному году; 

2. О соответствии штатного расписания работников 

организации, утвержденного руководителем, нормам 

законодательства о труде (мониторинг). 

 

9 Сентябрь  1. О соблюдении прав и гарантий при приеме на работу 

молодых специалистов; 

2. О соблюдении правил оформление, ведение трудовых 

книжек работников, ведение книги учета движения 

трудовых книжек; 

 

10 Октябрь  1. О соблюдении законодательства при привлечении 

работников к дисциплинарной ответственности за 

нарушение трудовой дисциплины (статьи 198 – 203 ТК); 

2.  О порядке ведения личных дел работников: их наличие, 

хранение, соответствие нормам законодательства; 

11 Ноябрь 

 

1. Об итогах мониторинга контрактной формы найма за 

2026 год. 

2. О соблюдении температурного режима в период низких 

температур (мониторинг) 

12 Декабрь 

 

1. Утверждение отчета по осуществлению общественного 

контроля за соблюдением законодательства Республики 

Беларусь о труде, защите трудовых и социально-

экономических прав и интересов работников в формах, не 

связанных с проведением проверок в 2026 г. 

2. Утверждение сведений об обращениях граждан  за 

2026г. 

 

 

 

 
 



 


