«ОХРАНА ТРУДА: МОЛОДЫЕ  РАБОТНИКИ ОСОБЕННО УЯЗВИМЫ» — тема Всемирного дня охраны труда 28 апреля 2018 года
В этом году Всемирный день охраны труда (SafeDay)
 и Всемирный день борьбы с детским трудом (WDACL) объединяются в рамках совместной кампании по повышению безопасности и здоровья молодых работников и прекращению детского труда.
История  праздника

Всемирный день охраны труда отмечается с 2003 года. По инициативе Международной организации труда (МОТ) он проводится более чем в 100 странах мира. 
Традиции  праздника

Ежегодно праздник проходит под новым девизом.

Во Всемирный день охраны труда международные движения при поддержке властей проводят шествия и митинги, флешмобы, устраиваются научно-практические конференции, круглые столы, семинары, тренинги, курсы повышения квалификации, экспертные консультации, презентации и выставки, участники которых обсуждают законодательные акты по охране труда, предлагают методы совершенствования мер защиты трудящихся. В учебных заведениях проходят занятия по повышению культуры безопасности жизнедеятельности. В эфире телевидения и радиостанций транслируются передачи о состоянии охраны труда на предприятиях, мероприятиях профсоюзов по ее обеспечению. Организуются церемонии награждения лучших специалистов в области охраны труда дипломами, медалями и орденами за достижения в работе.

В 2018 году он проходит 16-й раз.

Эта информационно-разъяснительная кампания направлена на ускорение действий по достижению показателя 8.8 целей в области устойчивого развития — защита трудовых прав и содействие созданию безопасных условий труда для всех работников, включая трудящихся-мигрантов к 2030 году, а также показателя 8.7 — прекращение всех форм детского труда к 2025 году. Достижение этих целей в интересах подрастающего поколения требует согласованного и комплексного подхода к искоренению детского труда и поощрения культуры предотвращения травматизма и заболеваний, связанных с охраной труда.

Согласно данным Международной организации труда 541 млн молодых работников в возрасте от 15 до 24 лет составляют  в мире  более 15 % рабочей силы. Среди низ в рабочий процесс вовлечены 37 млн несовершеннолетних молодых людей, подверженных повышенным  рискам  в области охраны труда. 

Это объясняется прежде всего следующими факторами: отсутствием опыта и специального обучения, ограниченной осведомлённостью о связанных с работой опасностях. Поэтому уровень травматизма молодых работников на 40 % выше, чем работников в возрасте старше 25 лет.

Многие факторы могут повысить риски молодых работников в области охраны труда, например, их физическая и психологическая стадия развития, отсутствие опыта работы и отсутствие обучения, ограниченная осведомленность о связанных с работой опасностях и отсутствие способности к переговорам, которые могут привести молодых работников к выполнению опасных работ или к работам на рабочих местах с плохими условиями труда.

Всемирный день охраны труда в 2018 году подчеркивает важность решения вышеозначенных проблем, повышения безопасности и здоровья молодых работников, с целью не только поощрения достойной занятости молодежи, но и для увязки этих усилий по борьбе со всеми видами детского труда.
