	УТВЕРЖДЕНО 
Приказом заведующего ГУО ˮДетский сад № 2 г. Сенно“ от 01.09.2022 г. № 172-од



ПОЛОЖЕНИЕ
о ресурсном центре по гражданско-патриотическому воспитанию Государственного учреждения образования ˮДетский сад № 2 г. Сенно“

Общие положения
1. Настоящее Положение разработано на основании статьи 23 Кодекса Республики Беларусь об образовании и определяет условия, порядок организации, направления деятельности, структуру и финансирование ресурсного центра по гражданско-патриотическому воспитанию в Государственном учреждении образования ˮДетский сад №2 г. Сенно‟  (далее – Ресурсный центр). 
2. Ресурсный центр – структурное подразделение учреждения образования, направленное на интеграцию и концентрацию материально - технических, педагогических, информационных, интеллектуальных ресурсов образования.
 3. Ресурсный центр осуществляет свою деятельность в соответствии с Кодексом Республики Беларусь об образовании, иными актами законодательства Республики Беларусь, Положением о порядке создания и функционирования ресурсного центра, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 18.01.2023 г. № 39, а также Уставом учреждения образования и настоящим Положением.
4. Создание Ресурсного центра не приводит к изменению организационно-правовой формы, типа и вида учреждения образования
5. Работу  Ресурсного центра организует заведующий учреждения образования, на базе которого создан Ресурсный центр.
6. Ресурсный центр не является юридическим лицом.

 Цели, задачи и направления деятельности Ресурсного центра
7.  Целью деятельности Ресурсного центра является накопление и внедрение в практику работы эффективного педагогического опыта по гражданско-патриотическому воспитанию детей дошкольного возраста, обеспечивающего решение приоритетных направлений системы образования Сенненского  района. 
8. Задачами Ресурсного центра являются:
информационно-методическое обеспечение деятельности педагогических работников учреждений дошкольного образования по вопросам гражданско-патриотического воспитания детей дошкольного возраста в условиях учреждения дошкольного образования и семьи;
создание условий для совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников по гражданско-патриотическому воспитанию детей дошкольного возраста;
распространение перспективного педагогического опыта, ознакомление педагогической общественности с результатами работы по реализуемым содержательным направлениям;
обеспечение организации инновационной деятельности в учреждении образования, апробации и внедрения в образовательный процесс современных образовательных и информационных технологий, методик педагогической работы;
эффективное использование материальных, финансовых и кадровых ресурсов.
9. Ресурсный центр  осуществляет деятельность по следующим направлениям: 
участие в формировании районного банка методических разработок по гражданско-патриотическому воспитанию детей дошкольного возраста;
формирование фонда аудиовизуальных интерактивных  средств обучения и воспитания для организации образовательной работы с детьми дошкольного возраста по тематике Ресурсного центра;
участие в подготовке и проведении конференций, семинаров, мастер-классов по гражданско-патриотическому воспитанию детей дошкольного возраста;
содействие функционированию районных методических объединений педагогических работников учреждений дошкольного образования;
организация семинаров, в том числе постояннодействующих, по актуальным вопросам гражданско-патриотического воспитания детей дошкольного возраста;
организация методических консультаций по гражданско-патриотическому воспитанию детей дошкольного возраста;
участие в инновационной и экспериментальной деятельности.

 Условия и порядок создания и упразднения Ресурсного центра
10. Создание Ресурсного центра осуществляется при наличии:
сложившейся системы методической работы педагогического коллектива учреждения образования по гражданско-патриотическому воспитанию детей дошкольного возраста;
кадрового состава,  обладающего достаточным  уровнем педагогической культуры и профессиональных  компетентностей;
интеграции информационных и педагогических  технологий в образовательный  процесс учреждения образования;
проектной, инновационной (экспериментальной) деятельности в сфере гражданско-патриотического воспитания детей дошкольного возраста;
материально-технической базы,  обеспечивающей эффективную организацию работы по видам деятельности, реализуемым Ресурсным центром.
11. Порядок создания Ресурсного центра:
11.1. Ресурсный центр создается как структурное подразделение учреждение образования на основании приказа руководителя учреждения образования по согласованию с отделом по образованию Сенненского районного исполнительного комитета.
11.2. Для согласования создания Ресурсного центра руководитель учреждения образования направляет в отдел по образованию Сенненского райисполкома письмо о согласовании создания Ресурсного центра с мотивационным обоснованием, а также проект положения о Ресурсном центре учреждения образования. 
11.3. При согласовании создания Ресурсного центра руководитель учреждения образования в пятидневный срок принимает решение о создании Ресурсного центра.
12. Ресурсный центр возглавляет руководитель, который назначается на учебный год приказом руководителя учреждения образования, на базе которого открыт Ресурсный центр.
13. Руководитель Ресурсного центра:
несёт ответственность за эффективность деятельности Ресурсного центра;
руководит деятельностью Ресурсного центра;
ведёт в установленном порядке делопроизводство и отчётную документацию, представляет сведения, предусмотренные нормативными правовыми актами, в соответствующие государственные органы;
в целях реализации задач научно-методического обеспечения от имени Ресурсного центра взаимодействует с другими учреждениями образования, организациями, осуществляющими научно-методическое обеспечение дошкольного образования.
14. Для выполнения работ, связанных с осуществлением учреждением образования функций Ресурсного центра, руководитель ресурсного центра вправе возлагать на работников учреждения образования с их согласия дополнительные обязанности и работы или привлекать иных лиц в порядке внешнего совместительства в соответствии с Трудовым Кодексом Республики Беларусь.
15. Ресурсный центр самостоятельно планирует свою деятельность и определяет перспективы развития.
16. Учреждение образования в целях организации осуществления им функций Ресурсного центра самостоятельно разрабатывает и принимает необходимые локальные акты, не противоречащие действующему законодательству, Уставу учреждения образования и настоящему Положению. 
17. Функционирование Ресурсного центра учреждения образования осуществляется в соответствии с планом работы Ресурсного центра на текущий учебный год, который утверждается  руководителем учреждения образования.
18. В конце учебного года руководитель Ресурсного центра предоставляет в отдел по образованию Сенненского райисполкома аналитический отчет о проделанной работе для анализа деятельности Ресурсного центра и разработки рекомендаций о целесообразности или нецелесообразности (при наличии оснований) продолжения его функционирования.
19. Деятельность Ресурсного центра может быть прекращена до истечения установленного срока в случае ненадлежащего исполнения принятых на себя научно-методических функций, недостаточной востребованности педагогической общественностью реализуемого содержательного направления, по другим обоснованным причинам.
20.Основанием для начала и прекращения деятельности Ресурсного центра является приказ начальника отдела по образованию Сенненского райисполкома. 

 Структура Ресурсного центра. Руководство
21.Структуру Ресурсного центра определяет учреждение образования самостоятельно. 
22. При Ресурсном центре могут действовать районные методические объединения педагогических работников по теме гражданского и патриотического воспитания. 
23. Непосредственное руководство текущей деятельностью Ресурсного центра осуществляет руководитель или педагог, имеющий достаточный квалификационный и методический уровни. 
.
 Документация и отчетность
24. К документации Ресурсного центра относятся:
приказ отдела по образованию Сенненского райисполкома об организации работы Ресурсного центра на базе учреждения образования;
приказ учреждения образования о назначении руководителя Ресурсного центра, лицах, ответственных за работу Ресурсного центра;
положение о Ресурсном центре;
план работы на учебный год (утвержденный руководителем учреждения образования);
анализ работы Ресурсного центра за учебный год;
[bookmark: _GoBack]методические материалы, проекты, разработки, фотоотчеты и другие материалы, создаваемые в рамках работы Ресурсного центра.
25. Все документы, образовавшиеся в период деятельности Ресурсного центра, при его ликвидации передаются в установленном порядке в архив учреждения образования. 

Финансирование. Материально-техническое обеспечение Ресурсного центра
26. Материально-техническое обеспечение Ресурсного центра осуществляется в соответствии с законодательством Республики Беларусь.
27. Оснащение Ресурсного центра планируется в соответствии с современными материально-техническими, сетевыми и информационными ресурсами.  
28.Материально-техническую базу Ресурсного центра составляют учебное оборудование, инструменты, учебно-наглядные пособия, компьютеры, компьютерные сети, аудиовизуальные средства, другое имущество учреждения образования, необходимое для реализации образовательного процесса.
29.  Финансирование Ресурсного центра  производится за счѐт внебюджетных средств учреждения образования, а также иных источников финансирования, не запрещенных законодательством Республики Беларусь.

Порядок внесения изменений и (или) дополнений в Положение
30. В настоящее Положение могут быть внесены необходимые изменения и (или) дополнения в установленном законодательством порядке.


