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УТВЕРЖДЕНО Решение

Сморгонского районного исполнительного комитета 

01 сентября 2011г. № 758
в новой редакции

решение

Сморгонского районного исполнительного комитета                                                                                             

  10.04.2015   №289
УСТАВ

ГОСУДАРСТВЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ

«УЧЕБНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОМПЛЕКС

СМОРГОНСКИЙ ЯСЛИ-САД-НАЧАЛЬНАЯ ШКОЛА»

ГЛАВА 1
 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.Государственное учреждение образования «Учебно-педагогический комплекс Сморгонский ясли-сад-начальная школа», далее - «Учреждение» - является государственным учреждением образования, организованным по решению Сморгонского районного исполнительного комитета, которое осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Республики Беларусь, Кодексам Республики Беларусь об образовании и законодательством Республики Беларусь и действует на основании данного Устава.

2.Полное название Учреждения:

на русском языке: Государственное учреждение образования Учебно-педагогический комплекс Сморгонский ясли-сад-начальная школа»;

на белорусском языке: Дзяржаўная ўстанова адукацыі “Вучэбна-педагагічны комплекс Смаргонскі яслі- сад-пачатковая школа”.
Сокращённое название:

на русском языке: Сморгонский ясли- сад-начальная школа;

на белорусском языке: Смаргонскі яслі- сад-пачатковая школа.

3.Местонахождение учреждения: 231000, Гродненская область, г.Сморгонь, ул. Молодёжная, д.28.

4.Учредителем Учреждения является Сморгонский районный исполнительный комитет. Внесение изменений и дополнений в Устав Учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством Республики Беларусь. В своей деятельности Учреждение подчиняется исполнительному комитету, а также отделу образования, спорта и туризма Сморгонского районного исполнительного комитета как вышестоящей организации.

5.Учреждение является юридическим лицом, которое имеет в оперативном управлении обособленную часть государственного имущества, несёт самостоятельную ответственность по своим обязательствам.

6.Учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, исполнять обязательства, быть истцом и ответчиком в суде.

Учреждение имеет печать с изображением Государственного герба 

Республики Беларусь и своим наименованием, а также штампы и бланки со своими наименованиями.

7.Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Республики Беларусь, Кодексом Республики Беларусь об образовании, другими актами законодательства Республики Беларусь и Уставом Учреждения.

8.Учреждение обязано выполнять распоряжения государственных органов, осуществляющих в рамках своей компетенции функций государственного управления в сфере дошкольного и общего школьного образования.

9.Государственный контроль за обеспечением качества образования в Учреждении осуществляется уполномоченными государственными органами в соответствии с законодательством Республики Беларусь.

Статистическая отчётность Учреждения представляется вышестоящим органам в соответствии с требованиями органов государственной статистики Республики Беларусь.

10.Основной язык обучения и воспитания в Учреждении (белорусский или русский) определяется его учредителем с учётом пожеланий законных представителей детей.

11.Порядок изучения белорусского или русского языка обучающимися, которые временно находятся на территории Республики Беларусь, определяется Министерством образования Республики Беларусь.

12.Обязательный для изучения иностранный язык определяется учредителем Учреждения с учетом потребностей государства и возможностей Учреждения.

13.Учреждение имеет право на проведение экспериментальной и инновационной работы по соответствующим направлениям его деятельности в установленном Министерством образования Республики Беларусь порядке.

14.Прохождение аттестации и государственной аккредитации Учреждения определяются законодательством Республики Беларусь.

15.Учреждение может осуществлять международную деятельность в соответствии с международными соглашениями Республики Беларусь и законодательством Республики Беларусь.

ГЛАВА 2
 ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
16.Предметом деятельности Учреждения является осуществляемая в соответствии с законодательством Республики Беларусь образовательная деятельность, которая включает в себя организацию и проведение учебной, воспитательной и методической работы. Учреждение реализует образовательные программы общего среднего образования, образовательную программу дошкольного образования, осуществляются обучение и воспитание на І ступени общего среднего образования, программа воспитания и защиты прав и законных интересов детей, находящихся в социально опасном положении, а так же могут реализовываться образовательные программы специального образования, программа воспитания детей, нуждающихся в оздоровлении. 
17.Целями Учреждения являются формирование знаний, умений, навыков и интеллектуальное, нравственное, творческое и физическое развитие личности обучающегося.

18.Основными задачами Учреждения являются:

18.1.охрана, защита и укрепление физического и психического здоровья детей, формирование основ здорового образа жизни;

18.2.приобщение детей к общечеловеческим ценностям;

18.3.обеспечение ранней социализации детей в коллективе сверстников и взрослых;

18.4.выявление и развитие индивидуальных склонностей и задатков детей;

18.5.подготовка и получение основного образования на последующих уровнях;

18.6.взаимодействие с семьёй для обеспечения полноценного развития ребёнка.

ГЛАВА 3
СТРУКТУРА УЧРЕЖДЕНИЯ
 19.Структура Учреждения следующая:

19.1.ясли-сад – начальная школа - учебно-педагогический комплекс, в котором реализуется образовательная программа дошкольного образования для воспитанников раннего и дошкольного возраста, осуществляется обучение и воспитание на I ступени общего среднего образования;

19.2.образовательный процесс при реализации образовательной программы дошкольного образования осуществляется в группах: 
второй ранний возраст (от одного года до двух лет);

первая младшая (от двух до трёх лет); 

вторая младшая (от трёх до четырёх лет);

средняя (от четырёх до пяти лет);

старшая (от пяти до шести, семи лет);

19.3.при необходимости на базе Учреждения могут быть созданы:

санаторные группы для ослабленных, часто и продолжительно болеющих детей;

разновозрастные группы;

сезонная и игровая площадки с кратковременным пребыванием детей;

группы кратковременного пребывания для детей, не посещающих дошкольные учреждения (общего назначения (вечерние, выходного дня, прогулочные); физкультурно-оздоровительные; эстетического направления; по подготовке к школе; адаптации и другие);

19.4.образовательный процесс при обучении и воспитании на I ступени общего среднего образования осуществляется в классах:

1-4 классы (от шести до десяти лет);

19.5.в Учреждении по желанию законных представителей обучающихся может открываться группа продлённого дня для обучающихся 1-4 классов;

19.6.для обеспечения образования лицам с особенностями психофизического развития могут создаваться:

специальные классы (группы) для лиц с особенностями психофизического развития;

классы (группы) интегрированного (совместного) обучения и воспитания для совместного обучения лиц с особенностями психофизического развития и лиц, у которых нет физических или психических нарушений;

пункты коррекционно-педагогической помощи для оказания своевременной квалифицированной коррекционно-педагогической помощи детям с особенностями психофизического развития, которые имеют постоянные или временные трудности в усвоении учебных программ.


20.Норма наполняемости групп и классов в Учреждении составляет:

до 2-х лет - 10 детей;

с 2-х до 3-х лет - 15 детей;

с 3-х до 4-х лет - 20 детей;

с 4-х до 5-ти лет - 20 детей;

с 5-ти до 6-ти лет - 20 детей;

с 6-ти до 7-ми лет - 20 детей;

с 7-ми до 8-ми лет - 20 детей;

с 8-ми до 10-ти лет - 20 детей;

с 10-ти до 11-ти лет - 20 детей;

санаторные группы до 3-х лет - 10 детей;

санаторные группы с 3-х до 6 лет - 15 детей;

разновозрастная группа до 3-х лет - 12 детей;

разновозрастная группа с 3-х до 6-ти лет - 12 детей;

специальная группа с 3-х до 6-ти лет - 12 детей;

группа интегрированного обучения и воспитания с 3 до 8 лет -10- 12 детей; 
1- 4 классы – до 20 обучающихся;
класс интегрированного обучения и воспитания - до 20 обучающихся.

21.Штатная численность работников Учреждения устанавливается в зависимости от численности обучающихся и воспитанников согласно Инструкции о порядке определения типовых штатов и нормативов численности работников Учреждения.

22.Введение дополнительных штатных единиц сверх типовых штатов и нормативов осуществляется по согласованию с отделом образования, спорта и туризма и финансовым отделом районного исполнительного комитета.

23.Медицинское обслуживание обеспечивается медицинскими работниками, представителями Центральной районной больницы г. Сморгони, которые совместно с администрацией несут ответственность за здоровье и физическое развитие детей.

В своей деятельности медицинские работники руководствуются нормативными правовыми  актами Министерства здравоохранения Республики Беларусь, иными актами законодательства Республики Беларусь.

ГЛАВА 4
 ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО И
ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
24.Образовательный процесс в Учреждении строится на основе принципов государственной политики в сфере образования и научно-обоснованного определения содержания дошкольного и общего среднего образования

25.Организация образовательного процесса осуществляется в соответствии с учебными планами и учебными программами, которые разработаны на основе образовательных стандартов дошкольного и общего среднего образования, утверждёнными Министерством образования Республики Беларусь.

26.Учреждение реализует программы дошкольного образования, общего среднего образования, специального образования и обеспечивает совместное обучение и воспитание детей дошкольного и младшего школьного возраста, преемственность в организации и содержании образовательно-воспитательного процесса.

27.На основе типового учебного плана дошкольного образования, учебной программы дошкольного образования, типового учебного плана общего среднего образования Учреждением ежегодно разрабатываются учебные планы Учреждения и утверждаются его руководителем по согласованию с учредителем. 

28.Учебный план Учреждения, реализующего образовательную программу дошкольного образования, устанавливает перечень образовательных областей, количество учебных часов на их изучение по группам воспитанников, максимальную учебную нагрузку и общее количество учебных часов в неделю.

29.Учебный план Учреждения, реализующего образовательные программы общего среднего образования, включает в себя перечень обязательных для изучения учебных предметов по классам, устанавливает количество учебных часов на их изучение, количество учебных часов на проведение факультативных, стимулирующих, поддерживающих занятий, обязательную и максимальную учебную нагрузку в неделю на одного учащегося в каждом классе и общее количество учебных часов, финансируемых из местного бюджета на проведение учебных занятий.

30.Учреждение создаёт условия для проведения организационно-воспитательной работы, работы в кружках, работы общественных организаций (объединений) работников и обучающихся. Организационно-воспитательная работа осуществляется в соответствии с планами и программами воспитания, разработанными на основании программ воспитания утвержденных Министерством образования Республики Беларусь. Работа в кружках и секциях организуется в соответствии с Уставом Учреждения.

31.Режим работы Учреждения устанавливается решением районного исполнительного комитета.

Учреждение работает 5 дней в неделю в соответствии с учебным планом.

Режим работы дошкольных групп общего развития - 10,5 часов.

Режим работы санаторных групп - 12 часов.

Группы кратковременного пребывания детей функционируют по гибкому режиму от 2 до 5 раз в неделю, от 2-х до 7 часов в день, в зависимости от пожеланий родителей или законных представителей детей.

32.Особенностью образовательного процесса в дошкольных группах является его беспрерывность на протяжении календарного года.

33.Основным формами организации образовательного процесса являются игра, занятие. Продолжительность занятий от 10 до 25 минут в зависимости от возраста детей.

34.При реализации образовательной программы дошкольного образования устанавливаются каникулы, в период которых занятия с воспитанниками не проводятся. В период каникул проводится только физкультурно-оздоровительная и художественно-эстетическая работа с воспитанниками. Общая продолжительность каникул составляет 110 дней: летние - 90 календарных дней, зимние – 10 календарных дней, весенние - 10 календарных дней.

35.Продолжительность учебного года при реализации образовательных программ общего среднего образования устанавливается с 1 сентября по 1 июня. 

36.Для учащихся устанавливаются каникулы на протяжении учебного года и летние каникулы. Общая продолжительность на протяжении учебного года должна быть не менее 30 календарных дней, для учащихся 1-2 классов - не менее 37 календарных  дней. Продолжительность летних каникул не менее 12 календарных недель. Учебный год делится на четверти. Работа начальной школы организована в режиме 5-дневной учебной недели и 6-дневной рабочей недели. В шестой школьный день проводится физкультурно-оздоровительная, спортивно массовая и другая воспитательная работа.

37.Основной формой организации образовательного процесса при реализации образовательных программ общего среднего образования является учебное занятие: урок, наблюдение, экскурсия или иное занятие. Дополнительно проводятся факультативные, стимулирующие, поддерживающие занятия, кружковая работа.

38.Ежедневное количество и продолжительность учебных занятий определяется расписанием занятий, которое утверждается директором Учреждения. Продолжительность перерывов между занятиями определяется исходя из конкретных условий работы Учреждения, необходимости обеспечения организации питания детей и их отдыха в соответствии с требованиями санитарных правил и норм.

39.Продолжительность уроков в 1 классе - 35 минут, во 2-4 классах - 45 минут.

40.Аттестация обучающихся (текущая, промежуточная) осуществляется в целях определения соответствия итогов учебной деятельности обучающихся требованиям образовательных стандартов и учебных программ.

Текущая аттестация проводится на учебных занятиях с выставлением отметок.

Промежуточная аттестация выражается в выставлении отметок за четверть с учетом результатов текущей аттестации.

Результаты текущей и промежуточной аттестации обучающихся, за исключением обучающихся 1- 2 классов, оцениваются отметками в баллах по десятибалльной шкале.

Обучающимся выставляются промежуточные за четверть (или полугодие) и годовые оценки по поведению (примерно, удовлетворительно, неудовлетворительно).

41.Если учеником до поступления в Учреждение самостоятельно (на дому) усвоен материал, предусмотренный учебными программами соответствующего класса, педагогический совет на основании заявления законных представителей ученика и итогов аттестации может рассмотреть вопрос о переводе обучающегося в следующий класс. В таком случае ученик после двух недель (до 10 сентября) обучения с начала учебного года проходит аттестацию с целью выявления уровня знаний и возможности обучения в соответствующем классе.
Аттестация ученика проводится комиссией, которая создаётся директором Учреждения. Форма проведения аттестации определяется комиссией. Перевод ученика в соответствующий класс оформляется приказом директора на основании заключения комиссии. В классном журнале и другой документации делаются соответствующие записи.

42.Для обучающихся, которые по медицинским показаниям временно или постоянно не могут посещать Учреждение, создаются условия для получения общего среднего образования на дому. Порядок оказания получения общего среднего образования на дому определяется Министерством образования Республики Беларусь по согласованию с Министерством здравоохранения Республики Беларусь.

43.Медицинское обслуживание детей учреждения включает в себя проведение медицинских осмотров детей и мероприятий по профилактике заболеваний, оказание им необходимой медицинской помощи, анализ состояния здоровья детей, контроль за организацией питания детей, соблюдение санитарных норм, правил и гигиенических нормативов, режима занятий.

44.Питание детей дошкольного и младшего школьного возраста организуется в соответствии с нормами питания детей в Учреждении, утверждёнными Постановлением Министерства образования Республики 

Беларусь, Министерства здравоохранения Республики Беларусь, Министерства торговли Республики Беларусь.

ГЛАВА 5
 УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

ПРАВОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
45.Участниками образовательного процесса Учреждения являются обучающиеся, педагогические работники, законные представители несовершеннолетних.

46.Отношения обучающихся, воспитанников и работников учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ученика (воспитанника), предоставления ему свободы развития.

47.Выбор Учреждения, в котором будут воспитываться, обучаться дети, осуществляется их законными представителями в соответствии с Кодексом об образовании Республики Беларусь. 
48.Прием детей дошкольного возраста в Учреждение осуществляется в течение календарного года при наличии в нем свободных мест и по предъявлению следующих документов:

заявления законного представителя воспитанника;

направления в государственное учреждение образования для освоения содержания образовательной программы дошкольного образования, образовательной программы специального образования на уровне дошкольного образования, образовательной программы специального образования на уровне дошкольного образования для лиц с интеллектуальной недостаточностью, выданного местным исполнительным и распорядительным органом по месту нахождения государственного учреждения дошкольного образования;

медицинской справки о состоянии здоровья;

заключения врачебно-консультационной комиссии (санаторных групп);

заключения государственного центра коррекционно-развивающего обучения и реабилитации (для специальных групп, групп интегрированного обучения и воспитания).

49.Прием лиц в Учреждение оформляется приказом руководителя. Срок получения дошкольного образования определяется законными представителями обучающихся. При этом срок освоения содержания образовательной программы дошкольного образования составляет до пяти лет десяти месяцев и может быть увеличен на один год по медицинским показаниям или по усмотрению законных представителей обучающихся.

Отчисление (прекращение образовательных отношений) воспитанника осуществляется при наступлении соответствующих оснований:

в связи с получением образования;

досрочно.

50.Образовательные отношения прекращаются досрочно:

по инициативе обучающегося, законного представителя несовершеннолетнего обучающегося;

по инициативе Учреждения;

по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося, учреждения;

51.Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе законного представителя несовершеннолетнего обучающегося осуществляется:

в случае перевода обучающегося в другое учреждение образования.
52.Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе Учреждения осуществляется в случае:

длительного отсутствия (более тридцати дней) без уважительных причин на учебных занятиях в течение учебного года;

в случае непосещения обучающимся дошкольного возраста Учреждения по уважительным причинам место за ним сохраняется в течение шести месяцев.

53.Досрочное прекращение образовательных отношений по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося, Учреждения осуществляется в случае:

ликвидации учреждения;

аннулирования, прекращения действия специального разрешения (лицензии) на образовательную деятельность, в том числе по обособленным подразделениям, в отношении одной или нескольких работ и (или) услуг, составляющих образовательную деятельность;

смерти обучающегося.

Решение об отчислении (прекращении образовательных отношений) обучающегося принимает руководитель Учреждения путем издания приказа, в котором указывается основание отчисления.

54.При зачисление детей в школу представляются следующие документы:

          заявление родителей или их законных представителей;

          копия свидетельства о рождении ребёнка;

          справка о состоянии здоровья ребёнка;

          личная карточка обучающегося (в порядке перевода ученика из одного общеобразовательного учреждения в другое).

          55.3а детьми сохраняется место в Учреждении в случаях: 

          их болезни при условии предъявления медицинской справки;

          на период прохождения санаторно-курортного лечения, карантина;

на период оздоровления ребёнка сроком на 90 дней в летний период;

по заявлению, болезни или отпуска родителей или законных представителей детей.

56.В других случаях, не предусмотренных Уставом, решение о сохранении места принимает учредитель в интересах детей -по заявлению родителей или лиц, которые их заменяют.

57.Комплектование групп и перевод детей из группы в группу осуществляется в летний период и заканчивается до 1 сентября. Приём детей в детский сад на протяжении года ведётся при наличии в нём свободных мест.

58.Плата родителей за содержание детей в дошкольных группах берётся в установленных размерах и в соответствии с действующим законодательством Республики Беларусь.

59.В 1 класс принимаются лица, которым на 1 сентября соответствующего учебного года исполняется 6 и более лет. По желанию одного из законных представителей ребенка допускается прием в 1 класс лица, которому 6 лет исполняется в период с 1 по 30 сентября соответствующего учебного года.

60.Запрещается отчисление обучающихся, которые не имеют общего начального образования по причине их неуспеваемости.

61.Обучающиеся, которые пропустили более 45 учебных дней на протяжении учебного года по болезни или в связи с переездом на новое
место жительства, могут быть оставлены на повторный год обучения по заявлению их законных представителей и решению педагогического совета Учреждения.

62.Учреждение не должно препятствовать переходу (переводу) ученика в другое учреждение, если на это есть согласие последнего.

63.Приём на работу педагогических и других работников в Учреждение и их увольнение осуществляет директор в соответствии с законодательством Республики Беларусь.

Квалификационные требования к педагогическим работникам определяются квалификационными характеристиками, утверждёнными в установленном законодательством Республики Беларусь порядке.

64.Трудовые отношения работников в Учреждении регулируются в соответствии с законодательством Республики Беларусь.

Права и обязанности педагогических и других работников Учреждения определяются Кодексом Республики Беларусь об образовании, другими нормативными и правовыми актами, Уставом Учреждения, служебными обязанностями. Служебные обязанности разрабатываются и утверждаются директором Учреждения на основании квалификационных характеристик.

65.Обучение и воспитание детей в Учреждении осуществляет педагогический работник, который имеет право на:
защиту своих прав, чести и достоинства при выполнении служебных обязанностей;

обеспечение условий для осуществления  своей профессиональной деятельности;

творческую инициативу, выбор методов и форм обучения и воспитания, учебников и учебных пособий, обеспечивающих необходимое качество общеобразовательного процесса;

участие в научной, экспериментальной, инновационной, международной деятельности ;

участие в управлении Учреждением через совет учреждения, педагогический совет, органы самоуправления Учреждения;

повышение квалификации;

ежемесячную компенсацию на приобретение учебной и методической литературы в порядке и при условиях, определённых законодательством Республики Беларусь.

66.Педагогические работники обязаны:

осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивающем получение учениками образования в соответствии с образовательными стандартами общего среднего образования;

содействовать выявлению и развитию индивидуальных творческих качеств ученика (воспитанника);

вести профилактическую работу по предупреждению правонарушений среди обучающихся Учреждения;

повышать свой профессиональный уровень, проходить аттестацию;

вести здоровый образ жизни и пропагандировать его среди обучающихся;

уважать честь и достоинство воспитанников, обучающихся и их законных представителей;

67.Другие права и обязанности, а также ответственность педагогических работников Учреждения определяются актами законодательства Республики Беларуси и служебными инструкциями.
Педагогическую деятельность не могут осуществлять лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью;

имеющие судимость;

признанные недееспособными или ограниченно дееспособными;

не имеющие права заниматься педагогической деятельностью в случаях, предусмотренных законодательными актами.

При возникновении в период осуществления педагогической деятельности обстоятельств, препятствующих ее осуществлению, осуществление педагогической деятельности прекращается в соответствии с законодательством.

68.Права и обязанности иных работников Учреждения устанавливаются законодательством, Уставом, трудовым договором.

69.Воспитанниками и обучающимися Учреждения являются лица, зачисленные в Учреждение в установленном порядке для обучения и воспитания.

70.Обучающиеся имеют право на:

получение образования в соответствии с образовательными программами;


обучение по индивидуальному учебному плану в пределах содержания образовательной программы;

требовать к себе уважения;

проявлять активность в овладении знаниями, умениями и навыками, используя все возможности Учреждения;

высказывать учителю, классному руководителю, директору Учреждения свои проблемы и получать от них помощь, объяснения отчёты;

участвовать во всех внеклассных делах и мероприятиях, проводимых государственными внешкольными учреждениями;

представлять Учреждение в олимпиадах, конкурсах, смотрах, соревнованиях и других мероприятиях в зависимости от своих возможностей и умений;

рассчитывать на дополнительную помощь учителей и товарищей в овладении знаниями и умениями в согласованный срок;

участвовать в работе кружков в школе и по месту жительства;

переходить в любое учебное учреждение города при наличии в нём свободных мест на протяжении всего учебного года и на любом году обучения;

на получение наград, поощрений за успехи в учебной, спортивно-массовой, общественной, инновационной деятельности. 
71.Обучающиеся обязаны:

 добросовестно и ответственно относиться к освоению содержания образовательных программ, программ воспитания;

 заботиться о здоровье и безопасности личности, жизни и жизни своих товарищей, быть всегда опрятным;

 выполнять требования правил внутреннего распорядка для обучающихся;

уважать честь и достоинства других участников образовательного процесса;

бережно относиться к имуществу учреждения;

заботиться о престиже Учреждения, его эстетическом виде, стараться поддерживать в чистоте и порядке территорию Учреждения.

не опаздывать без уважительных причин на учебные занятия;

не нарушать дисциплину в ходе образовательного процесса;

к обучающимся могут применяться меры педагогического воздействия (беседа, обсуждение на педагогическом совете и другие) при неисполнении или ненадлежащем исполнении ими обязанностей.

72.3аконные представители (родители, усыновители, опекуны, попечители) имеют право на:

ознакомление с учредительными документами, учебно-программной документацией;

участие в управлении Учреждением;

защиту прав и законных интересов обучающихся, воспитанников;

ознакомление с ходом и содержанием образовательного процесса, результатами учебной деятельности обучающихся;

получение информации обо всех видах обследований (медицинских, психологических, педагогических) обучающихся;

иные права законных представителей несовершеннолетних обучающихся устанавливаются Кодексом Республики Беларусь об образовании и иными актами законодательства.


73.3аконные представители несовершеннолетних обучающихся обязаны:

обеспечивать условия для получения образования, развития и воспитания обучающихся;

уважать честь и достоинства других участников образовательного процесса;

выполнять требования учредительных документов, правил внутреннего трудового распорядка;


иные обязанности законных представителей несовершеннолетних обучающихся устанавливаются Кодексом Республики Беларусь об образовании и иными актами законодательства.

ГЛАВА 6
 РУКОВОДСТВО УЧРЕЖДЕНИЕМ
74.Руководство Учреждением осуществляется в соответствии с Кодексом Республики Беларусь об образовании, иными актами законодательства, Уставом данного Учреждения и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

75.Руководство Учреждением осуществляет его руководитель, назначаемый и освобождаемый с занимаемой должности отделом образования, спорта и туризма Сморгонского районного исполнительного комитета по согласованию со Сморгонским районным исполнительным комитетом.

76.Основным органом самоуправления Учреждения является совет, возглавляемый его руководителем.
Общая численность совета состоит из семи человек. Количественный состав совета формируется в следующей пропорции: 

25% - представители обучающихся учреждения образования, их законных представителей;

75% - представители руководителей структурных подразделений учреждения образования, педагогических и иных работников учреждения образования, местных исполнительных и распорядительных органов, иных государственных органов, организаций – заказчиков кадров, общественных объединений, иных организаций.


77.Представители обучающихся, их законных представителей избираются открытым или тайным голосованием в группах, классах, учебных группах, объединениях по интересам, иных объединениях обучающихся в порядке, определённом уставом учреждения образования.

Представители руководителей структурных подразделений, педагогических и иных работников учреждения образования избираются открытым или тайным голосованием в структурных подразделениях в порядке, определённом уставом учреждения образования.

Представители местных исполнительных и распорядительных органов, иных государственных органов, организаций – заказчиков кадров, общественных объединений, иных организаций включаются в состав совета на основании  предложений руководителей названных органов и организаций.


78.Персональный состав совета утверждается приказом руководителя Учреждения.


79.Срок полномочий совета определяется с момента образования и составляет не более пяти лет.


80.Деятельность совета осуществляется в соответствии с планом работы, который составляется на учебный год и утверждается руководителей после рассмотрения на заседании совета. Содержание плана работы определяется актуальными  задачами, стоящими перед учреждением образования.


81.На заседаниях совета ведется протокол, в котором фиксируется ход обсуждения вопросов, внесенных в повестку дня, а также результаты голосования и принятое решение. Каждый протокол подписывается председателем и секретарём совета.


82.Решения совета, не противоречащие законодательству Республики Беларусь и утвержденные руководителем учреждения образования, являются обязательными для педагогических и иных работников учреждения образования, обучающихся и их законных представителей.

83.В Учреждении создаётся педагогический совет и могут создаваться другие органы самоуправления (попечительский совет, родительский комитет).

84.Органы самоуправления Учреждения создаются и осуществляют свою деятельность в соответствии с законодательством Республики Беларусь и Уставом Учреждения.

85.Положение об органах самоуправления утверждается Министерством образования Республики Беларусь.

86.Руководитель Учреждения несёт ответственность за организацию санитарно-гигиенического и противоэпидемиологического режима в Учреждении, содержание и организацию образовательно-воспитательного процесса, питание обучающихся (воспитанников), оказание медицинской помощи детям в соответствии с законодательством Республики Беларусь.

87.Руководитель Учреждения:

действует от имени Учреждения без доверенности и несет ответственность за его результаты;

издает приказы, заключает договоры;

осуществляет прием и увольнение работников, утверждает их должностные инструкции;

иные полномочия руководителя учреждения устанавливаются Кодексом об образовании, иными актами законодательства, Уставом Учреждения.

88.Контроль за деятельностью Учреждения осуществляет отдел образования, спорта и туризма  Сморгонского районного исполнительного комитета и другие государственные органы в соответствии с законодательством Республики Беларусь.

89.По вопросам, не включённым в настоящий Устав, Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Республики Беларусь.

ГЛАВА 7
МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
90.Финансирование Учреждения осуществляется за счёт средств районного бюджета, и других источников, которые не запрещены законодательством Республики Беларусь.

91.Дополнительными источниками финансирования Учреждения являются:

91.1.полученная в соответствии с законодательством Республики Беларусь прибыль от оказания платных образовательных услуг;

92.2.безвозмездные (спонсорские) и благотворительные взносы;

93.3.пожертвования организаций и физических лиц, в том числе зарубежных;

94.4.другие источники, не запрещённые законодательством Республики Беларусь.

95.Учреждение может осуществлять образовательную деятельность по оказанию платных дополнительных услуг, которые не финансируются из республиканского или местного бюджета.

96.Оказание платных дополнительных образовательных услуг не может осуществляться взамен либо в рамках образовательной деятельности, финансируемой за счёт средств республиканского и местного бюджетов.

97.Оказание Учреждением платных образовательных услуг воспитанникам и обучающимся осуществляется добровольно и с согласия законных представителей детей на основании договора.

98.Стоимость платных образовательных услуг осуществляется Учреждением в соответствии с законодательством Республики Беларусь с учётом экономически обоснованных затрат, необходимых для их оказания, и утверждаются руководителем Учреждения.

99.Сморгонский районный исполнительный комитет выделяет Учреждению необходимые ему строения и помещения, оборудование, инженерные коммуникации, которые находятся в оперативном использовании (управлении) Учреждения.

100.Помещения Учреждения оборудуются мебелью, инвентарём, необходимым учебным, медицинским оборудованием, средствами обучения и содержатся, эксплуатируются в соответствии с требованиями санитарных норм, правил, гигиенических нормативов и правил охраны труда.

101.Оплата труда работников Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Республики Беларусь.

102.Имущество учреждения составляет имущество, закреплённое учредителем.

103.Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

103.1.бюджетные и внебюджетные средства;

103.2.имущество, которое передано Учреждению учредителем;

103.3.средства родителей (лиц, которые их заменяют), добровольные взносы, пожертвования организаций, предприятий и физических лиц;

103.4. прибыль от оказания дополнительных платных услуг;

103.5. другие источники в соответствии с действующим законодательством;

103.6.кредиты банков и других финансовых учреждений.

104.Учреждение может осуществлять следующие виды экономической деятельности:

104.1.прочая деятельность по охране здоровья человека; 


104.2.дошкольное образование 80101;
104.3.общее школьное обучение первой ступени 80102;
104.4.прочая деятельность в сфере спорта 92620; 
          104.5.прочая деятельность по организации отдыха и развлечений, которые не включены в другие группировки 92720;
         104.6.деятельность танцевальных залов, площадок, дискотек 92342;                                                                                                              
104.7.выращивание овощей, их семян и рассады 01121; 

104.8.цветоводство 01122;                                                                                                                                                                               

104.9.деятельность в области художественного творчества 92313;
          104.10.предоставление услуг столовой при предприятиях и учреждениях 55510;
104.11.сдача внаём собственного недвижимого имущества 70200;
104.12.аренда прочих машин и оборудования 71310.
105.Учреждение может осуществлять следующие виды деятельности:

105.1.охранная деятельность, деятельность, которая в соответствии с законодательными актами Республики Беларусь осуществляется при получении соответствующего специального разрешения (лицензия).
ГЛАВА 8 
ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1.Реорганизация и прекращение деятельности Учреждения (ликвидация) осуществляется по решению районного исполнительного комитета, суда и других уполномоченных государственных органов в соответствии с законодательством Республики Беларусь.

