ИНФОРМАЦИЯ 
о ходе реализации инновационного проекта 
«Внедрение модели управления развитием профессиональной компетентности специалистов организаций, осуществляющих научно-методическое обеспечение образовательного процесса на районном уровне (2024-2027)»

Выполнение программы и плана реализации инновационного проекта с сентября по октябрь 2024 года
	
Мероприятия организационно-управленческого направления:
Издан приказ от 30.08.2024 № 8 «Об организации инновационной деятельности в 2024/2025 учебном году», в котором утвержден состав участников инновационного проекта, функциональные обязанности участников инновационной деятельности на период реализации инновационного проекта, календарный план инновационной деятельности на 2024/2025 учебный год.
Проведено организационное собрание с участниками инновационного проекта, на котором рассмотрены содержание и характер инновационной деятельности в районе, в конкретном учреждении, цель и задачи проекта, ожидаемые результаты. Проведено самоопределение управленческой команды на инновационную деятельность.
[bookmark: _GoBack]В сентябре 2024 приняли участие в организационном собрании, проводимом государственным учреждением образования «Гомельский областной институт развития образования» (далее – ГОИРО) с участниками инновационного проекта; 07.10.2024 – в совещании «Организационно-методические аспекты реализации инновационного проекта “Внедрение модели управления развитием профессиональной компетентности специалистов организаций, осуществляющих научно-методическое обеспечение образования на районном уровне”» (в режиме удаленного доступа).
Обеспечено участие специалистов РУМК в анкетировании, проводимом ГОИРО по выявлению: 
- профессиональных запросов заведующих и методистов РУМК;
- психолого-педагогических знаний, знаний нормативных правовых документов и инструктивно-методических писем.
С целью выявления профессиональных затруднений, изучения и анализа образовательных потребностей, запросов на оказание методической помощи государственным учреждением  «Добрушский районный учебно-методический кабинет» (далее – ГУ «Добрушский РУМК») в сентябре 2024 г. проведено социологическое исследование педагогических работников, руководящих работников и специалистов образования района по направлениям деятельности. 
Проведена работа по согласованию плана инновационной деятельности с годовым планом работы учреждения, после чего внесены мероприятия по реализации инновационного проекта в годовой план работы учреждения.
Составлены индивидуальные планы самообразования по реализации образовательного маршрута.
Оформлена вкладка «Инновационный проект» на сайте учреждения, где размещаются материалы по реализации инновационного проекта.
Обеспечено индивидуальное и групповое консультирование участников инновационного проекта по заполнению и ведению дневников инновационной деятельности, изучению критериев оценки методистов, непосредственно осуществляющих программу реализации инновационного проекта, а также отслеживанию изменений в деятельности методистов по развитию профессиональной компетентности, коррекции и регулированию процессов внедрения инновационного проекта.

Создание условий для реализации инновационного проекта:
Для осуществления инновационной деятельности в ГУ «Добрушский РУМК» имеется:
2 рабочих кабинета, 8 персональных компьютеров, 1 ноутбук, 7 принтеров, 1 многофункциональное устройство;
интернет, электронная почта: dob_rumk@dobrush.gov.by.
сайт государственного учреждения: rymk-dobrush.schools.by
средства массовой информации («Настаўніцкая газета», районная газета «Добрушский край», научно-педагогические журналы «Народная асвета», «Адукацыяівыхаванне» и др.);
методический портал «Дошкольное образование»;
Вайбер-группы «РУМК», «Руководители УОСО», «Руководители УДО» и другие (для всех курируемых категорий);
Телеграмм-канал «Добруш. Образование. О главном».
В рамках инструктивно-методических совещаний методистам оказана методическая помощь по определению темы и направления исследований, составлению индивидуальных планов работы участниками инновационного проекта. Определены формы трансляции инновационного и педагогического опыта. Обозначены сроки отчетности и ведение документации участниками проекта.
Заведующим ГУ «Добрушский РУМК» проведены индивидуальные консультации с каждым участником инновационного проекта по теме исследования.
Психолого-педагогическое сопровождение субъектов инновационной деятельности
В соответствии с письмом ГОИРО организовано участие участников инновационного проекта в онлайн анкетировании по предложенной методике.
Проведена обработка полученных в ходе диагностики результатов, составлен отчет о проведенной диагностике, обеспечено проведение заведующим учреждением индивидуальных консультаций по результатам диагностики с каждым участником проекта.

Мероприятия, проводимые с участниками инновационного проекта:
В сентябре, октябре 2024 г. участники инновационного проекта принимали участие в блиц-обучении, организованном ГОИРО, совместных с ГОИРО и АО мероприятиях, мероприятиях Добрушского РУМК:
Открытое заседание, посвящённое 15-летию деятельности областного клуба «Зорнае крыло», с приглашением участников областного методического совета 06-07.09.2024. «Эффективные практики работы с педагогами на региональном уровне (технологические ответы на вызовы времени)». (ГОИРО)
Семинар-совещание 10.09.2024. «Управление инновационной деятельностью в учреждениях образования» для руководителей учреждений образования, приступающих к реализации инновационных проектов в 2024/2025 учебном году. (ГУО «Академия образования»)
Конкурс управленческих практик 15.09-24.12.2024. «Эффективные подходы к управлению современным учреждением образования». (ГУО «Академия образования»)
Блиц-обучение 10.10.2024. Тенденции развития системы образования на современном этапе. (ГОИРО)
Блиц-обучение 24.10.2024. Особенности коммуникативной компетентности в деятельности специалиста Р(Г)УМК. Этика делового общения. (ГОИРО)
Областной обучающий семинар 31.10.2024-01.11.2024 «Введение в профессиональную деятельность» (для вновь назначенных методистов). (ГОИРО)



