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Тема. Современные образовательные технологии как фактор повышения качества образования
Цель: повышение профессиональной компетентности педагогов посредством включения в реализацию современных образовательных технологий.

Задачи:
- актуализировать знания педагогов по данной теме; 

- организовать методическое сопровождение деятельности педагогов по теме; 

- организовать процесс передачи опыта применения современных технологий в деятельности; 

- создать условия для активного взаимодействия всех участников семинара.

Форма проведения: семинар - деловая игра «Мировое кафе».

Обеспечение: раздаточный материал для каждой группы (скатерти, маркеры, задания, звездочки, крылатые выражения и др.), доска, мультимедийное сопровождение.

Ход семинара
1. Подготовительный этап.
Расстановка столов в кафе (произвольное), определение мест для рассадки групп. Деление на группы (приемы: произвольное деление, по номерам, по цвету, разрезанная открытка и др.). Количество групп должно соответствовать количеству столов в кафе.
	Кафе
 (практическая часть)
	Рассадка групп 

(теоретическая часть, подведение итогов)

	

	


2. Мотивационно – целевой компонент
Цель: создание условий для организации внимания и делового настроя педагогов, создание благоприятной психологической обстановки.
Ведущий:

- Добрый день, уважаемые коллеги! Приятно видеть вас в этой аудитории, и я очень надеюсь, что у нас с вами получится интересный и полезный разговор. 
Я приглашаю вас на игровую площадку образовательных технологий. Сегодня хозяином этой площадки будем мы с вами и современные образовательные технологии (слайд 1). 
- В начале нашей работы попрошу вас определить степень актуальности и уровень вашей осведомленности в вопросах применения образовательных технологий, выбрав звездочку в зависимости от критериев и прикрепив их на «скатерти» вашего стола (слайд 2).
Актуальность:

голубая – тема не актуальна;

желтая – вопрос не имеет право на рассмотрение;

красная – тема актуальна.

Осведомленность:

маленькая – я почти ничего не знаю о современных образовательных технологиях;

средняя – владею некоторой информацией, но хочу узнать больше;

большая – я настоящий специалист в области современных образовательных технологий.
Делается вывод об актуальности темы заседания, о необходимости рассмотрения вопроса о применении современных образовательных технологий.
Ведущий:

- Тема нашего сегодняшнего заседания, казалось бы, далеко не нова и уже изучена вдоль и поперек, но на самом деле о современных образовательных технологиях мы знаем ещё слишком мало, а значит, будем стремиться узнать как можно больше. Мы с вами не первый раз встречаемся с целью разговора о внедрении технологий в образовательный процесс, какие-то технологии вы изучали самостоятельно, какие-то мы разбирали вместе. 

Наше общение пройдет в форме деловой игры и будет состоять из 2-х частей: сначала  мы поговорим о современных образовательных технологиях, уже знакомых и не очень знакомых вам, а затем поработаем над освоением некоторых из них.
Начнем мы с такой притчи:

Однажды царь решил подвергнуть испытанию всех своих придворных, чтобы узнать, кто из них способен занять в его царстве важный государственный пост. Толпа сильных и мудрых мужей обступила его.
«О, вы, подданные мои»,- «У меня есть трудная задача, и я хотел бы знать, кто сможет решить ее».
Он подвел присутствующих к огромному дверному замку, такому огромному, какого еще ни кто никогда не видывал.
«Это самый большой и самый тяжелый замок, который когда-либо был в моем царстве. Кто из вас сможет открыть его?» -  спросил царь.
Одни придворные только отрицательно качали головами, другие, которые считались мудрыми, стали разглядывать замок, однако, вскоре признались, что не смогут открыть его. Раз уж мудрые потерпели неудачу, то остальным придворным ничего не оставалось, как тоже признаться, что эта задача им не под силу, она слишком трудна. Лишь один визирь подошел к замку. Он стал внимательно его осматривать и ощупывать, затем попытался различными способами сдвинуть с места, и наконец, одним рывком дернул его.
О, чудо - замок открылся! Он просто был не полностью защелкнут.
Тогда царь объявил: «Ты получишь место при дворе, потому, что полагаешься не только на то, что видишь и слышишь, но надеешься, на собственные силы и не боишься сделать попытку».
Нам педагогам, тоже необходимо набраться смелости и сделать попытку для реализации современных образовательных технологий, не просто их знать, а использовать в своей практической деятельности (слайд 3).
2. Актуализация знаний (теоретическая часть)
Цель: актуализировать ранее полученные знания, которые будут востребованы на семинаре.
Ведущий:
- Итак, начнём с актуализации знаний. Сначала освежим в памяти определение терминов «технология», «педагогическая технология», «образовательная технология» и вспомним современные образовательные технологии, используемые в образовательном процессе (слайды 4, 5). 
Все вышеизложенные технологии дают возможность учащемуся работать творчески, способствуют развитию любознательности, повышают активность, приносят радость, формируют у ребёнка желание учиться.

Использование современных образовательных технологий позволяет учителям добиваться высокого качества обучения, увеличивается число учащихся, принимающих участие в олимпиадах, исследовательских проектах и различных творческих конкурсах.

Таким образом, применение образовательных технологий  способствует развитию у школьников познавательной активности, творчества, креативности, умения работать с информацией, повышению самооценки, а главное, повышается динамика качества обучения.
- Сейчас попробуйте по описанию определить виды наиболее популярных технологий (примеры) (слайд 6):

1.Совокупность разнообразных методов, средств и приемов организации педагогического процесса в форме различных педагогических игр. Игровые технологии.

2. Совокупность методов, интегрированных с целью сбора, обработки, хранения, распространения, отображения и использования информации в интересах ее пользователей. Информационно–коммуникационные технологии. 

3. Система мер, направленных на сохранение и укрепление физического, психического, эмоционального, нравственного и социального здоровья объекта и субъекта образовательного процесса, то есть ученика и учителя.  Здоровьесберегающие технологии.
- А сейчас самое время предоставить возможность готовым к выступлению педагогам, любезно согласившимся  поделиться с нами своими  знаниями и опытом в области применения современных образовательных технологий (слайд 7) (пример: презентация педагогами технологий: технология развития критического мышления, авторская методика Д.Кюизенера «Волшебные палочки», технология шестиугольного обучения (гексы), технология продуктивного чтения).

4. Практическая работа.
Цель: организовать целенаправленную познавательную деятельность  педагогов при работе над освоением современных образовательных технологий.
Ведущий:

- Начать вторую (практическую) часть нашего семинара хочу словами Антуана де Сент-Экзюпери «Не обижайте детей готовыми формулами; обогатите их образами и картинами, на которых видны связующие нити. Не отягощайте детей мертвым грузом фактов; обучите их приемам и способам, которые помогут их постигать».  

- Надеюсь, что в процессе совместной практической деятельности мы с вами освоим приемы и способы, которые помогут вам в дальнейшем обучить детей самостоятельно находить ответы на интересующие их вопросы.
Каждый участник получает лист бумаги, на котором изображена таблица  (используется прием «Знаю. Хочу знать. Узнал») (слайд 8):
	Технологии 
	Знаю
	Хочу знать
	Узнал

	Технология критического мышления
	
	
	

	Авторская методика Д.Кюизенера «Волшебные палочки»
	
	
	

	Технология шестиугольного обучения (гексы)
	
	
	

	Технология продуктивного чтения
	
	
	


 На первом этапе (вводном) участники заполняют две первые колонки таблицы. Затем, после посещения каждого стола заполняют вторую и третью колонки. 
На раунде обсуждений команды объединяют результаты каждого в одну таблицу, представляют ее наглядно на «скатерти» и озвучивают на последнем этапе «Вернисаж бумажных скатертей».
Ход практической работы (слайд 9)
 (используется технология «Мировое кафе»)
	Стол 1

Технология развития критического мышления
	Стол 2

Авторская методика Д.Кюизенера «Волшебные палочки»

	Стол 3
Технология шестиугольного обучения (гексы)
	Стол 4
Технология продуктивного чтения


	Этапы
	Деятельность

	
	ведущего
	хозяина стола
	участников

	1. Вводный
	Рассказывает об особенностях работы, правилах и ожидаемом результате работы 
	Встречает гостей, рассказывает об особенностях работы, правилах и ожидаемом результате работы 
	Знакомятся с «хозяевами» столиков 

	2.Начальный раунд обсуждений
	Поддерживает и стимулирует всех участников к участию в работе. Сообщает, когда следует пересесть за другой стол. 
	Приветствует гостей. Вводит в тему разговора. Дает задания (каждый хозяин стола использует свои задания, с применением представляемой технологии), участвует в выполнении заданий, поддерживает и стимулирует всех участников в процессе работы.
	Получают время на поиск ответа на вопросы, на выполнение задания, записывают, зарисовывают, делают заметки.

	3. Раунд «путешествий» (перехода к другому столу)
(сколько столов, столько и переходов)
	
	
	

	4. Окончательный раунд обсуждений (разговоров)
	
	Подводит итоги работы всех групп
	Возвращаются за свои столики и подводят итоги обсуждений, систематизируют идеи, делают выводы и представляют их наглядно на «скатерти».

	5. «Вернисаж бумажных скатертей» 
	Задает вопросы (блиц-интервью):
- Считаете ли вы тему семинара по-прежнему актуальной?

- Повысился ли уровень ваших знаний по данной тематике?
- Были ли полезны сведения, полученные сегодня? и др.
	Презентуют результаты работы
	Результаты работы столов озвучиваются и представляются наглядно


5. Итоги семинара
Ведущий: 
- Уважаемые коллеги, среди большого количества современных образовательных технологий, влияющих на повышение качества знаний учащихся, мы представили опыт лишь нескольких из них. 

- Давайте подведем итог и вспомним условия, которые создаются при использовании современных образовательных технологий, и которые влияют на повышение качества знаний учащихся (слайд 10):
1. Интерес к обучению, мотив ответственности, высокая мотивация достижения успеха, социально - нравственные ориентации.

2. Бесстрессовое  обучение.

3. Стабильность здоровья учащихся.

4. Удовлетворённость педагога и учащихся своей  работой.

Подводя итог нашей работы, хочу подчеркнуть, что мы все стремимся найти формы, которые помогут коллективу успешно освоить и применить на практике современные образовательные технологии, создать условия для повышения качества знаний учащихся. 
И предложенная сегодня на семинаре линия действий может нам в этом помочь: попробуй сам – предложи обучающимся – поделись с коллегами – найди единомышленников – объедините усилия. Ведь только вместе можно добиться наилучшего успеха.

Рефлексия (слайд 11)
Ведущий:
- И в завершении нашей работы, хотелось бы узнать ваше эмоциональное состояние в конце работы.

Выберите фразу, крылатое выражение, которое наиболее полно отражает ваше состояние в конце семинара, и прикрепите на вашу «скатерть»:

Тяжела, ты шапка Мономаха.

Повторение – мать ученья.

Учась, узнаешь, как мало ты знаешь.

Как приятно знать, что ты что-то узнал.
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