


Отдел образования, спорта и туризма
Буда-Кошелевского райисполкома







МАТЕРИАЛЫ ТВОЧЕСКОЙ ГРУППЫ
 ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ ДИРЕКТОРОВ ПО УЧЕБНОЙ, УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ





«Контрольно-диагностическая деятельность в управлении учреждением образования»
(часть 1)


















Буда-Кошелево, 2019


«Кто не контролирует, тот демонстрирует 
отсутствие интереса к успехам 
подчиненных»

(Современная наука об управлении)


Основным инструментом управления системой образования является контрольно-диагностическая деятельность. 
Контроль – функция управления, состоящая из процедуры сравнения фактических значений показателей о состоянии объекта управления с плановыми (заданными) показателями и оценки результата реализации управленческого решения: выполнено – не выполнено. 
Контроль – это взаимодействие между людьми, один из которых (подчиненный) имеет право на ошибку, а другой (руководитель) – нет. Не «поймать», «схватить», «уличить», а выяснить и помочь – в этом психологическая суть и смысл контроля как управленческого действия. Контроль может быть любым при одном условии: он должен быть честным и открытым, не унижающим ни руководителя, ни подчиненного. 
Функции контроля – проверка и анализ того, что происходит в учреждении, сравнение с тем, что должно быть по различным нормативным документам и корректировка деятельности педагогов в соответствии с преследуемыми педагогическим коллективом целями и задачами. 
Эффективный контроль тесно связан с его переходом на диагностическую основу, превращением в инструмент развития творческого потенциала педагога, с получением объективной информации о жизни школы в целом.
Контроль является совершенно необходимым по таким причинам:
1. Исчезает неопределенность. Никакие тщательно разработанные планы и программы действий не могут учесть всё и все возможные осложнения и обстоятельства. Контроль нужен для того, чтобы, корректируя решение задачи, устранять или уменьшать неопределенность.
2. Появляется возможность предвидеть кризисные ситуации. Ошибки и мелкие нерешенные вопросы, которые есть всегда, порой так многочисленны, что превышают критическую массу. Конечно, это происходит в том случае, если их не решать. Контроль позволяет фиксировать и исправлять ошибки до того, как их последствия приведут к кризису.
3. Выявляются не только и не столько ошибки, сколько успехи. Контроль позволяет определить, какие именно направления деятельности наиболее перспективны. 
Итак, с чего же начать, как расставить приоритеты, каким образом организовать свою деятельность? Ответы на вопросы, касающиеся осуществления контрольно-диагностической деятельности заместителя директора по учебной работе, учебно-воспитательной работе, мы предлагаем в данном сборнике. 

 (
Глава 13 Кодекса об образовании. Контроль и самоконтроль за обеспечением качества образования
)


 (
Самоконтроль за обеспечением качества образования – 
комплексный анализ образовательной деятельности, включающий самопроверку, самооценку образовательной деятельности, осуществляемый учреждением образования. 
Порядок и периодичность проведения самоконтроля определяются руководителем учреждения образования.
)








 (
Положение о самоконтроле
(разрабатывается в учреждении образования, рассматривается на педагогическом (методическом) совете, утверждается руководителем учреждения)
)



 (
Контроль осуществляется:
)

 (
- в
 соответствии с утвержденным планом-графиком, который обеспечивает периодичность и доводится до педагогического коллектива в начале учебного года
) (
в виде планового изучения вопроса
)





 (
в виде мониторинга
) (
- предусматривает сбор информации по организации и результатам образовательного процесса для решения задач управления качеством образования
)



 (
- в целях установления фактов и проверки
 сведений о нарушениях, указанных в обращениях родителей или др. граждан, урегулирования конфликтных ситуаций в отношениях между участниками образовательного процесса
) (
в виде оперативного анализа
)




 (
Алгоритм 
действий по 
осуществлени
ю
 контроля
)


	
 (
Приказ о проведении контроля
)

 (
Разработка программы
 
изучения
)


 (
Осуществление контроля, его
 
методы 
)

 (
Обработка информации, написание
 
справки
)

 (
Обсуждение итогов 
)


 (
Принятие управленческого решения
 (
приказ, распоряжение, протокол поручений, план, указание, инструкция
)
,
 
оформление протоколов, издание приказов 
)




 (
Управленческое решение
(модель действий)
)



 (
Что делать?
Как делать?
Кому делать?
В какие сроки делать?
Какие необходимы условия?
)





 (
Контроль за
 выполнением принятых
 
решений 
)


Лист контроля 
за выполнением решений (педагогического совета, совещания при директоре, заместителе директора по учебной, учебно-воспитательной работе)  от (дата) № 

	Принятое решение
	Срок исполнения
	Исполнитель
	Контроль
	Отметка о выполнении

	
	
	
	
	


 (
Направлен
ия
 
 
контроля
)


 (
выполнение решений и административных правовых актов вышестоящих
 
органов
 
) (
с
остояние методической работы 
) (
о
рганизация и качество образовательного процесса
)


 (
с
остояние документации процесса
)
 (
выполнение санитарно-гигиенических
 
требований 
)
 (
организация и качество воспитательного
 
процесса 
)

 (
оснащение образовательного процесса 
)






 (
Объекты контроля (то, кто, что подлежит контролю)
)



 (
Педагоги
Учащиеся
Документация:
 личные дела, классные журналы, дневники
Условия:
 требования санитарных норм, Кодекса об образовании
Содержание:
 
- 
организация образовательного процесса (состояние преподавания учебных предметов, факультативных занятий, выполнение графика контрольных работ, учебных программ и др.)
;
- организация воспитательного процесса (уровень воспитанности, оценка работы учителей, выполняющих функции классного руководителя, качество проведения мероприятий, спортивно-массовой работы;
-
методическая работа, инновационная и экспериментальная деятельность, психологическое состояние классного
 
коллектива
.
Процессы: 
преемственность, аттестация педагогов и др.
)




Приложения
                                                                          

                                                                          УТВЕРЖДАЮ
                                                                          Директор ГУО «___________»  
                                                                                                                 

Положение
о самоконтроле  государственного учреждения образования
«_______________»

1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее  Положение  разработано  в  соответствии  с  Кодексом 
Республики  Беларусь  об  образовании,  Уставом  и  Программой  развития школы и регламентирует содержание и порядок проведения самоконтроля в учреждении.
1.2. Самоконтроль  –  главный  источник  информации  для  диагностики состояния образовательного процесса и основных результатов деятельности государственного  учреждения  образования  «__________».  Под  самоконтролем  понимается  проведение  наблюдений, обследований,  контрольных  срезов  и  диагностических  работ, осуществляемых  в  пределах  своей  компетенции  администрацией  учреждения, методическими объединениями. Процедуре внутреннего контроля предшествует  инструктирование  должностных  лиц  по  вопросам  его проведения.
1.3. Положение  о  самоконтроле  рассматривается  на  заседании педагогического  совета,  имеющего  право  вносить  в  него  изменения  и дополнения, и утверждается директором школы.
1.4.  Целями  самоконтроля являются:
-  совершенствование  деятельности  учреждения;
- повышение мастерства учителей;
- улучшение качества образования;
-  проверка  соответствия  организации  образовательного  процесса нормативным актам в области образования. 
1.5. Задачи самоконтроля:
- осуществление контроля над исполнением законодательства в области образования;
- периодическая проверка выполнения требований учебных программ по предметам, факультативным занятиям;
-  систематический контроль над качеством преподавания учебных дисциплин, соблюдением учителями научно обоснованных требований к содержанию, формам и методам образовательного процесса;
-  поэтапный контроль над процессом усвоения знаний учащимися, уровнем их развития, владением методами самостоятельного приобретения знаний;
- изучение  результатов  педагогической  деятельности,  выявление положительных и отрицательных тенденций в организации образовательного процесса  и  разработка  на  этой  основе  предложений  по  распространению педагогического опыта и устранению негативных тенденций;
-  оказание  методической  помощи  педагогическим  работникам  в процессе контроля.
1.6.  Функции самоконтроля:
- информационно-аналитическая;
- контрольно-диагностическая;
- управленческая. 
1.7. Принципы самоконтроля:
- систематичность;
- плановость;
- обоснованность;
- дифференцированность;
- результативность;
- гласность и открытость. 
2. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ САМОКОНТРОЛЯ
2.1.  Соблюдение  законодательства  Республики  Беларусь  в  области  образования.
2.2. Осуществление государственной политики в области образования.
2.3.  Использование  методического  обеспечения  в  образовательном  процессе.
2.4. Реализация утвержденных образовательных программ и учебников, соблюдение утвержденных учебных графиков.
2.5.  Соблюдение  Устава,  Правил  внутреннего  трудового  распорядка  и иных локальных актов.
2.6.  Соблюдение  порядка  проведения  аттестации  обучающихся  и текущего контроля успеваемости.
2.7. Организация питания.
2.8. Работа с детьми с девиантным поведением.
2.9.  Работа  столовой  в  целях  охраны  и  укрепления  здоровья обучающихся и работников учреждения.
2.10. Контроль ведения школьной документации и делопроизводства.
2.11. Контроль деятельности технического персонала.
2.12. Другие вопросы в рамках компетенции директора учреждения.
3. ФОРМЫ И МЕТОДЫ ОРГАНИЗАЦИИ КОНТРОЛЯ
3.1. Анкетирование.
3.2. Тестирование.
3.3.Социологический опрос.
3.4. Мониторинг.
3.5. Наблюдение.
3.6. Посещение учебных занятий.
3.7. Изучение документации.
3.8. Беседа.
3.9. Анализ результатов учебной деятельности.
3.10. Устный опрос.
3.11. Контрольные работы по тексту администрации.
3.12.  Проверка  дневников,  тетрадей  учащихся,  имеющейся документации.
4. ВИДЫ САМОКОНТРОЛЯ
4.1. Предварительный – предварительное знакомство. 
4.2.  Текущий  –  непосредственное  наблюдение  за  образовательным 
процессом.
4.3.  Итоговый  –  изучение  результатов  работы  учреждения,  педагогов  за четверть, полугодие, учебный год.
4.4. Тематический.
4.5. Классно-обобщающий.
4.6. Комплексный.
5.  ОСНОВАНИЯ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЯ
5.1.  Плановый контроль.
5.2.  Заявление педагогического работника на аттестацию.
5.3.  Проверка  состояния  дел  для  подготовки  управленческих решений.
5.4.  Обращение  физических  и  юридических  лиц  по  поводу нарушений в области образования.
6. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ
6.1.  Самоконтроль осуществляет директор школы или по его поручению заместители, руководители методических объединений, творческих групп.
6.2.  В  качестве  экспертов  к  участию  в  самоконтроле  могут привлекаться  сторонние  (компетентные)  специалисты.
6.3.  Директор издает приказ о сроках  и теме предстоящей проверки, создании  комиссии,  устанавливает  сроки  предоставления  итоговых материалов.
6.4.  Председатель  комиссии  разрабатывает  памятку-программу осуществления  проверки,  которая  доводится  до  сведения  педагогического коллектива.
6.5.  Продолжительность  тематических  или  комплексных  проверок  не  должно превышать 20 дней с посещением не более 5 уроков, занятий и других мероприятий у одного учителя.
6.6.  Эксперты  имеют  право  запрашивать  необходимую  информацию,  изучать документацию, относящуюся к предмету самоконтроля.
6.7.  При проведении    планового контроля не требуется дополнительно предупреждение  учителя,  если  в  годовом  плане  работы  школы    указаны  сроки  контроля
6.8.  В экстренных случаях директор и его заместители могут посещать учебные, факультативные, стимулирующие и поддерживающие занятия учителей учреждения без предварительного предупреждения или с предупреждением менее чем за один день.
6.9.  При  проведении  оперативных  проверок  педагогический  работник  предупреждается не менее чем за 1 день до посещения учебных, факультативных, стимулирующих и поддерживающих занятий.
7. ФУНКЦИИ  ДОЛЖНОСТНОГО ЛИЦА,  ОСУЩЕСТВЛЯЮЩЕГО КОНТРОЛЬ
7.1.  Определение  методов  проверки  в  соответствии  с  тематикой  и  объёмом проверки.
7.2.  Оценивание состояния преподавания учебных предметов.
7.3.  Координирование  совместно  с  проверяемым  педагогическим  работником срока и темпа освоения учащимися образовательных программ.
7.4.  Отслеживание результативности письменных проверочных работ по учебным предметам.
7.5. Оценивание методического обеспечения образовательного процесса.
7.6.  Организация предварительного собеседования с педагогическим работником по тематике контроля.
7.7.  Оценивание  самоанализа  педагогического  работника  об  уровне  освоения программного материала, обоснованность этой информации.
7.8.  Оценивание внеклассной работы педагогического работника с учащимися.
7.9.  Отслеживание  условий  проведения  учебных, факультативных, стимулирующих и поддерживающих  занятий  по предмету.
7.10. Оформление в установленные сроки анализа проведённой проверки.
7.11. Оценивание деятельности педагогического работника при проведении аттестации. 
7.12. Организация  методической  помощи  педагогическому работнику  в  реализации  предложений и рекомендаций, данных во время проверки.
7.13.  Отслеживание  устранения  замечаний,   недостатков   в  работе,  данных  во время проведения контроля.
7.14. Принятие управленческих решений по итогам проведённого контроля.
8. ПРАВА ДОЛЖНОСТНОГО ЛИЦА,  ОСУЩЕСТВЛЯЮЩЕГО КОНТРОЛЬ
8.1.  Привлечение к контролю специалистов учебного предмета для проведения  качественного  анализа  деятельности  проверяемого  педагогического  работника.
8.2.  Использование тестов, анкет, согласованных с психологом.
8.3. Внесение  предложений  о  поощрении  педагогического  работника  по  итогам проверки, о направлении его на повышение квалификации.
8.4.  Определение рекомендаций по изучению опыта работы педагога для дальнейшего использования другими педагогическими работниками.
8.5.  Перенос сроков проверки по просьбе проверяемого, но не более чем на месяц.
8.6. Запрашивание   необходимой  информации,  изучение  документации,  относящейся к предмету самоконтроля.
8.7.  При проведении планового контроля проверяющий имеет право дополнительно  не  предупреждать   педагогического работника  о  посещении  учебных, факультативных, стимулирующих и поддерживающих занятий,  если  сроки  контроля указаны в месячном плане самоконтроля.
9.ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИЙ  КОНТРОЛЬ  НЕСЕТ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА:
9.1.  тактичное  отношение  к  проверяемому  работнику  во  время 
проведения контрольных мероприятий;
9.2.  ознакомление с итогами контроля педагогического работника до 
вынесения результатов на широкое обсуждение;
9.3.  качество  проведения  анализа  деятельности  педагогического 
работника;
9.4.  соблюдение  конфиденциальности  при  обнаружении  недостатков 
в работе педагогического работника  при  условии  устранения их  в процессе контроля;
9.5.  доказательность выводов по итогам контроля. 
10. РЕЗУЛЬТАТЫ САМОКОНТРОЛЯ
Результаты оформляются в виде аналитической справки, информации о состоянии  дел  по  проверяемому  вопросу  или  иной  формы.  Итоговый материал  должен  содержать  констатацию  фактов,  их  анализ,  выводы  и предложения.
Педагогические работники  после  ознакомления  с  результатами  самоконтроля должны  поставить  подпись  под  итоговым  материалом.  Они  вправе  сделать запись  о  несогласии  с  результатами  контроля  в  целом  или  по  отдельным вопросам и выводам и обратиться в конфликтную комиссию профкома.
По итогам самоконтроля:
- проводятся  заседания  педагогического  совета,  совещания  при директоре,  совещания  при  заместителе  директора,  административные совещания;
- результаты  самоконтроля  утверждаются  приказом  директора  учреждения, изданием протокола поручений;
-  директор  принимает  решения  о  проведении  повторного  контроля,  о привлечении к дисциплинарной ответственности и о поощрении работников. 

РАССМОТРЕНО
заседание педагогического совета
____________ протокол №__


Пример оформления приказа

О проведении фронтального контроля состояния
преподавания учебного предмета «Человек и мир»

В соответствии с перспективным планом внутреннего контроля (самоконтроля) состояния преподавания учебных предметов и годовым планом работы учреждения на ________ учебный год 
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Провести фронтальный контроль состояния преподавания учебного предмета «Человек и мир» в период с ______ по _______ года.
2. Создать рабочую группу для эффективного проведения фронтального контроля состояния преподавания учебного предмета «Человек и мир» в следующем составе:
председатель – фамилия, инициалы, должность;
заместитель председателя – фамилия, инициалы, должность;
члены комиссии:
фамилия, инициалы, должность;
фамилия, инициалы, должность, руководитель методического объединения;
фамилия, инициалы, должность, руководитель творческой группы;
3. Утвердить план проведения фронтального контроля состояния преподавания учебного предмета «Человек и мир» (приложение).
4. Членам рабочей группы представить результаты изучения состояния преподавания учебного предмета «Человек и мир» должность, фамилия, инициалы, в срок до __________ года.
5. Фамилия, инициалы, должность подготовить итоговую справку (информацию) по итогам фронтального контроля состояния преподавания учебного предмета «Человек и мир» предоставить в срок до ________ года.
6. Итоги фронтального контроля состояния преподавания учебного предмета «Человек и мир» заслушать на  педагогическом совете (совещании при директоре, совещании при заместителе директора).
7. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя директора по учебной (учебно-воспитательной) работе фамилия, инициалы. 

Директор    учреждения                                      Инициалы, фамилия

С приказом ознакомлены:

                                                                                              Приложение 
                                                                                к приказу от  ________№ ___     

План проведения фронтального контроля состояния преподавания 
учебного предмета «Человек и мир»

Цель: определение уровня преподавания педагогами учебного предмета «Человек и мир» в I-IV классах, уровня обученности учащихся I-IV классов, соответствия организации и осуществления образовательного процесса по учебному предмету требованиям образовательного стандарта; оказание методической помощи учителям в реализации предметного содержания.
Задачи:
1. Определить соответствие уровня преподавания педагогами учебного предмета «Человек и мир» современным требованиям к учебному занятию.
2. Проанализировать ресурсное обеспечение учебного предмета «Человек и мир».
3. Выявить уровень обученности учащихся I-IV классов.
4. Проанализировать систему внеклассной работы по учебному предмету и ее результативность.
5. Выяснить уровень аналитической и рефлексивной культуры учителя, определить трудности в работе педагогов для оказания им методической помощи.
Срок проверки: ___________ года.
Основание для контроля: перспективный план внутреннего контроля (самоконтроля) состояния преподавания учебных предметов, годовой план работы ГУО «___________» на ______ учебный год, приказ от ______ № _____ «О проведении фронтального контроля состояния преподавания учебного предмета «Человек и мир»».

	№
	Объект контроля
	Цель контроля
	Методы контроля
	Ответст
венный

	1.
	Кадровый состав
	Наличие потенциальных возможностей для осуществления качественного образовательного процесса по учебному предмету. Владение локальными и нормативными правовыми актами РБ, регламентирующими деятельность в сфере преподавания учебного предмета «Человек и мир».
	Анализ кадрового состава педагогических работников, анализ результатов собеседования с педагогами
	

	2. 
	Документация (календарно-тематическое планирование, поурочные планы, классные журналы, расписание учебных занятий)
	Соответствие содержания учебного предмета требованиям нормативных правовых документов. Выполнение учебных программ. Выполнение рекомендаций инструктивно-методических писем. Выполнение указаний по оформлению и ведению классного журнала.
	Изучение документации, собеседование с педагогами
	

	3. 
	Аттестация учащихся по учебному предмету. 
	Обеспечение качественного текущего контроля учебных достижений учащихся. Выполнение требований к организации и проведению учебных занятий. 
	Наблюдение за ходом образовательного процесса. 
	

	4.
	Учебные занятия по учебному предмету «Человек и мир».
	Эффективность дидактических методов и приемов, применяемых учителями на занятиях; соблюдение структурных этапов учебного занятия; соблюдение санитарно-гигиенических норм; качество проведения занятий. Соответствие содержания, уровня и качества подготовки требованиям государственного образовательного стандарта
	Посещение и анализ занятий, наблюдение, собеседование с учителями
	

	5.
	Учебно-методическая и  материально-техническая база для проведения учебных занятий
	Анализ деятельности учителей по созданию учебно-методической и материально-технической базы для проведения занятий. Соответствие средств обучения, учебного оборудования перечню, утвержденному постанов-лением Министерства образования РБ от 12.06.2014 №75
	Анализ обеспеченности  учебного предмета. Собеседование с учителями
	

	6.
	Психологическое сопровождение образовательного процесса
	Выполнение отношений учащихся к предмету
	Анкетирование 
учащихся, их родителей
	

	7.
	Методическая работа
	Анализ деятельности учителей по повышению уровня своего профессионального мастерства (участие в методических мероприятиях на уровне учреждения, района, области). Эффективность работы по темам самообразования
	Анализ методического мастерства учителей, анализ реализации тем по самообразованию, собеседование с учителями
	



Программа наблюдения уроков «Человек и мир»
Цель: проанализировать эффективность организации образовательного процесса, сложившуюся у учителя систему контроля и оценки знаний учащихся; определить уровень преподавания предмета «Человек и мир».

	Вопросы для изучения
	Рекомендовано
	Примечание

	Каким образом педагог отбирает содержание образования?
	В материал уроков следует включать чёткие, конкретные образы. В работе с учащимися помимо текста учебного пособия должны использоваться тексты художественных произведений, научно-популярные (познавательные) тексты и т.п..
	

	Какие наиболее эффективные методы обучения, формы организации учебной деятельности учащихся на уроке выбирает педагог, учитывая особенности класса?

	Критерии при выборе и сочетании методов обучения:
1. Соответствие принципам обучения.
2. Соответствие целям и задачам обучения.
3. Соответствие содержанию данной темы.
4. Соответствие учебным возможностям школьников: возрастным (физическим, психическим); уровню подготовленности (образованности, воспитанности и развития); особенностям классного коллектива.
5. Соответствие имеющимся условиям и отведённому на обучение времени.	
6. Соответствие возможностям самого учителя. Эти возможности определяются его предшествующим опытом, уровнем теоретической и практической подготовленности, личностными качествами учителя и пр.
Методы, приёмы и средства обучения должны отличаться разнообразием. Первостепенное значение придаётся наблюдениям в природе, практическим работам, демонстрационным и лабораторным опытам, практической деятельности по охране природы.
	

	Каким образом учитель стимулирует учение школьников?

	

	Как учитель активизирует познавательную  деятельность школьников?

	Яркое начало урока позволит удачно организовать изучение нового материала.
Приёмы создания «интригующего начала урока», «эмоциональной завязки урока»:
· приёмы создания эмоционально-нравственной ситуации;
· приёмы повышения занимательности обучения (например, парадоксальные факты, рассказы о применении в современных условиях тех или иных предсказаний научных фантастов, показ занимательных опытов, анализ отрывков из художественной литературы, жизненных ситуаций, разъяснение личностной значимости учения и др.);
· приём удивления;
· приём сопоставления научных и житейских толкований отдельных природных явлений;
· метод познавательных игр, который опирается на создание в учебном процессе игровых ситуаций;
· создание в учебном процессе ситуаций успеха у школьников, испытывающих определённые затруднения в учёбе.
	

	Какие средства обучения использует педагог в своей практике?

	Учебник. Иллюстрации учебного пособия, учебные картины. Географические карты. Учебные фильмы, диафильмы, диапозитивы, художественные альбомы и открытки. Тексты художественных произведений. Научно-познавательные тексты. Творческие работы самих учащихся — рисунки, поделки, лепка и др.
	

	Как учитель организовывает на уроке контрольно-оценочную деятельность?


	Различают три типа контроля: внешний контроль учителя за деятельностью учащихся; взаимный контроль учащихся; самоконтроль.
Задача системы контроля и оценки учебной работы школьника: развить у школьников умение проверять и контролировать себя, критически оценивать свою деятельность, устанавливать ошибки и находить пути их устранения.
	

	Как учитель работает с домашним заданием?

	Группы домашних заданий:
1. Задания на закрепление полученных на уроках знаний, главным образом путём чтения текста учебника (прочитать статью, ответить на вопросы, подготовить рассказ о...).
2. Задания на формирование новых знаний путём наблюдений в природе, выполнения опыта, чтение не пройденного на уроке текста, других источников («узнайте у старших, откуда пришла вода в ваш дом», «выясните, какие деревья растут рядом с вашим домом»).
3. Задания на формирование умений: пользования измерительными приборами («определите температуру воздуха с помощью термометра у себя дома, на улице»), выполнения природоохранных работ («вместе с родителями сделайте кормушку для птиц и установите её за окном»), выполнение гигиенических правил («запомните правила ухода за зубами и выполняйте их ежедневно»).
4. Задания на подготовку к восприятию нового материала на следующем уроке («приготовьтесь показать на уроке упражнения, которые вы делаете во время утренней зарядки»).
5. Творческие задания («нарисуйте плакат «Берегите воду», «Подумайте, почему не следует сжигать опавшие листья в парках, скверах»).
Инструктаж по выполнению домашних заданий. Подготовка учащихся к выполнению домашних заданий проводится учителем на уроке. Нужно обязательно добиться отчётливого представления учащихся о том, что надо сделать и как следует выполнять задание в домашних условиях. Задание на дом сообщается обязательно до звонка, чётко и ясно с записью на классной доске и в дневниках учащихся.
Организация проверки качества выполнения домашних заданий. Проверка выполнения домашних заданий осуществляется учителем на уроке (в ходе опроса учащихся, их самостоятельной работы, при беглом просмотре выполненных дома письменных работ, во время беседы по изучению нового материала, при повторении пройденного, решении задач и упражнений, выполнении практических работ и т. п.).
	



Карта-схема 
проверки классных журналов 

Предмет    Человек и мир
Дата проверки __________________________
Ф.И.О. учителя ______________________________________________
Цель проверки: __________________________________________


	Содержание 
	Результат 

	Оформление страницы в соответствии с указаниями по ведению классного журнала, с рекомендациями инструктивно-методических писем
	

	Текущий учет знаний, система опроса
	

	Тематический контроль
	

	Выполнение практической части программы
	

	Выполнение учебной программы (в конце учебного года)
	

	Объективность выставления отметок за четверть
	

	Исправление отметок
	

	Объем домашних заданий
	

	Контроль за знаниями слабоуспевающих учащихся
	



	Стимулирующие занятия
	

	Поддерживающие занятия
	




Выводы, рекомендации __________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Заместитель директора по учебной работе                          Инициалы, фамилия


Ознакомлен









