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Аннотация
В данной разработке представлен конспект занятия с молодыми педагогами дополнительного образования в рамках обучения в Школе молодого педагога по программе «РОСТ: результат, опыт, самообразование, творчество» с использованием технологии модульного обучения. Программа состоит из трех модулей, изучение которых способствует успешному становлению молодого педагога. Рассматриваемое занятие входит в первый модуль программы «ДОК», который направлен на понимание педагогами особенностей системы дополнительного образования детей и молодежи. В рамках модуля организована работа по введению в основы профессиональной деятельности, изучается эффективный педагогический опыт работы. Модуль включает в себя изучение контента дополнительного образования детей и молодежи и состоит из трех направлений:
Д – документация (изучение нормативной и программно-планирующей документации);
О – опыт (изучение методик проведения современного занятия и воспитательного мероприятия, приобретение собственного опыта);
К – креатив (изучение интерактивных форм и методов работы).
Материал содержит информацию по составлению, написанию и оформлению образовательных программ объединений по интересам. В рамках представленного занятия на практике отрабатываются наиболее часто допускаемые ошибки при написании программ с целью их избегания.  
Акцент в данной разработке делается на применение мнемотехники при отработке механизма написания и оформления образовательной программы, как основного документа педагога дополнительного образования программе, наиболее часто допускаемых ошибок при ее оформлении.  
При организации работы с педагогами используются интерактивные методы обучения: «Облако тегов», «Моя позиция», «Круговорот», «Аналитическая радуга». 
Материалы адресованы методистам, педагогам дополнительного образования учреждений дополнительного образования детей и молодежи.















Тема: «Программа объединения по интересам: 7 шагов создания»
Цель: оказание методической помощи по составлению и оформлению образовательных программ молодым специалистам и педагогам без опыта работы в отрасли.
Задачи:
· актуализировать знания педагогов дополнительного образования о профилях образовательных программ в дополнительном образовании детей и молодежи, согласно Кодексу Республики Беларусь «Об образовании»;
· дать четкое представление о структуре и структурных элементах программы объединения по интересам;
· расширить представление о мнемотехнике и ее приемах, привести примеры их применения при изучении оформления документации;
· практически отработать механизм написания и оформления программы объединения по интересам, как основного документа педагога дополнительного образования. 
Целевая аудитория: молодые специалисты и педагоги без опыта работы в отрасли, обучающиеся в Школе молодого педагога.
Форма проведения: педагогическая лаборатория.
Продолжительность мероприятия: 2 часа
Материалы и оборудование: ноутбук, мультимедийная установка, материалы бумажной и электронной раздатки, ручки, маркеры, мультимедийная презентация.

Ход работы
Слайд 1
1. Приветствие участников. Сообщение темы и цели занятия
 Приветствую всех в храме Богини Мнемозины! Почему в храме именно этой богини? Потому что цель нашего семинара познакомиться с правилами составления и оформления программы объединения по интересам дополнительного образования детей и молодежи. Запомнить, какие ошибки не стоит допускать при ее самостоятельном написании. А поможет нам в этом мнемотехника – техника, названная в честь богини Мнемозины. 
2.Вводная лекция
Мнемозина в древнегреческом пантеоне богов высоко почиталась. 
Слайд 2 
И не зря, ведь она является богиней памяти. Мнемозина обладала способностью извлекать из прошлого давно забытые события. Своей способностью она частично наградила людей. Ведь многие люди для запоминания чего-либо используют мнемотехнику и мнемические приемы.  
Что же такое мнемотехника, и в каких ситуациях ее применяют? 
Мнемотехника, или по-другому мнемоника, — это совокупность приемов, увеличивающих объем памяти и облегчающих запоминание информации. В применении этой техники нет ничего сложного, ведь она построена на методе свободных ассоциаций. 
Давайте проверим, помните ли вы порядок цветов в радуге. Назовите все цвета по порядку. Скажите, что помогло вам запомнить порядок? Пользовался ли кто-нибудь фразой: «Каждый охотник желает, знать, где сидит фазан»? Данная фраза и является мнемическим приемом. Мы запоминаем что-то при помощи ассоциаций. Ассоциации сугубо индивидуальны. Ваши могут быть странными или нелепыми — так даже лучше.
Перед тем как начать рассматривать структуру программы и анализировать наиболее часто допускаемые ошибки, предлагаю еще раз вернуться к радуге. 
Слайд 3
У каждого есть изображение радуги, но цвета на ней не закрашены. Предлагаю на протяжении всей нашей работы заполнять по одному цвету, после того, как исправим ошибку.  И к концу занятия, я надеюсь, все цвета будут заполнены.  (Приложение 1) 
В раздаточном материале у вас есть программа объединения по интересам для образца, прямо в ней вы можете делать пометки для себя.
3. Деление на группы
Прошу всех присутствующих сесть за столики с табличкой того профиля, по которому вы работаете. Число людей в группе может быть любым. (Если по профилю работает один человек, то он объединяется с группой другого профиля)
4. Практическая работа
Рассмотрим структуру программы и отметим места, в которых наиболее часто допускаются ошибки. А запомнить эти проблемные места помогут мои собственные примеры мнемотехники. Итак, начнем. 
С чем у вас ассоциируется слово «профиль»? Лично у меня с лицом, повернутым в профиль, а не анфас. У каждой группы есть листок с набросками профиля лица (Приложение 2). 
Внутри есть пустая область, эту область вы пока не трогаете. Посоветуйтесь в течение минуты и продолжите рисунок, нос подбородок и какой-то элемент, который может соответствовать педагогическому профилю. Например, художественный профиль может быть с беретом художника или палитрой. Подпишите получившийся профиль.  (Демонстрируют получившиеся профили). 
Слайд 4/1
А у меня получился вот такой эколого-биологический профиль в качестве примера. 
Красивые профили получились, но на красоте далеко не уедешь. Людей всегда интересует то, что внутри. А внутри у профиля есть мозг, он делится на области, и каждая область имеет свое название. На столах находится перечень всех образовательных областей каждого профиля. Прошу вклеить этот перечень в профиль.
Слайд 4/2
Найдите образовательную область, по которой вы работаете, и поставьте ей «лайк». (Каждый участник рисует сердечко возле своей образовательной области).
Слайд 4/3
Сейчас мы смело можем начинать знакомиться со структурой программы. При проработке каждого структурного элемента программы закрашиваем одну дугу радуги. 

Шаг первый.
Первое, на что мы обращаем внимание – это титульный лист. Назовите, что указано в ваших программах на титульнике (перечисляют).
Слайд 5/1
Частой ошибкой, которую допускают педагоги, является указание профиля, а не образовательной области программы на титульном листе. И вот вам мнемический прием, чтобы не допускать эту ошибку:
· у вас шикарный профиль, который так и просится на глянцевую обложку журнала. Но титульный лист – это не глянец, на нем модели не нужны! 
Слайд 5/2
Прошу сделать в своей программе пометку в произвольной форме. 
Еще одна распространенная ошибка:
· отсутствие своих ФИО и должности на титульном листе. 
Если красивый профиль вы и не показываете на титульном листе, то ваши ФИО на нем быть обязаны. Запомните фразу «Уважать себя».  Она будет означать, что ваше имя должно присутствовать на титульнике. 
· неправильное указывание должности. 
Очень часто педагоги дополнительного образования забывают, что они педагоги дополнительного образования и указывают свою должность работника школы (например, учитель математики).  Дополняем фразу «Уважай себя правильно» 
Слайд 5/3
Закрасьте первую дугу радуги. 
Слайд 6

Шаг второй.
Идем дальше по структуре.  Пояснительная записка. 
Слайд 7/1
Главные составляющие пояснительной записки – это актуальность программы (почему это объединение по интересам важно для учащихся), цель и задачи, условия реализации и режим работы (на сколько лет рассчитана программа, сколько часов работы в неделю запланировано на каждый год обучения, для какого количества учащихся). 
В пояснительной записке можно встретить еще одну ошибку:
· вместо одной цели формулируют несколько, и добавляют еще задачи.
Запомните, что цель - это королева, а королева должна быть одна. «Ее Высочество Королева Цель». 
Слайд 7/2
· Цель формулируют не существительным, а глаголом. 
Запомните, цель лучше начинать со слов: создание условий, формирование, организация, а задачи – познакомить, развивать, воспитывать, формировать.
  Слайд 7/3
    В качестве мнемического приема я взяла фразу королевы Цели: «Я прекрасное создание». Слово «создание» указывает на то, что цель формулируется существительным. 
Закрасьте вторую дугу радуги. 
Слайд 8

Шаг третий. Учебно-тематический план
Слайд 9/1
Оформляется он таблицей. Поднимите руку, кто ставит нумерацию с вводного занятия? А есть те, кто нумерует со второго? Я не просто так задала этот вопрос, так как эта маленькая неточность является распространенной ошбкой при составлении и офорлении учебно-тематического плана. 
· Нумерацию начинают ставить с вводного занятия, а заканчивают на итоговом. 
Чтобы не допускать эту ошибку я взяла еще один прием мнемотехники. 
Мама и папа повели детей на прогулку. Мама шла впереди (вводное занятие), а папа позади (итоговое занятие). А между мамой и папой шли: 1-й ребенок (первое занятие), 2-й ребенок (второе занятие), 3-й, 4-й и 5-й.
Слайд 9/2
Еще одна ошибка:
· Несоответствующее типповым программам количество часов. 
В программе часто указывают количество часов, просчитывая их по календарю. Этого делать нельзя, так как есть типовая расчасовка. В столбце, где прописывают общее количество часов (всего), минимальное количество часов начинается с 36. Увеличение часов идет ровно на это же число (36 + 36 = 72)  
Слайд 9/3
Чтобы запомнить это число, ввожу мнемический прием: Число 36 состоит из двух цифр. Первая – это возрат, когда ребенка отдают в садик. Вторая – это возраст, когда ребенка отдают в школу. 
Чтобы убедиться, что количество часов в вашем плане соответствует типповой программе, вводим мнемический прием, который я назвала «Дебет с кредитом сошелся?». Итоговое количество часов должно быть кратно числу 36. Если же ваше итоговое количество часов не делится на 36, значит оно расчитано неверно и нужно подкорректировать свой план. 
· не соответствующее профилю объединения по интересам распределение теоретических и практических часов.
Чаще это теории около 30 %, практики – 70%. Это количество определяем приблизительно. В типовой программе каждого профиля можно найти болле подробные рекомендации для распределения теории и практики. После сверки дебета с кредитом не забудте потренировать глазомер.
Слайд 9/4
Закрасьте третью дугу радуги. 
Слайд 10

Шаг четвертый. Содержание образовательной области 
Слайд 11/1
· В данном разделе программы очень часто не разделяют теорию и практику и прописывают все одним текстом. 
Мнемическим приемом для меня послужила известная фраза: «Раздляй и властвуй!» Необходимо разделить теорию и практику, тогда вы будете властвовать над данным разделом. 
Слайд 11/2,3
Закрасим еще один цвет у радуги. 
Слайд 12

Шаг пятый. Ожидаемые результаты
Слайд 13/1
· Не отделяют теорию от практики. 
Запоминаем, нужно не только знать, но и уметь, и владеть. 
Слайд 13/2
Предлагаю в качестве мнемического приема вот такое изображение: мозг – это знания, руки – умения. А в руках  гантели. Держать в руках, значит владеть этим. Вот и получается, Мозг знает, как пользоваться гантелями, умеет ими пользоваться, владеет самими гантелями.  
Слайд 13/3
Закрасим еще один цвет у радуги. 
Слайд 14

Шаг шестой.
Слайд 15/1
ФОРМЫ ПОДВЕДЕНИЯ ИТОГОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
· Еще одной ошибкй является отсутствие указания конкретной формы подведения итогов реализации программы, вместо этого педагог длинным спискам перечисляет все возможные варианты.
Чем завершается праздник? Фейерверком. Поэтому подведение итогов реализованной программы тоже праздник. Не забывайте, что в структуре вашей программы должен быть праздник с фейерверк. 
Слайд 15/2


ФОРМЫ И МЕТОДЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Слайд 16/1
А вот здесь необходимо просто перечислить все формы и методы, которые вы применяли для реализации программы. 
Слайд 16/2
По возможности, пояснить, с какой целью или при изучении каких разделов программы они нужны. 
Слайд 16/3
Слайд 17
· Давайте закрасим еще один цвет у радуги. 

Шаг седьмой.
Слайд 18/1
ЛИТЕРАТУРА И ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ
При оформлении списка используемой литературы пользуйтесь методическими рекомендациями «Правила оформления списка литературы», который вы видите на слайде.  
Слайд 18/2
Данные рекомендации вы получите в качестве электронной раздатки по окончанию занятия. 
Слайд 19
	Интерактивный метод «Моя позиция»
А сейчас посмотрите на следующий слайд, пожалуйста. Здесь указаны три варианта оформления литературного источника. Среди них выберите на ваш взгляд, правильный. Возле каждого варианта вы видите картинку, на которой изображен какой-либо вид движения (поза). Выбрав вариант оформления, займите указанную рядом позу. (Анализирую ответы педагогов, вместе находим правильный вариант).   
Слайд 19/1 Внимание на слайд, правильный ответ под номером 2.
Слайд 20
- Давайте закрасим последний цвет у радуги. Вот мы и прошли все семь шагов к созданию программы. Используйте в своей практике предложенные приемы и смело создавайте свои образовательные программы.

5. Обобщение и закрепление знаний
Упражнение «Облако тэгов»
Слайд 21
На слайде, как и в вашей раздатке находится облако тегов. Найдите в нем ключевые слова, связанные с образовательной программой. Обведите их ручкой и скажите, что связано с данными словами. Например, со словом записка можно связать один из разделов программы – пояснитльная записка. 
Метод взаимопроверки «Круговорот»
У каждого из вас есть фрагмент программы объединений по интересам. Вам необходимо исправить ошибки в этом фрагменте, а затем обменяйтесь своей частью программы с исправлениями по часовой стрелке с соседом. Задача каждого проверить не только собственное усвоение материала, но и проверить знания своего соседа.
6. Рефлексивный метод «Аналитическая радуга»
Для данного упражнения вам нужна радуга, с которой мы работали на протяжении всего занятия. Сейчас дайте ответы на вопросы, записав ответы на дуге радуги соответствующего цвета. 
Красный цвет – запрет. Чего бы вы точно, ни при каких обстоятельствах  не сделали бы при оформлении программы?
Оранжевый – цвет ярких эмоцияй. Какой мнемический прием из увиденных и услышанных вами вам больше всего запомнился?
Желтый – цвет креативности и одухотворенности. Назовите самый яркий и креативный мнемический прием, котораый пришел в вашу голову во время семинара?
Зеленый – цвет мотивации. Дала ли мнемотехника вам мотивацию для вашей дальнейшей деятельности? Где вы будете ее применять в своей деятельности?
Голубой  и синий – цвет мечтаний и идей. Расскажите, может, у кого-то уже есть идея применения мнемоники? 
Фиолетовый – цвет равнодушия. Скажите, было ли вам интересно на нашем семинаре или вы равнодушно относились к полученной информации? 
Слайд 22
7. Рефлксивный метод «Погода пользы»
Радуга заполнена цветами, но осталось еще кое-что закрасить. Определите для себя, пролил ли этот семинар немного света на ваши представления о программе. Пригодятся ли вам мнемические приемы, чтобы избежать ошибок при ее оформлении. Если это так, то осталось раскрасить солнышко над радугой. Ну, а если информация сегодня была не достаточно полезной и интересной, то закрасьте тучку. Прошу оставить свои радуги мне, чтобы я могла проанализировать итоги нашего семинара.
Слайд 23
	Наше занятие подошло к концу, всем большое спасибо за активную работу. Надеюсь, вы получили нужные знания и без труда сможете применить их на практике. Успехов!
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