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План заседания
методического объединения заместителей директоров по учебной, учебно-воспитательной работе

Тема. Современные подходы к содержанию и организации деятельности методических формирований педагогов учреждений образования как средство управления качеством образовательного процесса.
Цель. Развитие и совершенствование методического уровня управленческой деятельности заместителя директора.
Форма проведения: методический практикум
Дата проведения: 28.11.2018
[bookmark: _GoBack]Место проведения: ГУО «Октябрьская СШ»

	Время
	Вопросы для обсуждения

	09.00-10.00
	Регистрация участников семинара. Выставка передового педагогического опыта. Приветствие участников семинара
Юрковская Н.В., заместитель директора по учебной работе ГУО «Октябрьская СШ»

	10.00-10.15
	Экскурсия «Методический кабинет учреждения образования как центр творческого развития педагогических работников»
 Юрковская Н.В., заместитель директора по учебной работе ГУО «Октябрьская СШ»

	10.15-10.25
	Открытие семинара. Актуальные направления методической работы в учреждении образования
Козырева Н.В., заведующий  районным  учебно -методическим кабинетом  отдела  образования,  спорта  и  туризма  

	10.25-10.40
	Методическая работа в учреждении как фактор повышения профессиональной компетентности учителя
Юрковская Н.В., заместитель директора по учебной работе ГУО «Октябрьская СШ»

	10.40-11.00
	Методические формирования и особенности их работы (презентация опыта работы методического объединения гуманитарного цикла)
Щербакова Жанна Алексеевна, руководитель МО гуманитарного цикла

	11.00-11.15
	Методический практикум «Конструктор урока»
Юрковская Н.В., заместитель директора по учебной работе ГУО «Октябрьская СШ»

	11.30-12.00
	Практикум «Приемы активизации творческого потенциала педагогов»
Козырева Н.В., заведующий  районным  учебно -методическим кабинетом  отдела  образования,  спорта  и  туризма  
Лукомская Валентина Александровна, заместитель директора по учебной работе ГУО «Дуравичская СШ»

	12.00-12.10
	Рекомендации по итогам республиканских контрольных работы по математике и географии
Козырева Н.В., заведующий  районным  учебно -методическим кабинетом  отдела  образования,  спорта  и  туризма  

	ИНФОРМАЦИЯ ОБЛАСТНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

	12.10-12.20
	Научно-практические способы и методы управления профессиональным развитием педагогов (Обучающие курсы (семинар) на платной основе, ГУО «СШ №51 г. Гомеля», 14.11.2018)
Жигалина Галина Александровна, заместитель директора по учебно-воспитательной работе ГУО «Губичская БШ»

	12.20-12.30
	Системный подход в организации допрофильной подготовки и профильного обучения с целью ориентации учащихся на педагогические специальности» (Областной семинар, ГУО «СШ №13 г. Жлобина», 25.10.2018)
Сытенкова Елена Александровна, заместитель директора по учебной работе ГУО «Гимназия г.Буда-Кошелёво»

	12.30-12.40
	Аттестация педагогических работников в учреждении образования (Обучающие курсы (семинар) на платной основе, АПО, 19.11-21.11.2018)
Остапец Елена Михайловна, заместитель директора по учебной работе ГУО «СШ №1г.Буда-Кошелёво»

	12.40-12.50
	Открытый микрофон. Подведение итогов семинара
Козырева Н.В., заведующий  районным  учебно-методическим кабинетом  отдела  образования,  спорта  и  туризма  




                                                                                      Приложение 1
                                                                                      к протоколу заседания
                                                                                      28.11.2018


На бланке учреждения образования*

ОБРАЗЕЦ ПРИКАЗА


Об организации методической работы

С целью создания условий для повышения эффективности деятельности педагогов, совершенствования их профессиональной компетенции 
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Организовать в 20__/20__ учебном году работу методических формирований, назначив их руководителями учителей, имеющих высокие результаты в профессиональной деятельности (приложение 1).
2. Руководителям методических формирований осуществлять деятельность в соответствии с Положением о методическом формировании учреждения образования и планом работы учреждения образования на 20__/20__ учебный год.
3. Председателю аттестационной комиссии И.О.Фамилия организовать работу творческих групп по подготовке педагогов к экзамену на присвоение квалификационной категории (приложение 2)
4. Заместителю директора по учебной работе И.О.Фамилия:
4.1. назначить учителей-наставников из числа педагогического коллектива, закрепив их за молодыми специалистами (приложение 2);
4.2. обеспечить своевременное повышение квалификации педагогических работников учреждения образования в учреждениях дополнительного образования взрослых согласно графику (приложение 3).
5. Контроль за выполнением приказа возложить на заместителя директора по учебной работе И.О.Фамилия.


	Директор
	И.О.Фамилия




С приказом ознакомлены:	И.О.Фамилия
	И.О.Фамилия
	 Приложение 1 
                  к приказу       №

Список методических формирований 

	Методическое формирование
	Руководитель 

	1. методическое объединение учителей русского языка и литературы, белорусского языка и литературы, истории, обществоведения; руководитель
	И.О.Фамилия, учитель истории

	…
	

	10. Школа молодого учителя
	И.О.Фамилия, учитель математики





                Приложение 2 
                к приказу          №

Список учителей, закрепленных за молодыми специалистами

	Молодой специалист
	Учитель-наставник 

	И.О.Фамилия, учитель …
	И.О.Фамилия, учитель …

	…
	





                Приложение 3 
                к приказу           №

График повышения квалификации педагогических работников

	Дата повышения квалификации
	Учреждение дополнительного образования взрослых
	И.О.Фамилия
педагога


	02.01.2000-06.01.2000
	БГПУ им.М.Танка
	И.И.Иванова, 
учитель-дефектолог

	…
	
	








                                                                                      Приложение 2
                                                                                      к протоколу заседания
                                                                                      28.11.2018


План работы методического объединения
в 20___/20___ учебном году


Раздел I. Анализ работы методического объединения за 20../20.. учебный год.
Анализ фактов – проблема – задачи, направленные на решение проблемы…

Раздел II. Цель и задачи деятельности методического объединения на 20…/20… учебный год.
Цель:
Задачи:

Раздел III. Учебно-методическая работа.
1. Заседания методического объединения.
	№
	Дата проведения
	Форма проведения
	Тема заседания
	Вопросы для обсуждения
	Ответственный
	Методический продукт

	
	
	
	
	
	
	



2. Предметная неделя (декада).
	№
	Дата проведения
	Форма проведения
	Тема 
	Участники 
	Ответственный
	Методический продукт

	
	
	
	
	
	
	



3. График проведения открытых уроков, факультативных занятий,  внеклассных мероприятий.
	№
	Дата проведения
	Учебный предмет 
(другое), класс
	Ф.И.О. педагога
	Цель посещения
	Ответственный
	Итоговый документ

	
	
	
	
	
	
	



4. Перспективный план и график повышения квалификации педагогов на текущий год.
	Дата повышения квалификации
	Учреждение дополнительного образования взрослых
	И.О.Фамилия
педагога



5. Участие в мероприятиях межкурсового периода.
	№
	Дата проведения
(примерный срок проведения)
	Форма проведения
	Тема мероприятия
	Ф.И.О. педагога
	Степень участия
(с указанием формы, темы)

	
	
	
	
	
	



6. Трансляция опыта работы в средствах массовой информации, размещение на сайте учреждения образования.
	№
	Ф.И.О. педагога
	Тема 
	Форма представленного материала (статья, пособие и др.)
	Издание (данные),
рубрика на сайте

	
	
	
	
	



7. Участие в конкурсном движении.
	№
	Название конкурса
	Уровень, инициативная организация 
	Номинация
	Форма представленного материала (разработка, сценарий, пособие и др.)
	Результат участия

	
	
	
	
	
	




                                                                                      Приложение 3
                                                                                      к протоколу заседания
                                                                                      28.11.2018

Примерная схема анализа работы МО

1. Вступление (о роли и значимости работы МО в целом).
2. Целеполагание (цель и задачи, которые ставились перед МО в текущем учебном году; насколько они согласуются с целями и задачами учреждения образования, проблемами педагогических работников по результатам диагностики; степень выполнения поставленных задач (полностью, частично); что способствовало (препятствовало) их выполнению).
3. Анализ кадрового состава МО (количество участников, образование, стаж, квалификационная категория, сроки и место освоения учебных программ дополнительного образования взрослых – повышение квалификации, год подтверждения категории и др.).
4. Обусловленность выбора тематики заседаний МО (реализация положений государственных нормативных правовых документов; влияние современных тенденций в области образования; связь с тематикой педагогических советов, задач, реализуемых в текущем учебном году, результаты диагностики и др.).
5. Организация деятельности МО по выполнению плана (виды, методы, формы, приемы, приемы работы; заседания МО, их количество; эффективность проведенных заседаний).
6. Степень творческой активности участников МО (конкретное участие в деятельности МО каждого педагога: активность в обсуждении вопросов, подготовка материалов, проведение открытых мероприятий, представление опыта своей работы; уровень взаимодействия с родственными методическими структурами).
7. Продуктивность педагогической деятельности членов МО (результаты учебной деятельности учащихся; участие педагогов в конкурсах, конференциях, исследовательской и инновационной деятельности, олимпиадном движении, обобщение и распространение опыта, представление опыта в средствах массовой информации; выпуск методической продукции).
8. Работа с молодыми педагогами. Организация наставничества.
9. Проблемы, над которыми предстоит работать в следующем году.
10.  Выводы и предложения по совершенствованию деятельности МО. Определение направлений деятельности, задач на следующий учебный год.
  
Руководитель МО                          подпись                  Инициалы, фамилия























                                                                                                                                                           Приложение 4
                                                                                                                                                           к протоколу заседания
                                                                                                                                                           28.11.2018


	
	Сведения о педагогических работниках методического объединения… в 20... / 20… учебном году

	№
	Фамилия, Имя,  Отчество
	дата рождения (д.д.м.м.г.г.г.г)
	Образование
	Дополнительное образование
	Повышение квалификации
	Самостоятельное повышение квалификации
	Квалификационная категория
	тема самообразования
	Участие в мероприятиях межкурсового периода
	Трансляция опыта
	Участие в конкурсах

	
	
	
	уровень образования (высш. педагог./ высш. непедагог./ сренее специальное педагогическое/ среднее специальное непедагогическое)
	название УО (по диплому)
	год 
окончания
	специальность 
по диплому
	квалификация по диплому
	Переподготовка (название учреждения образования,
год окончания/ курс обучения)
	специальность 
по диплому
	квалификация по диплому
	заочное обучение (название учреждения образования, 
курс обучения)
	специальность 
по диплому
	квалификация по диплому
	год
	название учреждения дополнительного образования взрослых
	тема
	год
	место
	тема
	квалификационная категория
	Год присвоения
	
	Мероприятие (дата,  уровень проведения,  форма проведения)
	степень участия (форма представления опыта, тема)
	форма
	тема
	издание
	название
	уровень
	представленный материал
	результат участия

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 



                                                                                                                                                           Приложение 5
                                                                                                                                                           к протоколу заседания
                                                                                                                                                           28.11.2018


Банк данных о результатах работы методического объединения учителей …………
государственного учреждения образования «………..»

	ФИО педагога, должность, предмет
	Квалифи-кационная категория, дата присвоения
	Тема описания опыта педагогической деятельности
	Результаты учебной деятельности учащихся
	Результаты участия учащихся в олимпиадах, конкурсах, конференциях и др. мероприятиях
	Участие педагога в профессиональных педагогических мероприятиях
	Печать в СМИ

	
	Высшая,
14.05.2015г.

	Формирование коммуникативной компетенции учащихся на II ступени общего среднего образования посредством организации работы с текстом на уроках русского языка
	2014/2015 уч. г. (ср. балл 7,4)
2015/2016 уч. г.
(ср. балл 7,4)
2016/2017 уч. г.
(ср. балл 8,1)
2017/2018 уч. г.
(ср. балл 8,1),
2 стобалльных сертификата

	1. 2013/2014 уч. г. (диплом II степени на заключительном этапе областной олимпиады)
2. 2014/2015 уч. г. 
(диплом II степени на областном этапе республиканской олимпиады)
3. Конкурс «Знай и люби русский язык (областной этап)» (диплом II степени) 
4. 2016/2017 уч. г.
( диплом II степени на областном этапе республиканской олимпиады)

	1. 24.08.2013 г.
(областная августовская конференция педагогических работников)
2. 2014 г.  (классный час для слушателей повышения квалификации ГОИРО)
3. 23.03.2016 г.(открытый урок и мастер-класс для слушателей повышения квалификации ГОИРО)
	1. Увидеть, как слово живет в тексте, Народная Асвета, №1, 2018, Стр.60
2. Система подготовки учащихся к ЦТ по русскому языку, Настаўніцкая газета, 13.10.2018, №118, стр.12






                                                                                      Приложение 6
                                                                                      к протоколу заседания
                                                        28.11.2018

Рекомендации
по организации работы учебно-методических объединений 
педагогических работников, выполняющих функции классного руководителя
Развитию школьной системы воспитания, повышению качества воспитательной работы способствует целенаправленная работа с кадрами. Большую роль в этом оказывает учебно-методические объединения (далее ‒ УМО) педагогических работников, выполняющих функции классных руководителей (далее ‒ классные руководители). 
План работы УМО отражает основные направления деятельности объединения. Работа УМО планируется исходя из требований нормативных правовых документов, целей и задач учреждения образования, профессионального уровня классных руководителей и их потребностей. Планированию предшествует анализ работы УМО за прошедший год, в ходе которого рассматривается выполнение работы, состояние воспитательной  работы, уровень профессиональной компетентности педагогов, условия, влияющие на личностно-профессиональный рост, тенденции, влияющие на качество образовательного процесса. 
Заседания УМО классных руководителей целесообразно проводить не менее четырех раз в год. Ход каждого заседания обычно протоколируется. В протоколе даются конкретные рекомендации педагогам. 
Широко используются такие формы проведения заседаний УМО, как круглые столы, деловые игры, педагогические консилиумы, творческие мастерские, школы передового опыта, школы начинающего классного руководителя, презентации опыта, проблемные школы и др. При этом формы проведения подбираются так, чтобы классный руководитель мог получить не только теоретические знания, но и практические советы, рекомендации, навыки.
Целесообразна такая организация работы УМО, при которой по обсуждаемой проблеме:
рассматриваются теоретические подходы;
организуются выступления из опыта работы;
посещаются внеклассные мероприятия по ознакомлению с передовым опытом практического решения рассматриваемой проблемы;
осуществляется широкий обмен мнениями по определению передовых форм и методов работы;
проводится изучение соответствующей литературы и выполнение практических заданий.
Тематика заседаний УМО должна соответствовать требованиям, предъявляемым к организации идеологической и воспитательной работы. Деятельность УМО классных руководителей должна отражать современные теоретические и практические подходы к работе классного руководителя, передовые педагогические технологии, потенциал педагогического коллектива, соответствовать специфике работы учреждения образования, отражать особенности региона и быть актуальной. Этому будет способствовать анализ результатов предыдущего учебного года; цель и задачи, поставленные учебным заведением на текущий учебный год; проблемы и вопросы, выявленные в ходе диагностики потребностей и запросов классных руководителей.
Примерная тематика заседаний УМО классных руководителей:
1. Основные направления социальной, воспитательной и идеологической работы школы в текущем учебном году
2. Повышение эффективности воспитания обучающихся через повышение профессиональной компетентности классных руководителей
3. Создание условий для самореализации личности каждого учащегося через совершенствование системы дополнительного образования детей и молодежи
4. Создание единого воспитательного пространства для формирования у учащихся потребностей в здоровом образе жизни
5. Работа по профориентации учащихся как залог их успешной социализации
6. Система работы классного руководителя в шестой школьный день
7. Классный час как одна из ведущих форм деятельности классного руководителя (организация классного часа, темы, формы проведения, содержание)
8. Самоуправление как форма организации воспитательной деятельности
9. Значение изучения личности учащихся в совершенствовании работы по их нравственному воспитанию
10. Анализ воспитательного процесса как условие его оптимизации
11. Роль деятельности классного руководителя в повышении уровня развития классного коллектива и воспитанности каждого школьника
12. Влияние классного коллектива на личность учащихся. Учитель и классный коллектив
13. Совершенствование внеучебной воспитательной работы с учащимися на основе индивидуального подхода к ним
14. Воспитательный потенциал урока
15. Педагогическое общение как особый вид творчества
16. Воспитание как процесс управления развитием личности
17. Проблемы, поиски, находки в воспитательной деятельности педагогического коллектива на современном этапе
18. Панорама деятельности воспитательной работы классного руководителя в рамках воспитательной системы учреждения образования
19. Развитие личности: опыт, проблемы, поиски
20. Формы и методы воспитательной деятельности, направленной на подготовку учащихся к самостоятельной жизни
21. Единое образовательное пространство учреждения как условие развития школьников
22. Система воспитательной работы классного руководителя на основе диагностики (из опыта работы)
23. Воспитательная система как условие творческого сотрудничества детей, педагогов и родителей
24. Личностно-ориентированный подход в воспитании школьников
25. Содержание и методика воспитательной работы в классе
26. Личностно-ориентированный образовательный процесс как одно из условий развития личности учащихся
27. Роль ученического самоуправления в системе воспитательной работы школы
28. Инновационные подходы в воспитательном процессе.
29. Педагогические технологии воспитательной работы с учащимися начальной школы
30. Психолого-педагогические основы общения с учениками
31. Работа классного руководителя с учащимися, требующими особого внимания
32. Планирование воспитательной работы с учетом современных требований
33. Новые подходы к проведению родительских собраний
34. Роль современных медиа в развитии единого воспитательного пространства
35. От ученического самоуправления к самовоспитанию.


                                                                                      Приложение 7
                                                                                      к протоколу заседания
                                                                                      28.11.2018


Содержательное наполнение
раздела «Методическая работа» сайта

На  сайте  целесообразно  создать  раздел  по  методической  работе  («Методическая  работа» и  др.),  который  будет содержать  информационно-методические  материалы,  ссылки  на  белорусские интернет-ресурсы,  способствующие  повышению  качества методической работы, педагогической деятельности. 
Информация  должна  размещаться  с  учетом  следующих  требований: актуальность,  оперативность,  достоверность  и  целостность,  полнота,  четкость структуризации, распределение данных по тематическим рубрикам.
Структура  раздела  должна  обеспечивать  оптимальное  размещение различных видов информации, простоту навигации и доступа пользователей с различным  уровнем  образования  и  технической  подготовки  к  содержанию рубрик  (подразделов),  а  также  единство  дизайна.  Следует  избегать дублирования  информации  в  рубриках  (подразделах),  возможно перенаправление по ссылке. 
Раздел  методической  работы  может  быть  представлен  следующими структурными компонентами (блоками) информации:
1.  Структура МР, направления деятельности, контактная информация.
2.  План проведения методических мероприятий. 
3.  Повышение  квалификации  (план  повышения  квалификации,  переподготовки  на  базе  ГУО  «Гомельский  областной  институт  развития образования»  (далее  –  ГОИРО),  ГУО  «Академия  последипломного образования» (далее  –  АПО)  (ссылки  на сайты ГОИРО, АПО и др.)  на текущий год,  а  также  план-проспект  повышения  квалификации  и  переподготовки  на следующий год).
4.  Аттестация  (ссылки  на  нормативные  правовые  документы,  раздел  «Квалификационный  экзамен»  АПО,  дистанционную  базу  ГОИРО  «Пробное тестирование к экзамену на высшую квалификационную категорию»,  графики проведения  квалификационных  экзаменов  на  базе  ГОИРО,  информационно-методические  материалы  для  аттестационной  комиссии,  для  учителя, материалы  лучшего  педагогического  опыта,  предоставляемые  для  участия  в процессе  квалификационного  экзамена  на  присвоение  высшей квалификационной категории и др.).
5.  Учебно-методическая  работа  (состав,  планы  работы  методических  формирований  по  учебным  предметам,  направлениям воспитательной работы,  охраны детства,  и т.д.,  а также  методические  рекомендации,  диагностические,  аналитические материалы, памятки, алгоритмы  в помощь педагогу,  разработанные  по итогам заседаний и т.д.).
6.  Методический  портфель  (методическая  копилка,  включающая методические продукты, разработанные УМК, педагогами,  сценарий проведения  мастер-класса,  тренинга,  методического  объединения педагогов, родительского  собрания,  планы-конспекты  урока,  положение  о  фестивале, конкурсе,  план  проведения  педагогического  совета,  проблемного  семинара  и др.,). 
7.  Инновационная  и  экспериментальная  деятельность  (ссылки  на нормативные  правовые  документы,  перечень  учреждений образования (ссылка на  сайт  ГОИРО,  АПО),  которые  успешно  завершили  реализацию инновационных  проектов,  информация  о  перспективных  направлениях инновационной  деятельности  в  регионе  и  учреждениях  образования, потенциальных участниках реализации инновационного проекта).
8. Конкурсы  профессионального  мастерства,  фестивали,  выставки педагогического  творчества  (положения,  материалы  для  подготовки,  информация о ходе, об участниках мероприятия, итоги).
9.  Региональное  виртуальное  методическое  сообщество  (ссылки  на электронные ресурсы районных ресурсных центров, индивидуальные интернет-страницы (блоги) методистов и педагогов, содержательное наполнение которых координирует  УМК,  осуществляя  методическое  сопровождение педагогических работников в режиме удаленного доступа).
10. Галерея  лучших  педагогов  учреждения,  имеющих  высокие  достижения  в педагогической  деятельности  (портрет,  информация  о  профессиональных наработках и достижениях).



