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1.Актуальность проекта 
Выбор профессии – социально важная задача для каждого человека. Это выбор не только того или иного вида трудовой деятельности, но и соответствующего жизненного пути, своего места в  обществе, своего образа жизни. Этот выбор требует размышлений о социальной среде и о себе, порождает определённые сомнения и противоречия, и, нередко, осуществляется на фоне недостаточных знаний и жизненного опыта выпускников. Не все молодые люди после окончания учёбы готовы к возложенной на них ответственности: самостоятельному принятию решения. Процесс принятия решений и приобретения опыта, касающегося образования и работы, является очень важным этапом в жизни человека, влияющим на всю его дальнейшую жизнь. 
В Концепции непрерывного воспитания детей и учащейся молодёжи одной из задач воспитания является подготовка обучающихся к самостоятельной жизни и труду[4].Поэтому формирование у обучающихся готовности к осознанному профессиональному выбору можно считать важнейшим направлением в воспитательной работе. 
Учреждение общего среднего образования –  основная социальная среда, в которой происходит развитие личности. Его главное предназначение  – обеспечить молодым людям возможность уверенно перейти от юношества к взрослой жизни, от учёбы к профессиональной деятельности. Школа призвана содействовать формированию профессиональной и психологической культуры обучающихся, развитию  всех ее сфер,  активизации процессов  самопознания  и  самосовершенствования, стремлении к самореализации, формированию  ответственной,  конкурентоспособной  личности, готовой  к  жизни  в  обществе,  эффективной  трудовой  и профессиональной деятельности,  принятию  осмысленных  решений, направленных на развитие и процветание Республики Беларусь.
Формирование готовности к осознанному выбору профессии достигается в ходе целенаправленной психолого-педагогической поддержки обучающихся. Для правильного выбора профессии важно не только определить способности, мотивы, индивидуальные черты характера, а в первую очередь — профессиональную направленность личности [6]. Этой цели служит система профориентации, которая направлена на  профессиональное самоопределение подростков.  
Смысл самоопределения состоит в способности человека строить самого себя, свою индивидуальную жизненную стратегию, в умении постоянно переосмысливать собственную сущность [5,с.412]. Самоопределение – это стремление к самоосуществлению, потребность ребёнка стать тем, кем он способен стать. 
Профессиональное самоопределение – это стремление подростка к реализации своих возможностей, проявлению себя в значимом деле, самоутверждению, самосовершенствованию. Понятие профессионального самоопределения интегрально, оно включает в себя адекватное восприятие окружающего мира и людей, своего места в нём, богатство эмоциональной сферы и духовной жизни, высокий уровень психического здоровья и нравственности, умение социализироваться в обществе. Профессиональное самоопределение связано с глубокими, сильными, эмоциональными переживаниями развивающегося человека; здесь возникают серьёзные изменения внутреннего мира развивающегося человека, так как в жизни большинства людей это первый нормативный выбор, т.е. обязательный вынужденный выбор, от которого нельзя уйти, хотя можно отложить. Этот момент жизни является переломным для формирования социальной позиции субъекта. Проблема в том, что необходимо, завершая определённый этап своей жизни, определить дальнейший путь, причём ответственность ложится на его собственные плечи. Опираясь на имеющийся в практике психолого-педагогический опыт, был сделан  вывод: 

( у значительной части выпускников очень низкая потребность в профессиональном самоопределении, в выявлении своих способностей, интересов;

( подростки часто не осознают мотивы выбора будущей профессиональной деятельности; 

( у большинства обучающихся 9-11 классов недостаточно развиты личностные качества, которые актуальны для профессионального самоопределения (ответственность, целенаправленность, самостоятельность); 

( у  подростков недостаточно сформированы устойчивые профессиональные интересы, намерения и перспективы;

( у старшеклассников  не достаточно знаний, необходимых для профессионального самоопределения: о мире профессии, о себе, о потребностях своего региона в тех или иных профессиях, о возможных путях продолжения своего образования и обучения избранной профессии. 

Следовательно, в контексте изучения проблемы профессионального самоопределения, определение личностного «Я» является первичным[2, с. 96].  
Данный проект очень актуален для нашего учреждения образования, так как, несмотря на  профориентационную работу в школе, проблема осознанного выбора профессии учащимися остается открытой.
Отмеченные аспекты позволяют рассматривать организацию психолого-педагогической поддержки профессионального самоопределения школьников агрогородка одним из важнейших, системообразующих факторов в комплексе мер, направленных на подготовку обучающихся к самостоятельной жизни и труду в рамках работы шестого школьного дня.
Цель – психолого-педагогическая поддержка профессионального самоопределения обучающихся 14 – 17 лет посредством деятельности профориентационного клуба «Парус».
Достижению поставленной цели содействует реализация следующих задач:
1) Включить подростков в деятельность школьного профориентационного клуба;

2) Реализовать в программе деятельности клуба комплекс мер психолого-педагогической поддержки подростков 14 – 17 лет, содействующий  их эффективному профессиональному самоопределению.
Основная  идея проекта состоит в том, что наиболее эффективно достижение положительных результатов в профессиональном самоопределении подростков возможно благодаря грамотной психолого-педагогической поддержке средствами профориентационного клуба «Парус», которая организуется педагогом-психологом в активном сотрудничестве с педагогами и родителями подростков.  
 Решение поставленных задач будет осуществляться через организацию системы занятий в ученическом профориентационном клубе «Парус». Это  поможет повысить уровень потребностей обучающихся в профессиональном самоопределении,  выявлении своих способностей, интересов; осознанию мотивов выбора будущей профессиональной деятельности, развитию личностных качеств, устойчивых профессиональных интересов, намерений и перспектив, расширению знаний, необходимых для профессионального самоопределения. 

Сроки реализации
Август  2019 года –  август 2020 года
2.Этапы реализации проектной деятельности :

Организационный (август 2019):

*планирование и организация работы творческой группы по созданию проекта шестого школьного дня;

        *изучение профессиональной направленности учащихся старшего звена;
*разработка проектного замысла модели, обсуждение его с учителями, учащимися, родителями;
           *создание  профориентационного клуба «Парус»;
*выявление наличия необходимых условий и ресурсов для организации и развития проектной деятельности по внедрению модели шестого  школьного  дня через деятельность профориентационного клуба;

*изучение научно-методической литературы по теме;

*входная диагностика;
*разработка программы психолого-педагогического сопровождения реализации проекта;
*консультирование участниками проекта всех заинтересованных лиц (учащихся, родительской общественности, представителей социума) по направлениям реализации проекта;
*составление коррекционно-развивающей программы по психолого-педагогической поддержке выпускников «Я готов к выбору »- заменить это слово
Практический (сентябрь  2019 - июль 2020  г.г.):

* анализ результатов диагностического исследования (осуществленного на предыдущем этапе), ориентаций родителей на поддержку и сотрудничество в реализации проекта;
*организация психолого-педагогической поддержки подростков;
*активизация деятельности учителей,  классных руководителей, учащихся школы и их родителей в субботний день по организации и проведению деятельности в рамках  проекта;  

*создание дидактических, методических разработок по теме проекта; 

*организация внеурочных мероприятий профориентационной  направленности;
*организация участия обучающихся в интеллектуально-творческих мероприятиях и конкурсах ;
*диагностика динамики жизненного самоопределения учащихся в 8-11 классах, анализ уровня его продуктивности;
*разработка и изготовление серии памяток-путеводителей под общим заглавием «Ориентируйтесь в Интернете».
      Обобщающий  ( август 2020г.):

       *мониторинг эффективности осуществления проектной деятельности;
            *степень удовлетворенности обучающихся и родителей;

*определение уровня  профессионального самоопределения;
*определение уровня удовлетворённости личностного самоопределения;
*выявление соответствия результатов целям  проекта;

*разработка рекомендаций по реализации проекта.
3.Перспективы проекта:
          При реализации данного проекта подростки правильно оценят свои возможности и узнают содержание той деятельности, которую им предстоит осуществлять.
У подростков, посещающих клубные занятия, повысится способность к реализации своих целей. Обучающиеся выберут модель профессионального самоопределения, в которой человек самостоятельно определяет свой выбор и способен превратить свой труд в «предмет практического преобразования». 
100% участников профориентационного клуба «Парус» к окончанию 9 класса окажутся  готовыми к выбору будущей профессии. Они получат следующие знания: 
( о требованиях современного общества к профессиональной деятельности человека, о рынке профессионального труда и образовательных услуг; 
( о возможности получения образования по избранной профессии и  перспективе, о психологических основах принятия решения в целом и выборе будущей профессии в частности.
 Овладеют следующим умениями: 
( находить выход из проблемной ситуации, связанной с выбором будущей профессии, и пути продолжения образования;
( объективно оценивать свои индивидуальные возможности в соответствии с избираемой деятельностью; 
( ставить цели и планировать действия для их достижения.
Организация психолого-педагогической поддержки посредством деятельности профориентационного клуба окажет положительное влияние на развитие профессионального самоопределения обучающихся.
В перспективе планируется создать  виртуальный профориентационный клуб  «Парус» в социальной сети ВКонтакте.
Участники

- учащиеся IX-ХІ классов;

- педагоги;

- законные представители обучающихся.
Тип проекта практико-ориентированный.

4. Содержание и механизм реализации проекта
В государственном учреждении образования «Поречская средняя школа» работа по профориентации является приоритетной. В целях повышения эффективности работы по профессиональному самоопределению старшеклассников в 2019 году из числа учащихся 9 – 11 классов будетсоздан профориентационный клуб «Парус».
В первый год работы клуб будет выполнять функции справочно-информационных консультаций:  предоставление молодёжи знаний о различных профессиях, способах и путях их приобретения; непосредственная помощь старшеклассникам в выборе профессии с учётом индивидуального призвания, склонностей, способностей. Дополнением к этим занятиям будут служить ситуативные игры, которые помогают развивать самостоятельность в выборе профессии, стимулировать развитие способностей, правильной самооценки, углублению знаний о профессиях.
На данном этапе деятельность клуба определяется положением (Приложение 1). Работа клуба будет осуществляется согласно плану работы на учебный год  (Приложение 2). Клубные заседания будут  проводится один раз в две недели по субботам. Целевая аудитория – подростки 14 – 17 лет, которые испытывают трудности в профессиональном самоопределении. Руководит клубом педагог-психолог.

Педагогу-психологу принадлежит ведущая роль в проведении заседаний клуба, координации деятельности субъектов педагогической поддержки, проведении комплексных исследований проблем учащихся, привлечении нужных специалистов для оказания помощи  в решении их проблем. На заседаниях клуба организуется проблемное обсуждение процесса реализации намеченных планов и результатов проделанной работы.
Деятельность подростков в клубе «Парус» направлена наразвитие профессионального самоопределения с помощью психолого-педагогической поддержки специалистов .На занятиях, которые  проходят в форме групповых консультаций, практикумов, тренингов, педагог-психолог использует интересные для подростков деловые, ролевые, бланковые,  психотехнические игры, тренинги, экскурсы в профессии. Все занятия планируются с учётом результатов диагностики, возраста и личностных потребностей подростков, что повышает эффективность работы клуба.
В процессе занятий у обучающихся будет развиваться потребность в профессиональном самоопределении, в выявлении своих способностей, интересов. Подростки осознают мотивы выбора будущей профессиональной деятельности, значимость избранной профессии. У школьников  появится  возможность расширить круг знаний, необходимых для профессионального самоопределения: о мире профессии, о себе, о потребностях своего региона в тех или иных профессиях, о возможных путях продолжения своего образования и обучения избранной профессии. Созданная система занятий  будет направлена на развитие у подростков навыков самообразования, самовоспитания, самоисследования, саморазвития, способности к самоактуализации и личностному росту. Участники клуба будут  включены в проектно-исследовательскую деятельность по интересующей теме, научатся разрабатывать собственную программу проектирования своего будущего.
В процессе деятельности клуба «Парус» педагог- психолог выявит обучающихся с лидерскими качествами. Им будет предложен тест-опросник на степень выявления лидерских качеств (Приложение3), тест «Можете ли вы быть руководителем?» и рекомендовано попробовать себя в роли организаторов, ведущих школьных мероприятий. 
Члены клуба сделают первые шаги в профессию через «Дни дублёра». Выпускники на практике познакомятся с профессией учителя-предметника, педагога-психолога, педагога социального, лаборанта, педагога-организатора, сделают первые шаги в управленческой деятельности. Весной старшеклассники примут участие в посадке леса в Гродненском лесхозе, будут ухаживать за растениями в школьном дендрарии . В летний период - работать в составе производственной бригады   при проведении косметического ремонта школы.
В рамках клуба будет реализована коррекционно-развивающая программа по психолого-педагогической поддержке выпускников «Я готов к выбору !» . Старшеклассники узнают, как лучше подготовиться к экзаменам и централизованному тестированию, как бороться со стрессом, изучат способы снятия нервно-психического напряжения, научатся контролировать свои эмоции и поведение.
Родители являются полноправными субъектами образовательного процесса. Их мнение в профессиональном самоопределении выпускников чаще всего становится определяющим. Поэтому неотъемлемой частью работы руководителя клуба будет   просвещение родителей выпускников в процессе, как группового, так и индивидуального консультирования. 
Родителям предложат групповые консультации по темам «Что нужно сейчас вашему ребёнку?», «Справляемся с неудачей вместе!», «Как помочь подготовиться к экзамену и ЦТ?», «Подросток на распутье: между желаниями и возможностями», «Человек и дело: мнение значимого взрослого для подростка», «Генеалогия семейных профессий», «Роль родителей в жизненном самоопределении подростка», «Выбираешь профессию – выбираешь судьбу».

В течение года будут проводится индивидуальные консультации для учителей-предметников и классных руководителей  по теме  «Стратегия поддержки обучающихся с различными видами эмоционального напряжения (тревожным, неуверенным, перфекционистским, гипертимным, застревающим)».
Организация психолого-педагогической поддержки подростков в профориентационном клубе «Парус» как средства профессионального самоопределения в рамках деятельности ученического сообщества будет способствовать развитию нового привлекательного для подростков рода деятельности.
5. Психолого – педагогическая поддержка профессионального самоопределения  членов клуба «Парус»
Процесс профессионального самоопределения подростка – процесс поэтапный. Поэтому в работе профориентационного клуба «Парус» будут соблюдаться следующие педагогические условия:

- целостность (используемые средства представляют целостную систему);

- систематичность (отобранные средства и методы применяются систематически, т. к. эпизодическое использование не даёт необходимого эффекта);

- целенаправленность (формы и методы подбираются в зависимости от конкретных задач занятия);

- диагностичность (проводится диагностика личностных изменений  и на этой основе коррекция профессионального самоопределения подростка);

- диалогичность (общение в клубе строится на основе эмпатии, сопереживания, обмена личностными смыслами, доброжелательности, свободы выбора в различных ситуациях);

- контекстность (занятия строятся с учётом контекста будущей профессиональной деятельности);

- вариативность (подбирается система средств с учётом индивидуальных личностных особенностей подростков);
- динамичность (в пределах изучения одной темы чередуются различные типы и методы организации диалогического взаимодействия).
Такой подход к деятельности профориентационного клуба способствует методически целенаправленной организации психолого-педагогической поддержки обучающихся в процессе профессионального самоопределения: определяет, к чему необходимо стремиться, как организовать работу и какие педагогические средства следует использовать при этом.

Педагогическая поддержка заключается в превентивной и оперативной помощи в развитии и содействии саморазвитию обучающегося, которая направлена на решение его индивидуальных проблем, связанных с продвижением в профессиональном самоопределении. Поддержать  – значит оказать ему в той или иной форме помощь: прямую, непосредственную или опосредованную; педагогическую, психологическую или социальную; индивидуальную, групповую или общую [5].
Организация психолого-педагогической поддержки подростков по профессиональному самоопределению в профориентационном клубе «Парус» включает следующие направления работы:
1. Аналитико-диагностическое –психолого-педагогическое исследование учащихся, диагностика общих и частных проблем, подготовка рекомендаций. Педагогом-психологом осуществляется мониторинг профессионального самоопределения обучающихся относительно выбора пути дальнейшего образования с целью оценки эффективности педагогических воздействий; изучение индивидуальных особенностей  обучающихся, выявление профессиональных интересов, мотивов выбора и т.д. с целью осуществления индивидуального подхода, выработки индивидуальной образовательной траектории старшеклассника.
С этой целью будут использоваться тесты-опросники: КОС (выявление коммуникативных и организаторских способностей), «Кто ты – заводила, тихоня или себе на уме?», «Твой темперамент», «Типы темперамента и выбор профессии», «Кем вы можете стать?»; самооценочная методика «Правильно ли вы ищете работу?», активизирующие  опросники «Будь готов» и «За и против»; анкеты «Жизненные ценности», «Желаемый социальный статус»; гороскоп профессий «Астрологи о выборе профессий». 
Результаты диагностической деятельности носят ориентировочный характер для обучащихся, являются важным показателем для педагога, который с учётом полученных результатов организует деятельность клуба. Диагностика личностных особенностей и работа по самопознанию, саморазвитию и самосовершенствованию позволят отследить динамику изменений в личности обучающихся и скорректировать план работы клуба.

Имея информацию о своих психологических и личностных особенностях, обучающийся получит возможность развить у себя такие качества личности, которые необходимы в выбранной им профессиональной области. Поэтому занятия в клубе будут носить личностно развивающую направленность, а данные, полученные в процессе самопознания, позволят отслеживать изменения в личности обучающихся.

Процесс самопознания в клубе «Парус» будет организован по трём направлениям:

- изучение собственных психологических и личностных качеств;

- определение уровня самооценки обучающегося, которая формируется путём сравнения себя с другими людьми и сопоставления уровня своих притязаний с результатами своей деятельности. Адекватная самооценка позволит правильно определить жизненные цели, заниженная самооценка приводит к тому, что человек начинает находить в каждом деле непреодолимые трудности, умеренно завышенная самооценка стимулирует активность личности;

- самонаблюдение в процессе образовательной деятельности, анализ фактов собственной жизни; самоанализ – критическая оценка фактов, соотнесение их с определенными ценностями; самоиспытание интеллектуальных, эмоциональных и волевых качеств, особенностей темперамента и физических возможностей. 

Использование методов песочной терапии также даст возможность осуществить подросткам все этапы познания: познание себя (изучение познавательных интересов; определение профессиональных склонностей и способностей и др.), диагностика и формирование самооценки, а затем – последовательный переход к самонаблюдению, самоанализу. Упражнения в песочнице «Автопортрет», «Выбор», «Что помогает мне учиться (работать)», «Дорожная карта», «Лебедь, Рак да Щука», «Сказка про зайца», «Мои профессиональные желания» активизируют процесс формирования психологической готовности обучающихся к профессиональному самоопределению, помогут творческому самораскрытию и повышению компетентности в области социальной адаптации, осознанию своих профессиональных желаний, установлению связи своих профессиональных желаний с предлагаемыми местами работы или учёбы, научат навыкам самодиагностики (Приложение 4).
Результаты самопознания обучающиеся фиксируют в «Карте саморазвития личности» или «Дневнике самоопределения», которые подростки ведут самостоятельно: отмечают собственные наблюдения, связанные с профессиями, свои ощущения. Это дисциплинирует, способствует формированию рефлексии, способности к самоанализу.
2. Информационно-просветительское направление предусматривает различные мероприятия, направленные на обеспечение обучающихся знаниями, необходимыми для выбора пути дальнейшего образования.

В работе клуба «Парус»  будут использоваться следующие группы методов в соответствии с основными задачами профессиональной ориентации обучающихся: информационно-справочные, диагностические (направленные на самопознание подростка), методы морально-эмоциональной поддержки подростка и методы принятия решения и построения перспектив профессионального развития. Эти методы во многом обеспечат эффективность профессионального самоопределения. 

В просветительской деятельности:

- профессиограммы – краткое описание профессий;

- справочная литература;

- информационно-поисковые системы – на бумажных носителях (карточные, бланковые, в виде картотек и т. п.), на электронных носителях (сформированные банки, сайты);

- профессиональная реклама и агитация;
- учебные фильмы и видеофильмы;

- использование средств массовой информации;

- познавательные и просветительские лекции о путях решения проблем самоопределения.
Члены клуба посетят Дни открытых дверей в учреждениях профессионально-технического, среднего специального и высшего образования, Ярмарки профессий, встретятся с представителями различных профессий в школе и на производстве, во время профориентационных экскурсий. Такие выездные мероприятия дадут возможность школьникам познакомиться с условиями для учёбы, досуга и проживания, из первых уст узнать об особенностях вступительной кампании, обучения избранной профессии и возможных путях продолжения своего образования. Экскурсии на производство дадут реальную возможность окунуться в профессиональную среду, увидеть связь теории и практики, объективно осознать собственные возможности и их соответствие реальным требованиям профессии, сознательно подойти к выбору профессии. 

 Такие экскурсы в профессию могут стать  определяющим фактором выбора или отвержения той или иной профессии. Эссе, фотоотчёты, которые члены клуба составят по итогам посещённых выездных мероприятий, а потом обсудят на заседаниях клуба, помогут совершить осознанную рефлексию своих возможностей, потребностей, предпочтений.
Для старшеклассников будет разработана и выпущена серия памяток-путеводителей под общим заглавием «Профориентируйтесь – ( заменить это слово) в Интернете». Цель этих изданий – содействовать старшеклассникам в выборе профессии при помощи сети Интернет. Памятки представят собой своеобразный путеводитель по сайтам и блогам. 
На стенде будет размещена  актуальная информация по темам «Мир профессий», «Профессии сегодня и завтра», «Кем быть? Каким быть?», «Психологические характеристики профессий», «Наши выпускники – профессионалы своего дела», «Тебе, выпускник».
Информационно-просветительская деятельность позволит организовать «внутренней диалог» обучающегося с информацией, побуждающей его обратить внимание на самого себя, задуматься над вопросами, касающимися своей собственной личности, поведения, отношения к познанию окружающей действительности.
3. Консультативное направление будет реализовано через взаимодействие членов клуба с педагогом-психологом, учителями-предметниками, классными руководителями по вопросам развития, обучения, профессионального самоопределения; консультирование по конкретным личностным проблемам.

Консультирование имеет несколько вариантов проведения в зависимости от поставленной педагогом или учащимся проблемы:

а) индивидуальное консультирование в диалоговом режиме:

- построение «цепочки» основных ходов (последовательных действий), обеспечивающих реализацию намеченных целей и перспектив, позволяющих наглядно представить  и самому обозначить перспективы (траектории) самоопределяющегося человека;

- построение системы различных вариантов действий обучащегося (в виде своеобразных «деревьев» и «ветвей»), ведущих к определенной цели, позволяющих выделить наиболее оптимальные варианты профессиональных перспектив (траекторий);

- использование различных схем альтернативного выбора из уже имеющихся вариантов выбора профессии, учебного заведения или специальности в конкретном заведении;
б) консультирование в режиме группового обсуждения.

Групповая работа по формированию профессионального самоопределения предполагает создание условий, которые способствуют раскрытию индивидуальных возможностей обучающихся.

Групповая работа включает:

- индивидуальную работу над заданиями, упражнениями, тестами - позволит обучающемуся глубже разобраться в себе, в своих чувствах, в отношениях к окружающим (упражнения «Я – подарок человечеству»,«Автопортрет», «Ассоциации») (Приложение 5);

- работу в парах – даст возможность приобрести навыки и умения, связанные с ведением диалога; научит приёмам сближения с партнёром по общению, слушать и слышать человека, который находится рядом с тобой (упражнения «Сходства»,«Стажёры-инопланетяне»);

- работу в малых группах - позволит лучше узнать, почувствовать друг друга (упражнения «Любовное послание»,«Кто есть кто?», «Профконсультация», «Спящий город», «Цепочка профессий», «Три судьбы»);

- работу в группах по 5 – 7 человек, работу в два круга («Карусель»); цель такой работы – формирование навыков эффективного взаимодействия, распознавания статусов (эмоционального, мотивационного, интеллектуального, социального) по характерным речевым (вербальным) и невербальным (пантомимике) проявлениям (упражнение «Монета»);

- работу части группы - позволит задействовать тех, кто не включился в общую деятельность, дать возможность участникам побывать в тех или иных ситуациях, «ролях», понаблюдать за моделируемыми действиями (упражнение «Место в маршрутке»,«Профессия на букву», «Подарок», «Любимое блюдо», «Самая-самая», «Эпитафия», «День из жизни»);

- работу всей группы, когда участники освоят приёмы и способы взаимодействия с большим количеством людей, что требует концентрации внимания, помогает развивать интуицию (упражнение «Мафия»); тренинговые формы групповой работы (помощь в самораскрытии, самопрезентации, выработка коммуникативных навыков, мотивационные тренинги).

В ходе тренингов, групповых консультаций, деловых игр подростки увидят многообразие решений различных проблем, проявят творческую и коммуникативную активность. Участники смогут идентифицировать себя с другими, проиграют «роли» другого человека для лучшего понимания себя, своих возможностей. Благодаря взаимодействию в группе, создаётся напряжение, которое помогает прояснить психологические проблемы каждого и легче происходят процессы самораскрытия, самоизучения и самопознания (Приложения 6, 7,8).
Таким образом, психолого-педагогическая поддержка сделает процесс профессионального самоопределения обучающихся последовательным, осознанным и обоснованным. Она направлена на самопознание, выявление истинных мотивов их выбора, реальных возможностей и образовательных потребностей. 
6. Результативность  
Результатом педагогического руководства профессиональным самоопределением будет готовность обучающихся к выбору профессии, осмыслению, проектированию вариантов профессиональных жизненных путей.
Все старшеклассники,  посещающие клуб «Парус», выберут себе профессии по душе и на всю жизнь. 

 Профориентационный клуб станет определяющим фактором психолого-педагогической поддержки подростков школы  в профессиональном самоопределении.
Оценка уровня их готовности  к профессиональному самоопределению, проведенная по показателям когнитивного, мотивационно-ценностного и деятельностно-практического критериев, покажет положительную динамику уровня их развития (приложение 9).
Результаты трудоустройства выпускников 2020 года, которые посещали в 2019/2020 учебном году занятия клуба «Парус», подтвердят эффективность раннего профессионального самоопределения. 
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Приложение 1
Утверждено

Директор государственного 

учреждения образования

«Поречская средняя школа»

_____________ М.Я.Островская

ПОЛОЖЕНИЕ 

о профориентационном клубе «Парус»
1. Общие положения
1.1. Клуб является добровольным объединением.

1.2. Клуб оказывает содействие и помощь подросткам 14 – 17 лет в профессиональной ориентации.
1.3. Клуб сотрудничает с администрацией, психолого-педагогической и социальной службой учреждения образования, учителями-предметниками, классными руководителями, педагогом-организатором, представителями учреждений профессионально-технического, среднего специального и высшего образования Гродненского района и г.Гродно.
1.4. Решения клуба носят консультативный и рекомендательный характер.
2. Цель и задачи клуба 
2.1. Цель: развитие профессионального самоопределения подростков посредством психолого-педагогической поддержки, организуемой специалистами.
2.2. Задачи:

· развивать потребность в профессиональном самоопределении, в выявлении своих способностей, интересов;

· осознавать мотивы выбора будущей профессиональной деятельности, значимость избранной профессии; 

· развивать личностные качества обучающихся, которые актуальны для профессионального самоопределения (трудолюбие, добросовестность, организованность, аккуратность, ответственность, целенаправленность, самостоятельность, инициативность, выдержка, настойчивость, стрессоустойчивость); 

· формировать устойчивые профессиональные интересы, намерения и перспективы;

· расширять круг знаний, необходимых для профессионального самоопределения: о мире профессии, о себе, о потребностях своего региона в тех или иных профессиях, о возможных путях продолжения своего образования и обучения избранной профессии;

· развивать навыки самообразования, самовоспитания, самоисследования, саморазвития, способности к самоактуализации и личностному росту;

· включиться в проектно-исследовательскую деятельность по интересующей тематике;
· разработать собственную программу проектирования своего будущего.
3. Частота, время и место проведения заседаний клуба
3.1. Заседания клуба проводятся два раза в месяц по субботам в кабинете педагога-психолога.

4. Обязанности членов клуба
4.1. Приходить на заседания клуба без опозданий.
4.2.Проявлять уважительное отношение к мнениям и выбору других членов.
5. Права членов клуба
5.1. Получать психолого-педагогическую поддержку специалистов учреждения образования по вопросам профессионального самоопределения.

5.2. Получать объективную информацию о результатах диагностики.

5.3. Получать необходимые психолого-педагогические консультации в неограниченном объёме и по любой теме, касающейся профессионального самоопределения. 

5.4. Вносить предложения по изменениям тематики и форм проведения заседаний клуба.
Приложение 2
План работы профориентационного клуба «Парус»
на 2019-2020 учебный год
Сентябрь

Представление о своих возможностях в профессиональной деятельности.
Определение правил работы на занятиях. 

Презентация членов клуба. 
Написание эссе «Какой Я на самом деле».
Анкета «Кто ты – заводила, тихоня или себе на уме?»
Самооценочная методика «Правильно ли вы ищете работу?»
Тренинг «Путь в профессию».
Игра «Кто есть кто?» 

Рефлексия «А я не против…».
Октябрь
Внутренний мир человека и система представлений о себе.

Интересы,  склонности  и здоровье человека в профессиональном выборе – групповое консультирование. 

Диагностика: методика КОС (оценка коммуникативных и организаторских склонностей).
Игра «Подарок».
Игра «Стажёры-инопланетяне».

Групповая консультация «Внимание и его особенности в профессиональном труде».
Рефлексия «Теперь я знаю, что…».
Ноябрь
Природные свойства нервной системы, темперамент и профессиональная деятельность.  

Диагностика темперамента – в «круге Айзенка».  

Игра «Ассоциации».
Методика  «Образ «Я» или что я думаю о себе».

Игра «Три судьбы».
Рефлексия «Сейчас  я понял почему…».
Декабрь
Характер и профессиональное становление личности.
Современные требования к профессионалу.

Методика «Автопортрет».
Дифференциально-диагностический опросник Климова Е.А.

Игра «Цепочка профессий».
Рефлексия «Хочу – могу - надо».
Январь
Мир профессий. Человек и профессия.
Анкета «Пробный шар».
Обзорная психологическая классификация профессий по Е.А. Климову. 

Тест «Карта интересов» (исследование познавательных интересов).
Игра «Профессия на букву».
Игра «Спящий город».
Рефлексия «Если всерьёз, то…».

Февраль
Мотивы, ценностные ориентации и их роль в выборе профессии.
Анкета «Ценностные ориентации или жизненные ценности». 
Методика «Мотивы выбора профессии».
Мотивационный тренинг.

Групповая консультация «В мире профессий»

Рефлексия «Я думаю, что…».
Март 
В поисках своего призвания.
Консультация «Пути получения профессионального образования».
Конкурс презентаций «Многообразие мира профессий».
Тренинг «Слагаемые профессионального успеха» (упражнения: «Конструирование цели жизни», «Состязание мотивов», «Робинзонада», «Дорожная карта», «Контрольные списки»).

Рефлексия «Профессия – это, прежде всего, …».
Апрель 

Жизнь по собственному выбору. 
Тренинг уверенности в себе.
Тест Дж. Голланда по определению соответствия типа личности сфере   профессиональной деятельности.
Игра «Эпитафия». Игра «День из жизни».
Рефлексия «Найти своё место в жизни - значит…».
Май 
Тренинг общения.
Деловая игра «Я ищу работу»

Защита индивидуальных проектов «Мой профессиональный выбор», «Я в профессии».
Принятие решения о выборе профессии.

Рефлексия. Написание эссе «Встреча с самим собой через 10 лет» или «На вечере встречи в школе через… лет»
Приложение3
«Диагностика лидерских способностей» 

Е.  Жарикова и Е. Крушельницкого
Инструкция. Вам предлагается 50 высказываний, на которые требуется дать ответ «да» или «нет». Среднего значения в ответах не предусмотрено. Долго не задумывайтесь над высказываниями. Если сомневаетесь, все-таки сделайте отметку на «+» или «-» («а» или «б») в пользу того альтернативного ответа, к которому вы больше всего склоняетесь.

Тест-опросник

1. Часто ли вы бываете в центре внимания окружающих?

 а) да;

 б) нет.

 2. Считаете ли вы, что многие из окружающих вас людей занимают более высокое положение по службе, чем вы?

 а) да;

 б) нет.

 3. Находясь на собрании людей, равных вам по служебному положению, испытываете ли вы желание не высказывать своего мнения, даже когда это необходимо?

 а) да;

 б) нет.

 4. Когда вы были ребёнком, нравилось ли вам быть лидером среди сверстников?

 а) да;

 б) нет.

 5. Испытываете ли вы удовольствие, когда вам удаётся убедить кого-то в чём-либо?

 а) да;

 б) нет.

 6. Случается ли, что вас называют нерешительным человеком?

 а) да;

 б) нет.

 7. Согласны ли вы с утверждением: «Всё самое полезное в мире есть результат деятельности небольшого числа выдающихся людей»?

 а) да;

 б) нет.

 8. Испытываете ли вы настоятельную необходимость в советчике, который мог бы направить вашу профессиональную активность?

 а) да;

 б) нет.

 9. Теряли ли вы иногда хладнокровие в разговоре с людьми?

 а) да;

 б) нет.

 10. Доставляет ли вам удовольствие видеть, что окружающие побаиваются вас?

 а) да;

 б) нет.

 11. Стараетесь ли вы занимать за столом (на собрании, в компании и т. п.) такое место, которое позволяло бы вам быть в центре внимания и контролировать ситуацию?

 а) да;

 б) нет.

 12. Считаете ли вы, что производите на людей внушительное (импозантное) впечатление?

 а) да;

 б) нет.

 13. Считаете ли вы себя мечтателем?

 а) да;

 б) нет.

 14. Теряетесь ли вы, если люди, окружающие вас, выражают несогласие с вами?

 а) да;

 б) нет.

 15. Случалось ли вам по личной инициативе заниматься организацией трудовых, спортивных  других команд и коллективов?

 а) да;

 б) нет.

 16. Если то, что вы наметили, не дало ожидаемых результатов, то вы:

 а) будете рады, если ответственность за это дело возложат на кого-нибудь другого;

 б) возьмете на себя ответственность и сами доведёте дело до конца.

 17. Какое из двух мнений вам ближе?

 а) настоящий руководитель должен сам делать то дело, которым он руководит, и лично участвовать в нём;

 б) настоящий руководитель должен только уметь руководить другими и не обязательно делать дело сам.

 18. С кем вы предпочитаете работать?

 а) с покорными людьми;

 б) с независимыми и самостоятельными людьми.

 19. Стараетесь ли вы избегать острых дискуссий?

 а) да;

 б) нет.

 20. Когда вы были ребёнком, часто ли вы сталкивались с властностью вашего отца?

 а) да;

 б) нет.

 21. Умеете ли вы в дискуссии на профессиональную тему привлечь на свою сторону тех, кто раньше был с вами не согласен?

 а) да;

 б) нет.

 22. Представьте себе такую сцену: во время прогулки с друзьями по лесу вы потеряли дорогу. Приближается вечер и нужно принимать решение. Как вы поступите?

 а) предоставите принятие решения наиболее компетентному из вас;

 б) просто не будете ничего делать, рассчитывая на других.

 23. Есть такая пословица: «Лучше быть первым в деревне, чем последним в городе». Справедлива ли она?

 а) да;

 б) нет.

 24. Считаете ли вы себя человеком, оказывающим влияние на других?

 а) да;

 б) нет.

 25. Может ли неудача в проявлении инициативы заставить вас больше никогда этого не делать?

 а) да;

 б) нет.

 26. Кто, с вашей точки зрения, истинный лидер?

 а) самый компетентный человек;

 б) тот, у кого самый сильный характер.

 27. Всегда ли вы стараетесь понять и по достоинству оценить людей?

 а) да;

 б) нет.

 28. Уважаете ли вы дисциплину?

 а) да;

 б) нет.

 29. Какой из следующих двух руководителей для вас предпочтительнее?

 а) тот, который все решает сам;

 б) тот, который всегда советуется и прислушивается к мнениям других.

 30. Какой из следующих стилей руководства, по вашему мнению, наилучший для работы учреждения того типа, в котором вы работаете?

 а) коллегиальный;

 б) авторитарный.

 31. Часто ли у вас создаётся впечатление, что другие злоупотребляют вами?

 а) да;

 б) нет.

 32. Какой из следующих портретов больше напоминает вас?

 а) человек с громким голосом, выразительными жестами, за словом в карман не полезет;

 б) человек со спокойным, тихим голосом, сдержанный, задумчивый.

 33. Как вы поведёте себя на собрании и совещании, если считаете своё мнение единственно правильным, но остальные с вами не согласны?

 а) промолчите;

 б) будете отстаивать своё мнение.

 34. Подчиняете ли вы свои интересы и поведение других людей делу, которым занимаетесь?

 а) да;

 б) нет.

 35. Возникает ли у вас чувство тревоги, если на вас возложена ответственность за какое-либо важное дело?

 а) да;

 б) нет.

 36. Что бы вы предпочли?

 а) работать под руководством хорошего человека;

 б) работать самостоятельно, без руководителей.

 37. Как вы относитесь к утверждению: «Для того чтобы семейная жизнь была хорошей, необходимо, чтобы решение в семье принимал один из супругов?

 а) согласен;

 б) не согласен.

 38. Случалось ли вам покупать что-либо под влиянием мнения других людей, а не исходя из собственной потребности?

 а) да;

 б) нет.

 39. Считаете ли вы свои организаторские способности хорошими?

 а) да;

 б) нет.

 40. Как вы ведёте себя, столкнувшись с трудностями?

 а) опускаете руки;

 б) появляется сильное желание их преодолеть.

 41. Делаете ли вы людям упрёк, если они этого заслуживают?

 а) да;

 б) нет.

 42. Считаете ли вы, что ваша нервная система способна выдержать жизненные нагрузки?

 а) да;

 б) нет.

 43. Как вы поступите, если вам предложат реорганизовать ваше учреждение или организацию?

 а) введу нужные изменения немедленно;

 б) не буду торопиться и сначала всё тщательно обдумаю.

 44. Сумете ли вы прервать слишком болтливого собеседника, если это необходимо?

 а) да;

 б) нет.

 45. Согласны ли вы с утверждением: «Для того чтобы быть счастливым, надо жить незаметно»?

 а) да;

 б) нет.

 46. Считаете ли вы, что каждый человек должен сделать что-либо выдающееся?

 а) да;

 б) нет.

 47. Кем бы вы предпочли стать?

 а) художником, поэтом, композитором, учёным;

 б) выдающимся руководителем, политическим деятелем.

 48. Какую музыку вам приятнее слушать?

 а) могучую и торжественную;

 б) тихую и лирическую.

 49. Испытываете ли вы волнение, ожидая встречи с важными и известными людьми?

 а) да;

 б) нет.

 50. Часто ли вы встречали людей с более сильной волей, чем ваша?

 а) да;

 б) нет.
Ключ обработки и интерпретация

Сумма баллов за ваши ответы подсчитывается с помощью ключа к опроснику.

Ключ к опроснику

1а, 2а, 36, 4а, 5а, 66, 7а, 86, 96,10а, 11а, 12а, 136, 146, 15а, 166, 17а, 186, 196, 20а, 21а, 22а, 23а, 24а, 256, 26а, 276, 28а, 296, 306, 31а, 32а, 336, 34а, 356, 366, 37а, 386, 39а, 406,41а, 42а, 43а, 44а, 456, 46а, 476, 48а, 496, 506.

За каждый ответ, совпадающий с ключевым, испытуемый получает один балл, в ином случае - 0 баллов.

Оценка лидерства
Если сумма баллов оказалась менее 25, то качества лидера выражены слабо.
Если сумма баллов в пределах от 26 до 35, то качества лидера выражены средне.

Если сумма баллов оказалась от 36 до 40, то лидерские качества выражены сильно.

Если сумма баллов более 40, то данный человек как лидер склонен к диктату.

Интерпретация
Способность человека быть лидером во многом зависит от развитости организаторских и коммуникативных качеств. Какими характерологическими чертами личности должен обладать настоящий лидер? Такими признаками, как отмечают Е. Жариков и Е. Крушельницкий, могут служить следующие проявления:
· Волевой, способен преодолевать препятствия на пути к цели.

· Настойчив, умеет разумно рисковать.

· Терпелив, готов долго и хорошо выполнять однообразную, неинтересную работу.

· Инициативен и предпочитает работать без мелочной опеки. Независим.

· Психически устойчив и не дает увлечь себя нереальными предложениями.

· Хорошо приспосабливается к новым условиям и требованиям.

· Самокритичен, трезво оценивает не только свои успехи, но и неудачи.

· Требователен к себе и другим, умеет спросить отчёт за порученную работу.

· Критичен, способен видеть в заманчивых предложениях слабые стороны.

· Надёжен, держит слово, на него можно положиться.

· Вынослив, может работать даже в условиях перегрузок.

· Восприимчив к новому, склонен решать нетрадиционные задачи оригинальными методами.

· Стрессоустойчив, не теряет самообладания и работоспособности в экстремальных ситуациях.

· Оптимистичен, относится к трудностям как к неизбежным и преодолимым помехам.

· Решителен, способен самостоятельно и своевременно принимать решения, в критических ситуациях брать ответственность на себя.

· Способен менять стиль поведения в зависимости от условий, может и потребовать и подбодрить.


Представленная методика позволяет оценить способность человека быть лидером.

Приложение4
Тренинг «Путь в профессию»
Автор-разработчик – Илючек А. С., педагог-психолог
Цель: активизация процесса формирования психологической готовности учащихся к профессиональному самоопределению; творческое самораскрытие участников и повышение их компетентности в области социальной адаптации в процессе поиска работы.

Оборудование: песочница, фигурки.

Ритуал приветствия. Ведущий предлагает по кругу называть своё имя, и на ту букву, с которой начинается имя участника назвать профессию. Например, Света и профессия – селекционер, слесарь, следователь и т.д. 

Упражнение № 1. «Автопортрет»

Цель: в шутливой форме повысить у игроков способность соотносить внешние характеристики и образы людей с различными профессиями.

Инструкция. Все участники выбирают среди фигурок ту, что более всего напоминает им себя, свою  будущую профессию. 

Ведущий быстро собирает фигурки в мешочек или коробочку и демонстративно их перемешивает, как бы показывая, что ему не важно, кто что выбрал.

Тут же ведущий раздаёт игрокам фигурки, но уже в случайном порядке.

«Посмотрите внимательно на фигурку, постарайтесь понять, что она означает, определите профессию, которая, на ваш взгляд, больше всего соответствует выбранной фигурке. После этого фигурку передайте соседу справа, а от соседа слева возьмите новую фигурку и проделайте то же самое. Если вы получите собственную фигурку, то также подберите к ней профессию… Таким образом, все фигурки должны пройти круг. Профессии  могут повторяться».

Пояснение. Опыт показывает, что упражнение проходит  весело, а игроки слушают ведущего достаточно заинтересованно.

Ни в коем случае нельзя тут же спрашивать, чья это фигурка, да ещё вручать её автору, т.к. обычно над изображениями смеются, и далеко не каждый может чувствовать себя при этом уверенно. Фигурки после упражнения просто кладутся на стол, и ведущий предлагает игрокам самим найти свои автопортреты.

Будет лучше, если ведущий сам выберет свой автопортрет из фигурок  и поиграет вместе с игроками. Это даст ему возможность при подведении итогов начать со своего собственного изображения, ведь лучше, когда начнут смеяться сначала над самим психологом, даже если такой смех бывает очень добрым и дружеским.

В данной игре каждая фигурка  – это своеобразная проекция участников своего представления о себе, а шутливое соотнесение фигурок с профессиями – это ещё один шаг к пониманию образа профессионала.

Упражнение № 2. «Выбор»

Цель: ориентирование на осознание необходимости получения участниками профессионального образования. 
Занятие настраивает на самопознание. Участники, моделируя ситуации, учатся и приобретают навыки рефлексии.

Теоретическое вступление

Сегодняшний деловой и профессиональный мир остро нуждается в профессионально мобильных людях, готовых грамотно принимать самостоятельные решения и нести ответственность за их проведение в жизнь, способных успешно и эффективно находить и реализовывать себя в изменяющихся социально-экономических условиях в связи с поиском, планированием, выбором и устройством своей профессиональной карьеры.

  Выбор профессии – наиболее важное решение, которое необходимо принять в подростковом возрасте.

 Характерные для юношеского возраста психологические особенности – повышенное внимание к своему внутреннему миру, попытки разобраться в себе, своих переживаниях и мыслях, в своих отношениях к миру и другим людям, застенчивость, нередко встречающееся обостренное чувство одиночества – актуализируются на фоне важнейшей для старшеклассников проблемы – профессионального самоопределения, которое неразрывно связано с личностным самоопределением и самореализацией. Поэтому с особенной силой юношей и девушек тревожит целый спектр животрепещущих вопросов, относящихся к сфере профессионального самосознания.

Период выбора профессии хронологически совпадает с подростковым и юношеским возрастами. Характерные для этого периода жизни становление нового уровня развития самопознания, выработка собственного мировоззрения, определение позиции в жизни активизируют процессы личностного самоопределения и самопознания, проектирования себя в профессии.

Люди, стоящие на пороге профессионального выбора, обладают особым психологическим настроем к самопознанию. Для них характерны: стремление разобраться в себе, оценка своих возможностей в современном мире, в том числе и в профессиональном стремлении оценить, какие условия могут способствовать, а какие мешать вхождению в мир профессии.

Выбор профессии только тогда будет верным, когда он осознан, самостоятелен и когда ему предшествует большая кропотливая работа по самопознанию и изучению мира профессий.

Удачно выбранная профессия повышает самоуважение и позитивное представление человека о себе, сокращает частоту физических и психических проблем, связанных со здоровьем и усиливает удовлетворенность жизнью. Адекватность выбора и уровень освоения профессии влияют на все стороны и общее качество жизни. Поэтому так важно для человека, вступающего в мир профессий, сделать правильный выбор.

Ход игры в песочном мире

Представьте себе, что вы находитесь в незнакомом городе без друзей, родителей, родственников. У вас нет жилья, работы, но есть деньги, совсем немного, на первое время… Вам необходимо выработать алгоритм действий, сделать выбор, для того чтобы выжить. Я дам подсказку. Вам нужны деньги, и вы их можете получить за работу, но у вас нет образования…

Необходимо в песочнице ответить на вопросы:

1. В каком городе или даже стране вы находитесь?

2. Какое у вас время года?

3. Что вы будете делать? 

4. Каковы ваши действия?

5. Что вы умеете делать? (Составьте список видов работ.)

6. Что будет потом?

7. Рефлексия.
Упражнение № 3. «Что поможет мне учиться (работать)»
Цель: мотивация учебной (трудовой) деятельности.

Инструкция. Участникам предлагается построить песочную картину на тему: «Что помогает мне учиться (работать)».

Для подготовки предварительно обсуждаются следующие утверждения. Эти утверждения необходимо проранжировать от 0 до 5 баллов. Также к этому утверждению подобрать символическую фигурку:
- я умею планировать свое время и быть организованным;

- я представляю, где и у кого могу получить помощь;

- я умею заботиться о своём здоровье;

- я умею находить плюсы в  трудной ситуации;

- я знаю, что я уже умею делать, а чему мне ещё надо учиться;

- я знаю, что могу рассчитывать на помощь друга.

Рефлексия. Участники отвечают на вопрос, что же им всё-таки поможет учиться (работать).

Упражнение № 4. «Дорожная карта»

Цель: осознание  промежуточных этапов и возможных путей достижения своей профессиональной цели.

Инструкция. Сформулируйте свою профессиональную цель. Например: поступление в конкретный ВУЗ; конкретное профессиональное достижение; устройство на работу и т.д. Выберите фигурки, символизирующие вашу цель. Расположите их вверху карты в песочнице  (конечная остановка вашего пути). Внизу карты разложите фигурки, символизирующие ваше положение сейчас.
Продумайте промежуточные остановки, т.е. те подцели, которые помогут вам достичь главную цель.

Рефлексия. Что я узнал о себе нового?

Упражнение № 5. «Лебедь, Рак даЩука»

Цель: устранение профессионального диссонанса, внутриличностного конфликта, сформированным несоответствием внутренних структур личности: самооценкой, мотивами, потребностями (по формуле профессии «Могу-хочу-надо»). 

Теоретическое вступление. «Формула профессии «Хочу-могу-надо».

Хочу – пространство желаний, интересов, стремлений.

Могу – пространство способностей, талантов, состояния здоровья.

Надо – пространства запросов от рынка труда, социально-экономические проблемы региона, тенденции в развитии мировой экономики.

Оптимальный выбор профессии лежит на пересечении трёх пространств (рисуются три круга, взаимно пересекающиеся).

Три отдельных друг от друга круга символизируют профессиональный диссонанс как вид внутриличностного конфликта.

Инструкция. Участники инсценируют притчу в песочнице во время  её чтения, затем обсуждают, отвечая на вопросы ведущего. Как вариант, можно басню инсценировать.

Однажды Лебедь, Рак да Щука

Везти с поклажей воз взялись,

И вместе трое все в него впряглись;

Из кожи лезут вон, а возу всё нет ходу!

Поклажа бы для них казалась и легка:

Да Лебедь рвется в облака,

Рак пятится назад, а Щука тянет в воду.

Кто виноват из них, кто прав, - судить не нам;

Да только воз и ныне там.
________________
Когда в товарищах согласья нет, 
На лад их дело не пойдёт,

И выйдет из него не дело, только мука.

Рефлексия. Как чувствовали себя участники в разных ролях?
Упражнение № 6. «Сказка про зайца»

Цель: проективное и метафорическое исследование участниками понятия «профессиональная роль»; выяснение последствий занятия чужой профессиональной  роли.

Инструкция. Сейчас я расскажу вам начало сказки, продолжение которой вам нужно придумать самим и рассказать в песочнице.

На зиму зайцы меняют свою шкурку. Для этого они приходят на склад, сдают свою летнюю (серую) и берут взамен белую, более пушистую и теплую. Однажды зайцу не хватило новой шкурки, и кладовщик сжалился над ним и дал лисью, чтобы заяц не замерз…

Что произошло дальше?

Рефлексия. Что происходит с людьми, когда они начинают выполнять чужую (не свою) профессиональную роль?

Упражнение № 7. «Мои профессиональные желания»
Цель:  осознание своих профессиональных желаний; установление связи своих профессиональных желаний с предлагаемыми местами работы или учёбы; овладение навыками самодиагностики.

Инструкция: психолог зачитывает начало  предложения.  Участники заканчивают их. 

Я вижу свою профессиональную цель в том, что…

Я стремлюсь…

Я могу достичь успеха в…

У меня подходящий возраст для…

Я абсолютно убеждён, что я хочу…

Мой успех связан с…

У меня есть то, что требуется для…

Я знаю, что я буду…

Я совершенно уверен…

Мне хорошо быть…

В работе я удовлетворяю свое желание…

У меня есть естественное стремление…

Моя учёба позволяет мне…

Для меня удобно и выгодно…

У меня есть способности для…

Я мечтаю…

Мой профессиональный интерес направлен…

У меня достаточно сил и желаний…

Моё сегодняшнее положение позволяет мне…

Рефлексия. Что нового я узнал о себе?
Приложение 5
Мотивационный тренинг 
Автор-разработчик – Илючек А. С.., педагог-психолог 
Цель: Развитие навыков постановки жизненных целей и само​определения в их достижении.
Упражнение 1. «Я - великий мастер»
Участник выходит в центр и объявляет о своих умениях:                                                                    «Я – великий мастер делать ...» Можно заявлять о лю​бых своих способностях: готовить какое-то блю​до, играть на гитаре, рисовать. Задача выступаю​щего – убедить остальных в том, что он делает что-то лучше других. Ведущий может спросить: «Может, кто-то умеет это делать лучше?» Если не находится, то выступающий признаёт​ся «Великим мастером». Трудно ли хвалить себя и почему. Когда нужно говорить о своих досто​инствах?
 В группе могут оказаться ребята, которых уже столько ругали, что в результате их самооцен​ка оказалась занижена, и они не могут найти в себе ничего положительного. Им необходимо помочь, на середину должен выйти каждый. 
Упражнение 2. «Закончи предложения»
Участникам предлагается написать окончания к предложениям:
«Я очень хочу, чтобы в моей жизни было ...»;
«Я пойму, что счастлив, когда ...»;
«Чтобы быть счастливым сегодня, я должен...». 

 С каким предложением было справиться легко и какое вызвало затруднение? Увидели ли вы в ваших предложениях список дел, которые вам предстоит выполнить?

Упражнение  3. «Четыре сферы»
Что бы вы сделали, если бы мог​ли всё? О чём вы мечтаете, каковы цели на ближайшие пять недель, пять месяцев, пять лет? Люди вкладывают свою энергию в раз​личные сферы жизни. Основными счи​тают: тело, деятельность, контакты, творчество. Хорошо, если энергия распределяется между ними равномерно.
Напишите, как вы будете ис​пользовать свою энергию и время?                                                  Что будете делать для тела – красоты вашего лица, фигуры, для своего здоровья?                                                                                                               
Что вы хотели бы сделать для своей деятельности — учёбы, работы, карье​ры?                            
Для контактов с людьми – семьёй, друзьями?
Для своего творчества – развлечений, путеше​ствий, хобби? (Для города, страны, человечества – для достижения мира на Земле?»)

Рефлексия.Что вы выяснили для себя? В чём нашли для себя главное? Возможно, в процессе работы у вас появились жизненные цели и наметился план действий?

Упражнение 4. «Я – подарок  человечеству»
Человек – это уникальное существо.  Верить в свою исключительность надо каждому. В чём ваша исключительность. Поразмышляйте над тем, каким подарком для человечества вы являетесь. Например: «Я – подарок для человечества, потому что я могу принести пользу миру в ...»
 После минуты раздумий высказывают свои соображения. Группа поддерживает товарища заявлениями: «Это дей​ствительно так!»
Приложение 6
Групповая консультация
 «Внимание и его особенности в профессиональном труде»
Автор-разработчик – Илючек А. С., педагог-психолог
Цель:  ознакомление с характеристикой внимания, его видами и свойствами; выявление у учащихся различных свойств внимания; соотнесение свойств внимания с требованиями различных профессий; развитие внимания; формирование адекватной самооценки для определения профессионально важных качеств. 

1. Организационно-мотивационный этап

2. Теоретитическая часть
Что такое внимание? 

Внимание, по определению психологов, – это направленность нашего сознания (психики) на определенный объект. Объектом внимания может быть любой внешний предмет или явление окружающего человека объективного мира, их отдельные свойства, а также внутренний мир самого человека, его мысли, чувства и т. д.

Внимание, часто проявляясь, превращается у конкретного человека в его очень важную способность – внимательность. Быть внимательным – значит следить за какими-то движениями; развивать внимательность – значит учиться различать скрытые движения в жизни, в искусстве, в природе, в людях. Внимание характеризуется целым рядом свойств: устойчивостью, колебанием, объёмом, переключаемостью, распределяемостью и концентрацией. Каждое из перечисленных свойств внимания проявляется у человека по-разному. Но и разные профессии предъявляют особые требования к разным свойствам внимания. Кроме того, различают и два вида внимания: произвольное и непроизвольное. При действии первого человеку надо заставлять себя быть внимательным, а в другом случае предмет сам обеспечивает внимание, заставляет на себя смотреть, слушать и т. д. Для многих видов деятельности очень важно развитие произвольного внимания.

3. Практические работы по выявлению у себя индивидуальных свойств внимания

Задание 1. Определите особенность колебания своего внимания (периодические непроизвольные изменения напряжения внимания). 
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Для этого в течение 1 мин смотрите на приведенный здесь рисунок и отмечайте те моменты, когда восприятие изображения рисунка у вас будет изменяться: усеченная пирамида будет то приближаться к вам, то удаляться.

Отмечать надо, не глядя на листок с записью.

Условные обозначения для отметок:

точка –  видите усеченную пирамиду, приближающуюся к вам;

тире – видите усеченную пирамиду, уходящую внутрь, удаляющуюся от вас.

Подсчитайте, сколько раз в течение 1 мин у вас изменилось восприятие рисунка.

Задание 2. Определите устойчивость своего внимания (длительность удержания внимания на чём-либо, сопротивляемость внимания утомляемости и отвлечению).

С этой целью попросите кого-нибудь засечь время, в течение которого вы сможете с помощью волевого усилия удержать восприятие рассмотренного рисунка только в одном положении: видеть только усеченную пирамиду, приближающуюся к вам, или только уходящую внутрь, удаляющуюся от вас.

Задание 3. а) Определите объём своего внимания – наблюдательность (количество объектов, которые человек может одновременно и отчётливо воспринимать).
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Посмотрите на рисунок в течение 1 секунды. Постарайтесь запомнить всё, что увидите на нём.

Закройте рисунок и запишите, какие фигуры нарисованы и какие цифры были вписаны з каждую фигуру.

Проверьте свои записи и подсчитайте:

а) сколько фигур вы правильно запомнили;

б) сколько цифр вы правильно восприняли;

в) сколько цифр вами правильно вписано в фигуры. Объем вашего внимания равен сумме ответов по всем трём позициям. Норма: 7±2.

б) Можно рассмотреть какую-либо картину в течение 10 секунд. Затем её спрятать и попросить воспроизвести увиденное.

в) Подобрать две похожие картины. Затем рассмотреть одну из них в течении 10 секунд и убрать её. Рассмотреть вторую и попробовать указать различия (составить список различий).

Подсчитывается количество правильно отмеченных различий. Из них вычесть ошибочно указанные несуществующие различия. Полученное число разделить на число фактически имеющихся различий (их должно быть примерно 10 – 12). Чем ближе полученное число к 1, тем выше уровень наблюдательности.

Список различий в предъявляемых картинах производится по следующему образцу:

Тема: «Улица и здание»

Картина 1



Картина 2

Окно сбоку открыто

Дождевые трубы

Дерево слева


Дым из трубы

Две дымовые трубы

Слуховое окно

Вывеска «Школа»


Балкон

Урна




Дверь наверх (на балкон)

Часы




Занавес на окне

Лишнее облако


Открытое окно на фасаде

Ворота закрыты


Кладка фундамента

Фонарный столб


Дерево

Прохожий человек


Лишний шар на воротах

Задание 4. Определите особенность распределения своего внимания (умение одновременно делать несколько дел).

Попросите кого-нибудь засечь время, в течение которого вы называете по порядку цифры от 1 до 20, одновременно записывая их на листе бумаги или на доске в обратном порядке: произносите 1, пишете 20; произносите 2, пишете 19 и т.д.

Подсчитайте время и количество ошибок.

Полученные результаты сравните между собой. Чем меньше время и количество ошибок, тем лучше распределение вашего внимания. Распределение внимания – формируемое  качество.

Задание 5. Определите особенность переключаемости своего внимания (перестройка внимания с одного объекта на другой).
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Используя таблицу на рисунке, определите, за какое время вы сумеете:

а) показать на таблице карандашом или ручкой арабские цифры в возрастающем порядке от 1 до 25;

б) показать на таблице римские цифры в убывающем порядке от XXIV до I;

в) показать на таблице попеременно арабские цифры в возрастающем порядке, а римские в убывающем порядке: 1 — XXIV, 2—XXIII, 3—XXII и т. д.

Переключаемость внимания определите по формуле 
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 где а, б, в – время ответов на соответствующие пункты задания. Чем меньше результат, тем лучше у вас развита переключаемость внимания.

Задание 6. Определите особенность концентрации своего внимания (степень сосредоточенности внимания на одном только объекте).

Перед вами текст. Просматривая строку за строкой слева направо, в течение 2 мин вычеркните как можно быстрее и без ошибок буквы «а» перед «л» и «о» после «м» (после окончания указанного времени поставьте вертикальную черту).

КАЖДЫЙ, КТО ПОСЕТИЛ ГОРОД-ГЕРОЙ МИНСК И НАМЕРЕН ПРОДОЛЖАТЬ СВОЕ ПУТЕШЕСТВИЕ, ЗАБЛАГОВРЕМЕННО ВЫБРАЛ НУЖНЫЙ МАРШРУТ. ЕСЛИ ПОСМОТРЕТЬ НА КАРТУ АВТОМОБИЛЬНЫХ ДОРОГ РЕСПУБЛИКИ, ТО МОЖНО ОБРАТИТЬ ВНИМАНИЕ, ЧТО САМЫЕ ГЛАВНЫЕ ДОРОГИ РАЗБЕГАЮТСЯ, СЛОВНО ЛУЧИКИ, ОТ БЕЛОРУССКОЙ СТОЛИЦЫ К ОБЛАСТНЫМ ГОРОДАМ: БРЕСТУ, ГРОДНО, МОГИЛЕВУ, ГОМЕЛЮ, ВИТЕБСКУ. НА ЭТИХ ШОССЕ, ПРОЛЕГАЮЩИХ ПО ЖИВОПИСНЕЙШИМ МЕСТАМ БЕЛАРУСИ, ВЫ МОЖЕТЕ СДЕЛАТЬ КРАТКОВРЕМЕННУЮ ОСТАНОВКУ ДЛЯ ОТДЫХА, ПООБЕДАТЬ В ОДНОМ ИЗ МНОГИХ ПРИДОРОЖНЫХ РЕСТОРАНОВ, ЗАПРАВИТЬ МАШИНУ БЕНЗИНОМ, ПРОИЗВЕСТИ РЕМОНТ АВТОМОБИЛЯ, ЕСЛИ В ТОМ БУДЕТ НЕОБХОДИМОСТЬ.

ПЕРВЫЕ ДЕСЯТКИ КИЛОМЕТРОВ ШОССЕ ПЛАВНО СПУСКАЮТСЯ со склонов минской ВОЗВЫШЕННОСТИ. СПРАВА И СЛЕВА ВСПАХАННЫЕ ПОЛЯ, СОСНОВЫЕ РОЩИ. НА ВАШЕМ ПУТИ ВСТРЕТИТСЯ ГОРОД БОРИСОВ, ВОЗНИКШИЙ В XII ВЕКЕ НА ЛЕВОМ БЕРЕГУ РЕКИ БЕРЕЗИНЫ. ВЫ МИНУЕТЕ НЕБОЛЬШОЙ РАЙОННЫЙ ЦЕНТР КРУПКИ, А ОТСЮДА НЕДАЛЕКО И ДО ОРШИ — ГОРОДА ВИТЕБСКОЙ ОБЛАСТИ. ЭТА ДОРОГА ВЕДЕТ НА МОСКВУ И ВИТЕБСК. НО В ВИТЕБСК МОЖНО ПОПАСТЬ И ПО ДРУГОМУ ПУТИ, ПРОХОДЯЩЕМУ ЧЕРЕЗ ГОРОДА И ГОРОДСКИЕ ПОСЕЛКИ ЛОГОЙСК, ПЛЕЩЕНИЦЫ, БЕГОМЛЬ, ЛЕПЕЛЬ, НА ЭТОЙ ЖЕ МАГИСТРАЛИ НАХОДИТСЯ И МЕМОРИАЛЬНЫЙ КОМПЛЕКС ХАТЫНЬ.

Подсчитайте:

а) сколько знаков вы успели просмотреть;

б) сколько знаков вычеркнуто правильно;

в) сколько знаков пропущено.

Сосредоточенность внимания определите по формуле 
[image: image3.wmf],
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 где а, б, в – результаты   по соответствующим пунктам.

Задание 7. Начертите в тетради 25 фигур в порядке, как они изображены на рисунке. 
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 У вас есть возможность проверить, можете ли вы быстро и внимательно работать. Обратите внимание на фигуры с цифрами. Как можно быстрее впишите в приготовленные 25 фигур цифры следующим образом: в квадраты – 2, в треугольники – 5, в круги – 8, в ромбы – 1. Учтите, что вписывать цифры необходимо во все фигуры подряд, а не вразбивку. Зафиксируйте (в секундах) время выполнения задания.

Для тренировки можно заранее приготовить несколько наборов с различным расположением фигур и с другими цифрами. Вместо цифр можно вписывать знаки, например, в квадрат – тире, в треугольник – точку, в круг – запятую, в ромб – волнистую линию. 

Если вы справились с заданием (внесли цифры во все 25 фигур) безошибочно и быстрее, чем за 30 с, это отличный результат, 30 – 35 с – хороший, 35 – 40 с – средний. Если на выполнение задания ушло более 40 с, то это считается низким результатом. Возможно, что вы переутомились или не очень серьёзно отнеслись к заданию. 

Задание 8. Определите особенности своего произвольного внимания (внимания, связанного с сознательно поставленной целью, с волевым усилием в контроле собственной активности).

Для этого начертите в тетради квадрат и разбейте его на 25 квадратиков (как на рисунке). 
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В течение 1,5 мин перепишите в них цифры в порядке их возрастания с рисунка слева. Начинать надо с пустого верхнего левого квадрата. Всего в таблице 25 цифр от 1 до 40.

Учитывается количество правильно выписанных цифр до первой ошибки. Если вы сумели правильно записать более 14 цифр, результат высокий, 11 – 14  – средний, менее 11 – низкий уровень развития произвольного внимания.

4. Фиксация результатов в «Дневнике самоопределения»
1. По результатам практических работ 1 – 8 составьте общую характеристику своего внимания :

а) устойчивость – ...; б) колебание – ... (в мин); в) объем – ...; г) распределение – ...; д) переключаемость – ...; е) концентрация – ...; ж) произвольность – ... . 

2. Назовите профессии, которые предъявляют повышенные требования:

а) к устойчивости внимания; б) к объёму внимания; в) 1 к распределяемости внимания; г) к умению быстро переключать своё внимание; д) к умению концентрировать своё внимание.

3. Назовите, к каким качествам внимания предъявляют требования профессии, входящие в сферу ваших интересов и склонностей.

5. Рекомендации «Как развивать внимание»

Практически все профессии предъявляют повышенные требования к тем или иным свойствам внимания работающего.

Поэтому очень важно развивать у себя внимательность.

Вот несколько общих рекомендаций, как это лучше сделать.

1. Приучайте себя внимательно работать в самых разнообразных условиях и даже в шумной и отвлекающей обстановке. Надо стараться не замечать того, что мешает работе.

2. Систематически упражняйтесь в одновременном наблюдении нескольких объектов. Делать это надо так, чтобы общее восприятие каждого объекта сохранялось достаточно хорошо, и в то же время внимание нужно концентрировать на главном, выделяя его из второстепенного.

3. Тренируйтесь в переключении внимания. Эти тренировки должны идти по трём направлениям: быстро переключать внимание с объекта на объект; выделять наиболее важные объекты за счёт второстепенных; изменять порядок переключения – образно это называют выработкой «маршрута восприятия».

4. Развивайте у себя волевые качества – это способствует и развитию устойчивости внимания. Надо дисциплинировать себя, даже в мелочах быть хозяином своих действий. Заставляйте себя сосредоточиваться, когда этого не хочется делать (дома, на уроке). Чаще следуйте принципу «надо», а не «хочу». Начинайте работу с трудного и неинтересного, старайтесь выполнять те дела, которые хочется отложить на потом. Чередуйте лёгкие и трудные дела, интересные и неинтересные. При длительной работе делайте перерывы.

5. Чаще прибегайте к различным играм: шахматам, головоломкам, спортивным играм. Конечно, они сами по себе не развивают внимания. Это делает с их помощью ваше стремление, ваша цель. Но есть игры, которые прямо направлены на развитие внимания. Например, у охотничьих племён индейцев, для которых развитие внимания жизненно важно, распространена такая игра: два или несколько соревнующихся в течение короткого времени наблюдают какой-либо предмет, после чего каждый отдельно рассказывает судье, что он видел, стараясь перечислить возможно большее число деталей.

В прогулках по городу, быстро проходя мимо витрин магазинов, старайтесь заметить, а потом описать возможно большее число предметов.

6. Постоянно тренируйте свою способность к сосредоточению, концентрации внимания. Поза, состояние мускулов связаны с вниманием. Подобран человек, не двигается, напряжен, сдвинуты брови – и внимание его само собой обостряется. Чем более собран и напряжён человек, тем он внимательнее. Значит, если вы хотите быть внимательными, сделайте сначала то, чему вас учили с I класса, – сядьте прямо, соберитесь, настройтесь.

В одном из индейских племен детей учат сидеть тихо и смотреть, когда не на что смотреть, и слушать, когда всё вокруг тихо. Но это считается очень тяжёлым испытанием. Попробуйте и вы.

7. Внимание нужно развивать именно в той деятельности, для которой нам внимание нужно. Тем не менее, помните важную закономерность: чем больше вам по душе ваша работа, чем более она соответствует вашим интересам, потребностям, способностям, тем быстрее будет развиваться ваше внимание. Никогда не позволяйте себе делать работу невнимательно. Старайтесь делать её с душой, с радостью, настраивайте себя на это.

Если у вас есть дела, которые вам не в тягость, значит, ваше внимание в значительной степени воспитано. Если их нет, то надо найти.

8. Лучший способ развить внимание – научить себя быть внимательным к людям. Управление своим вниманием – шаг к улучшению памяти.

6. Подведение итогов. Рефлексия.

Вопросы и задания. 

1. Что такое внимание?

2. Что значит быть внимательным?

3. Перечислите свойства внимания и дайте им характеристику.

4. Какие профессии предъявляют требования к свойствам внимания человека?

5. Почему важно развивать у себя внимательность?

6. Чем отличается произвольное внимание от непроизвольного?

7. Какие способы развития внимания вы знаете?

8. Развитию какого качества внимания способствует развитие воли?

9. В каких направлениях должна осуществляться тренировка переключаемости внимания?

11. Какие из перечисленных ниже высказываний верны и почему?

а) Внимание – необходимое условие выполнения любой деятельности.

б) Внимание – врождённая особенность психической деятельности, и развить её в процессе жизни не представляется возможным.

в) Приучать себя внимательно работать в самых разнообразных условиях – вот верный путь формирования внимания. 

г) Развитие устойчивости внимания человека связано с развитием его волевых качеств.

д) Для того чтобы успешно справляться с работой токаря, человеку необязательно иметь хорошо развитое качество устойчивости внимания. 

13. О каком свойстве внимания человека можно говорить, прочитав характеристику его поведения в нижеприведённых отрывках? Назовите условия формирования данного качества.

а) «Изумительная работоспособность Н.Г.Чернышевского позволяла ему часто проводить параллельно две работы: нередко он писал статью для «Современника», одновременно выполняя другое дело, например, диктуя секретарю перевод «Всемирной истории» Шлоссера. 

б) М. Горький писал: «Вот в Берлине одна дама показывает фокусы: обеими руками в одно время пишет на разных языках – английском, немецком, французском – разные фразы. Дальше так делает: в руки берёт по два карандаша, в зубы – пятый и одновременно пишет пять различных слов на пяти языках».

Приложение 7
Групповая консультация
 «В мире профессий»
Автор-разработчик – Илючек А. С., педагог-психолог
Цель: посодействовать профессиональному самоопределению участников посредством осмысления ими личной готовности получить современные профессии.
Организационная предварительная работа: участники клуба делятся на три группы, каждая из которых выполняет домашнее задание - готовит материал о профессии и представляет её. Первая группа представляет профессию - социолог, вторая группа - маркетолог, третья - логист. В заседании клуба принимают участие психолог, астролог (или ученики, играющие их роль), ведущие. Можно пригласить родителей - представителей современных профессий.
1. Вступительная часть 

Ведущий 1. Помогите! Не знаю, куда поступить. На экономику или режиссуру? Папа говорит, что в начале жизненного пути надо получить профессию или образование. Легко сказать! А как выбрать профессию?

Ведущий 2. Да, это задача не из лёгких! Но паниковать не будем! Надо спокойно во всём разобраться. Для этого мы и собрались сегодня. Для того чтобы правильно выбрать профессию, во-первых, надо разобраться в самих себе, в своих склонностях и способностях. Во-вторых, в настоящее время в мире насчитывается всего свыше 40 тыс. профессий. Около 500 из них ежегодно исчезает и примерно столько же возникает новых. Среднее время существования многих профессий - 8-10 лет. Некоторые из них серьёзно меняются по своему содержанию. Вот почему знакомство с современными профессиями необходимо.

Ведущий 1. Hy что ж, начнём с познания самих себя! Но здесь без помощи специалистов не обойтись. Давайте посоветуемся с психологом и астрологом.

2. Выступление педагога-психолога 

Педагог-психолог. Для начала выбрать себе два возможных профессиональных пути вполне естественно. Колебаться впоследствии - это уже незрело. Как избежать сомнений в выборе профессии? Попробуйте ответить для себя на такие вопросы:

- В каком городе Беларуси лучше всего обстоит дело с выбранными вами профессиями? Есть ли в городе, районе соответствующие предприятия, учреждения, учебные заведения?

- Каковы материальные условия вашей семьи? Смогут ли родители дать вам необходимое образование?

- Кто 10 ведущих известных профессионалов в Беларуси, работающих по вашей будущей специальности? А в мире?

- Чему нас учит их биография? 

- Какие требования предъявляет к индивидуально-психологическим качествам человека выбранная профессия?

- Как можно максимально задействовать все ваши таланты в будущей профессии?

- Каковы особенности подготовки по выбранной специальности в разных ВУЗах?

- Востребована ли будет ваша профессия через 5-10 лет? Ситуация на рынке труда такова, что спрос работодателей на специальности меняется очень быстро.

- Соответствуют ли ваши способности будущей профессии? 

У каждого из нас есть ведущий, преобладающий интерес; способности одного человека лучше выражены в 1-2 сферах. Так что классификация типов профессий психолога Е.А. Климова не могла однажды не появиться. «Человек-природа», «человек-знак», «человек-человек», «человек-техника», «человек-художественный образ» - вот эти 5 типов. 

Ваш тип «человек-природа»? Обычно ему сопутствуют следующие психологические качества: наблюдательность, выносливость, способность работать в непростых природных условиях; всё, что связано с природой, с живыми существами, вам интересно. Представителей этой профессии объединяет одно очень важное качество - любовь к природе. Но любовь не созерцательная, а деятельная, связанная с познанием её законов и применением их. Поэтому, выбирая профессию данного типа, очень важно разобраться, как именно вы относитесь к природе: как к мастерской, где вы будете работать, или как к месту отдыха, где хорошо погулять, подышать свежим воздухом. Особенность биологических объектов труда в том, что они сложны, изменчивы, нестандартны. И растения, и животные, и микроорганизмы развиваются без всяких выходных и праздников, так что специалисту необходимо всегда быть готовым к непредвиденным событиям, очень много сведений приходится держать в уме. Необходимо также обладать дальновидностью, чтобы предвидеть возможные изменения в объектах труда. Важны инициатива и самостоятельность в решении конкретных трудовых задач. Изменчивые условия труда требуют от работника творческого мышления. 

Если ваш тип «человек-техника», то сопровождающие его характеристики - образно-практическое мышление, склонность к физическому труду, смекалка. От работника требуются точность, определенность действий. Нужна и высокая исполнительская дисциплина, аккуратность. Последние качества важны, конечно, везде, но в технике с её точностью, дробным делением труда им уделяется особое внимание. Техника как предмет труда предоставляет широкие возможности для новаторства, выдумки, творчества. Поэтому большое значение приобретает такое качество, как практическое мышление. Техническая фантазия, способность мысленно соединять и разъединять технические объекты и их части - важные условия успеха в данной области, причём изобретать можно необязательно новые продукты труда, но и способы работы. 

Тип «человек-человек» говорит сам за себя - это способность многообразно общаться с другими. Существенное значение имеет умение устанавливать и поддерживать контакты с людьми, способность понимать людей, разбираться в их особенностях. Вот краткий перечень личных качеств, которые очень важны при работе по профессии этого типа: устойчивое, хорошее настроение в процессе работы с людьми; потребность в общении; способность мысленно ставить себя на место другого человека, быстро понимать намерения, помыслы, настроения людей; умение разбираться в человеческих взаимоотношениях; хорошая память, позволяющая держать в уме знания о личных качествах большого числа людей; умение находить общий язык с разными людьми; терпение. Кроме этого, конечно, необходима хорошая специальная подготовка для работы в конкретной области производства, науки, техники, искусства. Труд людей этих профессий направлен на воспитание и обучение, информирование, бытовое, торговое, медицинское обслуживание людей. Он связан с управлением, руководством людьми или коллективами. В этих видах деятельности в процессе труда люди взаимодействуют между собой. К этому типу профессий относятся, например, экскурсовод, учитель, продавец и др. 

Тип «человек-знак» предполагает способность концентрировать внимание в условных знаках, цифрах, формулах. Мы встречаемся со знаками чаще, чем обычно представляем себе. Это и цифры, и коды, и условные знаки, естественные или искусственные языки, и чертежи. В любом случае человек воспринимает знак как символ реального объекта или явления. Поэтому специалисту, который работает со знаками, важно уметь, с одной стороны, абстрагироваться от реальных физических, химических, механических свойств предметов, обозначенных теми или иными знаками, а с другой - представлять и воспринимать характеристики реальных явлений или объектов, стоящих за знаками. Другими словами, нужно обладать хорошо развитым абстрактным мышлением и воссоздающим воображением. Кроме того, необходимы также сосредоточенность, устойчивость внимания, усидчивость.

И наконец, тип «человек-художественный образ» предполагает любовь к искусству, способность к творчеству. Важнейшие требования, которые предъявляют такие профессии, - наличие способности к искусствам, творческое воображение, образное мышление и, конечно, трудолюбие. Надо помнить, что за эффектным результатом труда таких профессий стоит многочасовая ежедневная работа. Работник искусства должен иметь реалистический уровень притязаний на общественное признание (не претендовать на большее, чем заслуживаешь), чтобы получать удовлетворение от своего труда, быть целеустремленным.

3. Презентации групп 

Ведущий 2. Ну что ж, будем считать, что в себе мы разобрались. Теперь окунемся в мир профессий. Рынок внёс в нашу жизнь много нового. Появились профессии, о которых мы раньше и слышать не слышали. В их ряду, например, маркетолог.

Ведущий 1. Однако если вы думаете, что маркетинг - это неизвестная для вас сфера, то ошибаетесь. Разве вам не приходилось видеть в крупных магазинах приветливых молодых людей, приглашающих отведать аккуратные кусочки колбаски, угоститься прохладительными напитками? Неужели вам или вашим родственникам не приходилось спешить на распродажу с... ну о-о-очень выгодными условиями? Наверняка случалось. А уж пресловутые рекламные паузы на телевидении только ленивый не ругает. Всем этим заправляют маркетологи.

Предоставляем слово первой творческой группе.

Выступление первой группы

Материал для самоподготовки
Кто такой маркетолог?
Маркетинг многогранен. Он охватывает разные виды человеческой деятельности, и всё же, если сказать коротко и популярно, маркетинг - это прогнозирование рынка и использование полученных данных в управлении компанией, когда готовятся решения в области ассортимента, ценовой политики, распространения продукции и продвижения продаж. 

Цель маркетинга - формировать и стимулировать спрос, обеспечивать обоснованность решений и планов работы компании, расширять объёмы продаж, а соответственно, увеличивать прибыль. «Производить то, что будет куплено!» - вот главный принцип маркетинга.

Чтобы выяснить, чего же ждёт от производителя потребитель, проводят маркетинговые исследования. Собирают информацию и анализируют все факторы, относящиеся к продвижению товара или услуги от изготовителя до покупателя. При этом изучают характер рынка, его возможности, политику цен, делают краткосрочные и долгосрочные прогнозы. 

Важное место в работе маркетолога занимает анализ конкурентной среды. Сущность рыночной экономики заключается в конкуренции. Поскольку конкуренты прямо или косвенно влияют на сбыт продукции и прибыль, тщательно изучается их потенциал. Знание сильных и слабых сторон конкурентов позволяет компании сконцентрировать усилия на том направлении, где они слабее. С учётом полученных данных товар или услуга дорабатываются и выпускаются в продажу. Таким образом, маркетологи участвуют и в разработке продукта, и в определении его стоимости. Не обходятся без маркетолога и тогда, когда продукт начинает продаваться. Уровень объёма продаж - важнейший показатель. Нет продаж - нет средств на зарплату, на развитие компании. Как лучше её стимулировать, опять же определяют маркетологи. Поле деятельности у них обширное – это разработка рекламных акций, создание бренда, пиар... 

Маркетинг делится на два вида: стратегический и оперативный. Оперативный – это то, что можно видеть, как говорится, невооруженным глазом: тот же пиар, работа сотрудников, товарный вид продукта. Стратегический маркетинг – это участие маркетологов в определении и разработке стратегии компании: здесь и выбор сегмента рынка, ассортимента, и определение партнёров, и изучение конкурентной среды. 

Сейчас ни один товар, ни одна услуга не могут успешно существовать на рынке без вмешательства специалистов по маркетингу. Это они ищут и находят ключевые факторы успеха и процветания компаний. Поэтому спрос на специалистов такого профиля стабильно растёт и будет расти дальше, ведь мировой рынок бурно развивается. 

Сейчас рынок насыщается товарами. У людей появилась возможность выбора по цене, качеству, дизайну. Покупатель стал требовательнее. Он ищет то, что подходит именно ему, а не вообще телевизор, холодильник, как раньше. Если классический маркетинг учитывает потребности группы людей, то сегодня важно учесть потребности каждого отдельного, в т. ч. потенциального, покупателя. Этот процесс называется персонификацией рынка. 

Искусство маркетинга состоит в том, чтобы учесть множество различных факторов. При этом надо быть и экономистом, и психологом, и социологом. Только тогда и приходит успех. Разумеется, хорошая подготовка не единственное слагаемое успеха. Очень важно, чтобы человек, идущий работать в маркетинг, обладал такими качествами, как креативность, коммуникабельность, хорошая интуиция. Формула маркетинга - делать лучше, чем у конкурентов. 

Ведущий 1. Наверняка при слове «социология» вам приходят на память многочисленные опросы общественного мнения. На них ссылаются в газетах и журналах, их результаты комментируют телеведущие. Да, что там СМИ! Только за последнее время мне дважды звонили по телефону с просьбой ответить на ряд вопросов. А недавно меня остановил вежливый молодой человек с анкетой в руках и, прямо-таки источая повышенный интерес к моей скромной персоне, предлагал поучаствовать в социологическом опросе.

Ведущий 2. Социологов интересует абсолютно всё: и как мы относимся к реформам, к властям, спорту, обслуживанию, и где мы предпочитаем отдыхать, делать покупки, и много ли мы читаем, едим, пьём. И что думаем по этому поводу, другому, третьему...

Похоже, опросы уже прочно вошли в нашу жизнь и стали её характерной приметой. А ведь лет эдак 20-30 назад само название этой науки было редкостью в нашем лексиконе. Впрочем, социология и опрос - это не одно и то же. Тогда что же такое социология?

Об этом подробнее расскажет вторая творческая группа.

Выступление второй группы

Материал для самоподготовки
Кто такой социолог?
Действительно, образ социолога ассоциируется с анкетой, человеком, проводящим опрос общественного мнения. Несомненно, анкетирование занимает в этой профессии существенную часть, но лишь часть. Есть такое понятие в социологии - социограмма. Опрос - это один из её двух инструментов, позволяющий получить исходную информацию, необходимую для дальнейшего исследования. Социолог должен знать, чем живет общество, что заботит, интересует людей. Ведь именно через человека, его социальное поведение, взаимодействие с другими людьми изучается общественная жизнь. А социология (в широком смысле) - это как раз и есть наука об обществе. Предметом же её изучения является личность в социальных взаимодействиях, общественная жизнь людей. И основная часть работы социолога начинается после сбора соответствующей информации. Происходит она не на улице, а в тиши кабинета, в ходе мозгового штурма, путём анализа, сравнения - того, что и называют социологическим исследованием. Его результатом становятся научно обоснованные выводы, прогнозы, рекомендации, характеристики тех или иных общественных процессов. 

Социология как наука существует около двух столетий. Однако в Беларуси она стала изучаться в высших учебных заведениях только в последние десятилетия. Резко возросло число социологических факультетов в разных вузах. Это вполне объяснимо. В нашей стране в последние десятилетия произошли огромные перемены в политическом, экономическом устройстве, в социальной жизни. В связи с этим у людей возникла потребность осмыслить происходящее, сориентироваться в новых реалиях. Кроме того, жизнь всё чаще ставит сложные вопросы. Почему снижается рождаемость? Чем объяснить, снижение уровня покупательской способности? Как добиться консенсуса в обществе, раздираемом противоречиями? Ответить на эти и множество других вопросов под силу именно социологам, поскольку они изучают общество во всех его проявлениях. Понять же, осмыслить, что происходит сегодня, очень важно. Ведь тогда можно будет отрегулировать происходящие процессы, устранить то, что мешает обществу развиваться, процветать. Время реформ - это время принятия решений, порой радикальных. Но прежде чем их принимать, надо проанализировать множество данных, спрогнозировать последствия... Для этого нужны специалисты, владеющие навыками анализа социальной информации, полученной с использованием качественных и количественных методов.

Методы социологии также успешно применяются при изучении рынков, при оценке социальных последствий политических и экономических программ. Сегодня без социологов не обходится ни одна предвыборная кампания.

Все вышеназванное и выдвинуло эту науку на лидирующие позиции. Соответственно появилась необходимость в подготовке специалистов такого профиля. Сегодня социологические факультеты есть во многих ВУЗах страны. 

Для научного изучения общества необходимо сочетание гуманитарных и математических знаний, поэтому заниматься социологией будет интересно как гуманитариям, так и людям с математическим складом ума. Социология формировалась на базе данных многих наук - философии, психологии, математики, логики, биологии... Это междисциплинарная наука. Изучая общество, социологи сталкиваются с разными его сторонами, поэтому социология имеет много граней. Это может быть социология политики, религии, семьи, предпринимательства, культуры... Поэтому на факультетах социологии, как правило, изучают и экономику, и право, и историю, и культурологию... Разумеется, много внимания уделяется и философии, из которой выросла социология. Большое место в учебном плане занимают математические дисциплины: высшая математика, теория вероятностей, статистика. Без них невозможно овладеть социологическими методами, строить модели, обрабатывать данные.

Социология как наука о статусах, ролях, организациях и их взаимодействиях позволяет специализироваться в любой сфере бизнеса в зависимости от интересов конкретного человека.

Социологи бывают:
• бизнес-аналитиками, руководителями аналитической службы;

• сотрудниками рекламного агентства;

• социологами-маркетологами;

• специалистами по найму в отделе кадров;

• работниками электронных СМИ;

• администраторами и т. д.

Ведущий 1. А эта профессия является для нас полной загадкой, хотя зародилась в древности. Кто такой логист? Вот тема сообщения третьей творческой группы. 

Выступление третьей группы

Материал для самоподготовки
Кто такой логист?
Зародившаяся в древности как искусство снабжения и перемещения армии, логистика вобрала в себя весь опыт и знания поколений и дополнилась новейшими научными разработками, информационными технологиями, современной техникой.

Для людей, не знакомых со спецификой этой работы, она выглядит слишком элементарно. Отвези - привези, мол. Как говорил герой детской книжки: «Чтоб продать что-нибудь ненужное, надо сначала купить что-нибудь ненужное, а у нас на это денег нет...»

Но на самом деле это наука, базирующаяся на точном расчёте. Она изучает, как лучше управлять товарными запасами; складскими мощностями; транспортными, материальными, финансовыми и информационными потоками.

Поскольку результат деятельности логистов - это затраты, то основная цель логистики - минимизация, а вернее оптимизация этих затрат.

Где работать? Будет ли эта служба логистики или компания-оператор, принципиальной разницы нет. Применить знания и получить полезный опыт - увидеть все ипостаси логистики - можно и там и там. Впрочем, можно познакомиться с одним-двумя наиболее развитыми направлениями углубленно.

Какие есть варианты? Логический оператор вправе специализироваться только на складских услугах или единственно на перевозках, он может быть лишь таможенным брокером или исключительно экспедитором.

В рамках крупного холдинга способна функционировать полноценная логическая структура. Наоборот, существуют операторы, предоставляющие, к примеру, только склад.

Отличное владение всеми аспектами логистики для работника - это высший пилотаж. Для начала же достаточно сконцентрировать свои усилия в одной из областей. Профессия логиста рассчитана на человека с хорошими коммуникативными данными, способного быстро вникать в суть проблемы, просчитывать необходимые для выхода из сложной ситуации ходы и принимать решения.

Логисты бывают:
• снабженцами. Смысл их работы - закупать качественный товар за разумную цену у надёжного и серьёзно проверенного поставщика, не замораживая деньги компании в излишках складского запаса. Их рабочий инструмент - светлая голова, опыт, средства коммуникации, компьютер и широкий набор научных знаний, которым они ежедневно пользуются;

• аналитиками. Что же они анализируют? Взаиморасчёты с поставщиками. Какие материалы целесообразнее использовать экономически. Нужно ли привлекать сторонних поставщиков каких-либо ресурсов. Насколько эффективно используются собственные складские объёмы или транспорт. А еще аналитики проверяют цены поставленных материалов, проводят мониторинг рынка товаров и услуг, анализируют эффективность работы всей службы логистики в целом и информируют о её работе другие подразделения;

• складскими специалистами. Склад - здесь скопилось всё тяжелое, что может быть в компании: тяжёлый физический труд, тяжёлая ноша ответственности (в т. ч. материальной) за вверенные ценности, тяжёлый режим работы, тяжёлая погрузочная техника, с помощью которой с ювелирной точностью можно перемещать товары. Так что на складах обитают рабочие лошадки. Они начинают рабочий день раньше всех и заканчивают позже всех, в любых условиях решая одну, главную, задачу - обеспечить бесперебойную работу. Чем они занимаются? Принимают от внешних поставщиков комплектующие и сырьё, а от внутреннего производства - полуфабрикаты. На дальних подступах к производству отсеивают некачественные материалы, а к потребителям провожают укомплектованные готовыми изделиями машины. Правильно хранят все товарно-материальные ценности склада и своевременно их выдают. А те... не то чтобы тихо лежат. Вокруг склада кипят страсти. Скажем, цеха требуют от логистов постоянного наличия всех комплектующих для бесперебойного процесса. Если слепо исполнять такую установку, товарный запас на складе вырастет до невероятных размеров: в запасе надо будет иметь всегда даже такие материалы, которые используются раз в год. Вырастет количество «замороженных» в этих материалах денег и, соответственно, стоимость самих комплектующих. Финансисты выдвигают противоположное требование - освобождать склады, высвобождать денежные средства. Но вдруг чересчур снизится запас деталей - как тут поступить? Такие задачи решают складские логисты. На складах сегодня используются передовые технологии: автоматические системы управления складом, электронная штрихкодовая или радиочиповая система маркировки единиц хранения, высотная погрузочная техника;

• специалистами ВЭД (внешнеэкономической деятельности). Это «белая кость» логистики. Их дело - внешний рынок, организация поставок из-за рубежа, международные контракты, таможенные процедуры. Отличное знание иностранных языков, высокий профессионализм, безупречный внешний вид, холодный расчёт и знание международного законодательства, опыт и умение - вот что выделяет этих людей среди прочих;

• сотрудниками отдела транспорта. Времена, когда по нескольку раз «заслушивали начальника транспортного цеха», канули в Лету, и теперь это грамотно и умно функционирующее подразделение. Деятельность перевозчиков и экспедиторов может происходить на внутреннем и внешнем рынках. Эти люди оперируют всеми возможными видами транспорта: от морских и речных перевозок до авиационных и автомобильных. Вершина мастерства - организация мультимодальных и интермодальных перевозок, когда в процессе доставки товара из пункта А в пункт Б задействуются разные виды транспорта и маршрут доставки пролегает через разные страны, а иногда и континенты. Старая пословица про время и деньги всегда актуальна у транспортников, поэтому всё здесь делается быстро – доставка сырья и готовой продукции, обслуживание и ремонт техники, подача под погрузку и разгрузку.

Кому подходит эта профессия? Профессия логиста рассчитана на человека с хорошими коммуникативными навыками, способного быстро вникать в суть проблемы, просчитывать необходимые для выхода из ситуации ходы и принимать решения. Умение хорошо считать, анализировать, прогнозировать, интерес к экономическим дисциплинам, юриспруденции, бухгалтерии, желание улучшать все процессы, с какими приходится иметь дело, — вот те качества, которые полагается иметь будущему логисту. Работа по специальности не подразумевает возрастных или половых ограничений - необходима лишь готовность к активной и насыщенной работе в напряжённом ритме и понимание того, что если вы выбрали логистику, то она захватывает вас на всю жизнь.

Широта возможностей в логистике позволяет трудиться в этой сфере довольно разным людям:

• человеку, который отлично считает, но не убедителен в принятии решений и отдаче распоряжений, можно специализироваться на логической аналитике, управлении запасами и автоматизации;

• при меньших аналитических способностях, но с умением договариваться и устанавливать связи с нужными людьми выбрать для себя снабжение;

• с меньшими коммуникативными способностями, но с тягой к порядку и к четкой последовательности действий - сконцентрироваться на складской деятельности.

Типичная ошибка - оценка профессии логиста как сугубо расчётно- математической. Логистика на самом деле подразумевает постоянный человеческий контакт. Логист взаимодействует с поставщиками и клиентами, практически всеми подразделениями компании, и умение удовлетворять потребности всех, с кем контактирует, а также тонкая балансировка между этими потребностями, подчас противоречащими друг другу, - вот что свойственно логистам. Совсем не обязательно пытаться сразу освоить все аспекты логистики: такое возможно только при дальнейшей серьёзной работе.

Также будущему логисту необязательно учиться по специальности «логистика». Если вы получаете образование по специальности «экономика и управление на предприятии транспорта», «управление процессами перевозок» или, например, «управление запасами», вы тоже сможете успешно работать в этой сфере.

4. Завершающая часть

Ведущий 1. Мир профессий многогранен и интересен, поэтому наш разговор на эту тему обязательно будет продолжен.

5. Диагностический этап

Педагог-психолог предлагает провести небольшое анкетирование. Предлагаемый опросник позволяет соотнести склонности, способности, интеллект человека с различными профессиями.

Учащимся предлагается 42 пары профессий, причем из каждой пары учащийся обязан выбрать одну: наиболее желательную или наименее «противную».

Инструкция к заполнению бланка ответов. Предположим, что после соответствующего обучения вы сможете выполнять любую работу. Из предложенных ниже пар профессий надо выбрать одну, которая вам больше подходит (исходя из ваших способностей и возможностей). Рядом с названием профессии в скобках стоит код в бланке ответов, напротив кода выбранной профессии поставьте знак «+».
	1.
	Инженер (1)
	Социолог(2)

	2.
	Кондитер (1)
	Священнослужитель (3)

	3.
	Повар (1)
	Статистик (4)

	4.

 
	Фотограф (1)

 
	Администратор торгового

зала (5)

	5.
	Механик (1)
	Дизайнер (6)

	6.
	Философ (2)
	Врач (3)

	7.
	Эколог (2)
	Бухгалтер (4)

	8.
	Программист (2)
	Адвокат (5)

	9.

 
	Кинолог (2)

 
	Переводчик художественной

литературы (6)

	10.
	Страховой агент (3)
	Архивист(4)

	11.
	Тренер (3)
	Телерепортер (5)

	12.
	Следователь (3)
	Искусствовед (6)

	13.
	Нотариус (4)
	Брокер (5)

	14.
	Оператор ЭВМ (4)
	Манекенщица (6)

	15.
	Фотокорреспондент(5)
	Реставратор (6)

	16.
	Озеленитель (1)
	Биолог-исследователь (2)

	17.
	Водитель автотранспорта (1)
	Бортпроводник (3)

	18.
	Метеоролог (1)
	Картограф (4)

	19.
	Радиомонтажник (1)
	Художник росписи по дереву (6)

	20.
	Геолог (2)
	Переводчик-гид (3)

	21.
	Журналист (5)
	Режиссер (6)

	22.
	Библиограф (2)
	Аудитор (4)

	23.
	Фармацевт (2)
	Юрисконсульт (3)

	24.
	Генетик (2)
	Архитектор (6)

	25.
	Продавец (3)
	Оператор почтовой связи (4)

	26.
	Социальный работник (3)
	Предприниматель (5)

	27.
	Преподаватель вуза (3)
	Музыкант-исполнитель (6)

	28.
	Экономист(4)
	Менеджер (5)

	29.
	Корректор (4)
	Дирижер (6)

	30.
	Инспектор таможни (5)
	Модельер (6)

	31.
	Телефонист (1)
	Орнитолог(2)

	32.
	Агроном (1)
	Топограф (4)

	33.
	Лесник (1)
	Директор (5)

	34.
	Мастер по ремонту одежды (1)
	Хореограф (6)

	35.
	Историк (2)
	Инспектор ГИБДД (4)

	36.
	Антрополог(2)
	Экскурсовод (3)

	37.
	Вирусолог (2)
	Актер (6)

	38.
	Официант (3)
	Товаровед (5)

	39.
	Главный бухгалтер (4)
	Инспектор уголовного розыска(5)

	40.
	Парикмахер-модельер (6)
	Психолог (3)

	41.
	Пчеловод (1)
	Коммерсант (5)

	42.
	Судья (3)
	Стенографист (4)


Бланк ответов и обработка результатов
	Код профессии
	Выбор (фиксировать +)
	Сумма плюсов

	1
	 
	 

	2
	 
	 

	3
	 
	 

	4
	 
	 

	5
	 
	 

	6
	 
	 


Интерес представляют коды профессий, набравших наибольшее количество плюсов. Предпочтительный профессиональный тип является совокупностью двух-трех типов, набравших наибольшее количество плюсов. Будущие выпускники школы должны осознавать, что сегодня, в условиях рынка, добиться успеха может только тот, кто имеет хорошую профессиональную подготовку, владеет навыками общения, обладает способностью приспосабливаться к изменяющимся условиям труда, выдерживать конкуренцию при наличии безработицы.

Приложение 8
Деловая игра «Я ищу работу»
Автор-разработчик – Юшкевич О. А., педагог социальный 
Цель: выяснить, насколько профессиональные ожидания молодёжи могут быть реализованы на местном рынке труда.

Задачи:

· определить профессиональные запросы старшеклассников и изучить вакансии на рынке труда нашего региона;

· развитие аналитического мышления, оценочных суждений;

· формирование ответственного отношения к выбору профессии в соответствии со своими способностями и потребностями местного рынка труда

Оборудование: региональные газеты с объявлениями о вакансиях на рынке труда («Перспектива», «Гродненская правда» «Из рук в руки» и др.), информация о вакансиях Гродненского городского центра занятости.

Предварительная подготовка: группа обучающихся предварительно проводит социологическое исследование старшеклассников по вопросам выбора будущей профессии, обрабатывает собранные данные и готовит отчёт по результатам исследования. Члены клуба делятся на группы по 5-7 человек.

Ход игры

1. Организационно-мотивационный этап

Педагог-психолог: Процесс взросления и включения в социальную жизнь требует от вас принятия важных решений: определения жизненных приоритетов, выбора дальнейшего образовательного пути для получения желаемой профессии. Однако принимать эти решения приходится в условиях неопределенности: правильный ли выбор, удастся ли удачно трудоустроиться, реализовать свои способности, достигнуть жизненного успеха? Поэтому цель нашего занятия, выяснить насколько ваши жизненные установки и профессиональные ожидания могут быть реализованы на местном рынке труда, на сколько, вы – старшеклассники рискуете не ошибиться при вступлении в трудовую жизнь и достигнуть поставленных целей. 

2. Анализ результатов социологического исследования
Профессиональное самоопределение – это и определение собственного будущего в широком смысле этого слова.


Сильным фактором, влияющим на выбор профессии, является мнение окружающих, насколько она является «модной», «престижной».



Часто, выбирая будущую специальность, молодые ориентируются не на род деятельности, а на определенный образ, стиль жизни, возможность получить определённый статус в обществе. Характерным для молодого поколения  является стремление к самостоятельности. Поэтому сегодня «в цене» те профессиональные сферы, где можно сделать хорошую карьеру и достичь материального благополучия.


Для изучения профессиональных ориентаций среди старшеклассников нашей школы был проведён опрос на определение наиболее престижных, с их точки зрения, профессий. Учащимся необходимо было проранжировать 40 профессий в зависимости от того, насколько престижной они её считают.


Анализ ответов показал, что наиболее престижными наши ученики считают профессии юриста, банковского работника, бизнесмена, политика, дизайнера, экономиста, журналиста, программиста, переводчика. В рейтинге они занимают позиции 1-9. Среди престижных профессий следует отметить специальность среднего уровня квалификации: администратор. Предпочтение ей отдают девушки, степень притязаний которых ниже, чем юношей.


 10-20 места в рейтинге занимают такие специалисты высокой квалификации, как врач, менеджер, инженер, психолог, артист.  Средний уровень престижности характерен для менее квалифицированных профессий: секретарь, повар, автомеханик.


 Самая низкая престижность у рабочих профессий: столяр, токарь, моляр, слесарь, строитель, сварщик, а также парикмахер, продавец, швея. Однако,  непривлекательными для себя учащиеся считают и специальности высокой квалификации – преподаватель ВУЗа, учитель, милиционер.

В каких же сферах трудовой деятельности хотели бы работать наши старшеклассники. Большая часть девятиклассников желают получить техническую специальность (инженер, программист, архитектор). Почти половина десятиклассников и треть девятиклассников готовы проявить себя в предпринимательской деятельности и творческих профессиях. Значительная часть старшеклассников нацелена на социально-экономические специальности и работу в силовых структурах. Наименьший интерес у обучающихся вызывают педагогические, медицинские и рабочие профессии. Это связано с низким уровнем оплаты труда в этих сферах (учитель, врач) и высоким уровнем ответственности, с тяжёлыми условиями труда и «непрестижностью» рабочих специальностей.

Выбирая будущую профессию, нынешние школьники ориентируются как на содержание трудовой деятельности, так и на уровень оплаты труда. Причём для юношей высокая заработная плата является главным фактором выбора работы. Для девушек важнее, чтобы работа была интересной и содержательной. Соответствие труда способностям и возможностям старшеклассники ставят гораздо ниже. В то время как правильный выбор профессии – это выбор с учётом своих реальных возможностей и ограничений. В противном случае будущая работа может стать источником семейной неустроенности и разочарования, стресса и риска потери здоровья.

Хорошее образование рассматривается сегодня молодыми как начальная  ступень будущей карьеры. Результаты проведенного опроса показали, что абсолютное большинство наших старшеклассников намерено после окончания школы продолжить обучение в ВУЗах. 14% десятиклассников и 26% девятиклассников  планируют учиться в средних профессиональных учебных заведениях с дальнейшим поступлением в ВУЗ.

Данные опроса представлены в таблицах.
Оценка престижа профессии старшеклассниками
	Ранг


	Профессия


	Уровень престижности

	1
	Юрист 3
	2,9 – 3,2

	2
	Банковский работник 3,1
	2,8 – 3,4 

	3
	Бизнесмен 3,3
	2,5 – 4,1

	4
	Политик 3,7
	3,3 – 4,0 

	5
	Дизайнер 4,1
	3,6 – 4,6 

	5
	Научный работник 4,1
	3,4 – 4,8 

	5
	Экономист 4,1
	3,6 – 4,6

	5
	Военный 4,1
	3,6 – 4,8

	6
	Журналист 4,4
	3,8 – 5,0 

	7
	Переводчик 4,5
	3,1 – 5,7

	7
	Программист 4,5
	4,2 – 4,7

	8
	Налоговый инспектор 4,8
	4,2 – 5,4

	8
	Администратор 4,8
	4,6 – 5,0

	9
	Архитектор 5
	4,3 – 5,7

	9
	Врач 5
	4,7 – 5,2

	10
	Менеджер 5,1
	5,1

	11
	Инженер 5,2
	4,7 – 5,8 

	12
	Психолог 5,4
	4,8 – 5,9

	12
	Артист 5,4
	4,9 – 5,8

	13
	Бухгалтер 5,5
	 4,8 – 6,2

	14
	Ветеринар 5,9
	5,8 – 5,9

	15
	Эколог 6,5
	6,4 – 6,5

	16
	Секретарь 6,6
	6,6

	17
	Повар 6,9
	6,7 – 7,0

	18
	Преподаватель ВУЗа 7
	6,3 – 7,7

	19
	Автомеханик 7,1
	6,7 – 7,5

	19
	Учитель 7,1
	6,3 – 7,9

	20
	Милиционер 7,2
	6,7 – 7,3

	21
	Медсестра 7,5
	7,1 – 7,9

	21
	Шофёр 7,5
	7,3 – 7,7

	21
	Строитель 7,5
	7,4 – 7,5

	22
	Парикмахер 7,8
	7,0 – 8,5

	23
	Сварщик 8,2
	7,7 – 8,6

	23
	Продавец 8,2
	7,9 – 8,5

	23
	Слесарь 8,2
	7,9 – 8,4

	24
	Маляр 8,3
	8,0 – 8,6

	24
	Токарь 8,3
	7,9 – 8,6

	24
	Столяр 8,3
	7,8 – 8,7

	25
	Швея 8,6
	8,2 – 9,0

	Всего опрошено
	51
	


Кем бы вы хотели стать?

	Основные группы профессий, занятий
	9-е классы (%)
	10-е классы (%)

	Учитель, преподаватель вуза, научный работник
	7
	5

	Инженер, программист, архитектор
	36
	20

	Предприниматель, бизнесмен, финансист, банкир
	22
	31

	Артист, писатель, журналист, переводчик, деятель искусства, культуры
	31
	35

	Государственный служащий, политик
	10
	8

	Военный, работник силовых структур (МВД, прокуратура, МЧС, ФСБ)  
	17
	21

	Квалифицированный рабочий, повар, парикмахер, продавец
	14
	3

	Экономист, юрист, бухгалтер, социальный работник 
	17
	21

	Врач, медицинский работник
	16
	8


Мотивация труда

Что в вашей будущей работе вы считает самым важным?

9 класс 

	ранг
	юноши
	ранг
	девушки

	1
	оплата труда
	1
	содержание труда

	2
	содержание труда
	2
	оплата труда

	3
	взаимоотношения с коллегами
	3
	карьерный рост

	4
	карьерный рост
	4
	взаимоотношения с коллегами

	5
	соответствие способностям
	5
	соответствие способностям

	6
	свободный график работы
	6
	свободный график работы


10 класс 

	ранг
	юноши
	ранг
	девушки

	1
	оплата труда
	1
	содержание труда

	2
	карьерный рост
	2
	соответствие способностям

	3
	содержание труда
	3
	карьерный рост

	4
	взаимоотношения с коллегами
	4
	оплата труда

	5
	соответствие способностям
	5
	взаимоотношения с коллегами

	6
	свободный график работы
	6
	свободный график работы


Личные планы старшеклассников (%)

	9 класс
	Юноши
	Девушки

	Учиться
	21
	29

	Работать и учиться
	67
	71

	Работать
	6
	-

	Не работать, не учиться
	-
	-

	Другое
	6
	-


	10 класс
	Юноши
	Девушки

	Учиться
	23
	17

	Работать и учиться
	71
	75

	Работать
	-
	-

	Не работать, не учиться
	-
	-

	Другое
	-
	8


Где вы планируете продолжить учебу после окончания школы? (%)

	10 класс
	Юноши
	Девушки

	ВУЗ
	86
	100

	ССУЗ
	14
	-

	ПУ
	-
	-

	Курсы
	-
	-


3. Определение профессиональных ролей 

На этом этапе ребятам предлагается выбрать себе будущую профессию (либо по желанию, либо по жребию – наиболее популярные и наименее престижные). Например: инженер, программист, учитель, врач, юрист, экономист, менеджер, бухгалтер, психолог, дизайнер и т.п. Рабочие профессии: слесарь, водитель, токарь, фрезеровщик, штукатур-моляр, швея, автомеханик и т.п. Каждый указывает свою профессию на бейджике.

4. Поиск работы в соответствии с профессиональной ролью

На этом этапе ученики работают по группам. Они ищут вакансии в соответствии со своей ролью, а так же своими запросами в газетах и на сайте центра занятости г. Гродно.

5. Обсуждение результатов поиска
На этом этапе каждая группа отчитывается о результатах поиска:

· Сколько вакансий по данной специальности найдено.

· Каковы требования к соискателям?

· Каковы условия работы?

· Уровень оплаты труда.

· Устраивает ли вас данное рабочее место?

6. Подведение итогов игры
Какие специалисты наиболее востребованы на рынке труда?

Каким специалистам предлагают наиболее высокий уровень зарплаты?

Какие требования предъявляют к этим специалистам?

Хотели бы вы получить эти профессию? Почему? 

Какие специалисты не требуются на нашем рынке труда?

Хотели бы вы получить эти профессии? Почему?

7. Заключительный этап

Педагог-психолог:Изучение сведений о профессиональных намерениях учащихся нашей школы показало, что наиболее привлекательными старшеклассники считают профессии непроизводственной сферы труда. Интерес к этим профессиям связан со сложившимся в обществе мнением о высоком статусе и уровне оплаты труда данных специалистов. С другой стороны, непривлекательными для себя наши учащиеся считают педагогические профессии и профессии связанные с производством. Изучение вакансий центра занятости населения и кадровых агентств показало, что пользуются спросом специальности, которые меньше всего интересуют будущих выпускников. В результате возникает напряжённость на рынке труда и увеличивается риск стать безработным

Вот почему важно, чтобы вы уже сегодня находясь ещё только перед выбором профессии, ориентировались не только на её престижность, а, прежде всего, на её конкурентоспособность.  В то же время следует более серьёзно проанализировать собственные интеллектуальные, физические и психологические способности, а так же соответствие будущей профессии своим ожиданиям. Успешность трудоустройства во многом зависит от собственной активности, поэтому следует развивать у себя те личностные качества, которые необходимы для эффективного поведения на рынке труда. 

Приложение 9
Критерии и показатели готовности учащихся к профессиональному    самоопределению
	Критерии
	Показатели
	Методики изучения

	I. Когнитивный
	1. Знания о профессиях
2.Знания о своих профессиональных качествах
3.Знания о возможных путях профессионального самоопределения

	Опросник рефлексии своих знаний о профессиях, профессиональных качествах и вариативных путях самоопределения

	II. Мотивационно-ценностный
	1.Наличие адекватной самооценки
2.Мотивы выбора профессии
3.Творческое отношение к деятельности

	Опросник субъективного отношения к самому себе 
Анкета «Мотивация своего профессионального выбора» 
Тест Торренса

	III.Деятельностно-

практический
	1.Способность к реализации своих целей
2.Ориентация на самоопределение
3.Способность к рефлексии

	Опросник достижений
Экспертная оценка
Опросник рефлексии


Результаты, полученные по каждому компоненту готовности к профессиональному определению, демонстрируют положительную динамику развития готовности к профессиональному определению и его компонентам.
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