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Областные, Минский городской 
комитеты профсоюза

Об оказании содействия в оздоровлении 
и санаторно-курортном лечении

В целях реализации Соглашения между Министерством образования 
Республики Беларусь и Белорусским профессиональным союзом работников 
образования и науки на 2019-2022 гг. и мер по оздоровлению работников 
организаций отрасли, в том числе перенесших болезни, вызванные инфекцией 
СОУШ-19, просим дать поручение руководителям предприятий и организаций 
отрасли, организовать работу совместно с областными комитетами отраслевого 
профсоюза по оздоровлению работников в санаториях Федерации профсоюзов 
Беларуси и удешевлению стоимости путевки до 75%, (за счет средств 
нанимателя (25%), Федерации профсоюзов Беларуси (25%), выплат, 
предусмотренных коллективными договорами, путем оказания материальной 
помощи из фонда профсоюзных организаций (25%), иных источников).

Учитывая сложившуюся эпидемиологическую ситуацию по
заболеванию СОУШ-19, в санаториях УП «Белпрофсоюзкурорт» проводятся в 
полном объеме мероприятия в соответствии с рекомендациями ВОЗ по 
недопущению заноса вирусной инфекции на территорию здравниц, 
специалистами профсоюзных санаториев разработаны программы
оздоровления, формат которых определяется индивидуально.

Просим способствовать в предоставлении работникам системы 
образования трудового отпуска при наличии у него путевки на санаторно- 
курортное лечение в течение учебного года, а в период, не совпадающий с 
трудовым отпуском, или в случае его использования -  отпуск без сохранения 
заработной платы по желанию работника.
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