Консультация для учеников о выборе профессии


= «Хочу» + «Могу» + «Надо»
«Я хочу» - склонности – это желания человека, побуждения, потребности в определенных видах деятельности, стремление не только к результату, но и к самому процессу того, что человек делает.
«Я могу» - способности – это индивидуальные качества человека, от которых зависит возможность успешного осуществления профессиональной деятельности.
«Надо» - потребность рынка труда.
Типы профессий по предмету труда
«ЧЕЛОВЕК-ЧЕЛОВЕК»
Агент, воспитатель, медсестра, сотрудник полиции, продавец, социальный работник, врач, менеджер, психолог, секретарь, администратор, учитель, стилист
«ЧЕЛОВЕК-ТЕХНИКА»
бетонщик, водитель, газоэлектросварщик, каменщик, маляр, машинист, механик, монтажник, плотник, слесарь, автослесарь, токарь, швея, электромонтер, инженер, конструктор, технолог
ЧЕЛОВЕК - ЗНАКОВАЯ СИСТЕМА
кассир, машинистка, телефонист, бухгалтер, переводчик, программист, экономист, администратор, аудитор
«ЧЕЛОВЕК – ХУДОЖЕСТВЕННЫЙ ОБРАЗ»
закройщик, парикмахер, повар, портной, фотограф, актер, архитектор, музыкант, хореограф, художник, ди-джей, дизайнер, ювелир
«ЧЕЛОВЕК – ПРИРОДА»
фермер, садовник, животновод, агроном, ветеринар, геолог, физик, химик, фитодизайнер, фармацевт
8 факторов, влияющие на выбор профессии:
Наличие склонностей;
Наличие способностей;
Притязания;
Мнение родителей, семьи;
Мнение сверстников;
Личный профессиональный план;
Знания о профессии;
Потребность общества.
Мотивы выбора профессии:
Престижность;
Высокая заработная плата;
Интерес;
Доступность обучения;
Хорошие условия труда;
Возможность трудоустройства;
Знания о профессии;
Потребность общества.
Ошибки при выборе профессии.
Отношение к выбору профессии как к окончательному и пожизненному, ориентация сразу на профессию высокой квалификации, высшее образование. Данные ошибочные представления формируются в основном под воздействием родителей. Такая позиция может привести к тому, что девушка или юноша получат первое попавшееся образование, которое им потом никогда не пригодится.
Предрассудки, когда важные для общества профессия и занятия считаются недостойными, неприличными (« Ну что это за профессия – актер»).
Выбор профессии за компанию, чтобы не отстать от друзей.
Влияние престижности, популярности профессии.
Несамостоятельность выбора профессии.
Устаревшие представления о характере труда в некоторых сферах производства.
Неумение разобраться в своих особенностях, склонностях.
 
ВЫБОР ПРОФЕССИИ –
ВЫБОР БУДУЮЩЕГО
Не забудь!
ВСЕ ПРОФЕССИИ НУЖНЫ
ВСЕ ПРОФЕССИИ ВАЖНЫ
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