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Положение о проведении Дня охраны труда
в ГУО « Остринская средняя школа имени А.С.Пашкевич (Тетки)»

1.         Общее положение
1.1.      Настоящее Положение о проведении Дня охраны труда разработано в соответствии со статьей 226 Трудового кодекса Республики Беларусь, «Инструкцией о порядке осуществления контроля за соблюдением работниками требований по охране труда в организации и структурных подразделениях» (постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 15.05.2020 № 51). 
1.2.      Настоящее Положение определяет цели, задачи и порядок проведения Дня охраны труда в ГУО «Остринская средняя школа имени А.С.Пашкевич (Тетки)».
1.3.      Проведение Дня охраны труда в  ГУО « Остринская средняя школа имени А.С.Пашкевич (Тетки)» является одним из элементов системы управления охраной труда, направленным на координацию действий администрации и представителей коллектива работников организации по обеспечению права работников на здоровье и безопасные условия труда.
1.4.      День охраны труда – это анализ состояния работы по созданию здоровых и безопасных условий труда, повышению технологической, трудовой дисциплины, культуры производства и производительности труда.
 2.         Цели и задачи
2.1.      Целью проведения Дня охраны труда является осуществление
контроля за соблюдением законодательства об охране труда, создание
здоровых и безопасных условий труда работников,  предупреждение
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

2.2.Основными   задачами  при проведении Дня охраны  труда являются:
 -  выявление   и   предупреждение   нарушений  государственных нормативных требований охраны труда;
- оценка   состояния условий труда работников;
- оценка безопасности трудовых процессов,    оборудования,      приспособлений, инструмента,  сырья и материалов;
- оценка эффективности применения средств защиты работниками;
- выполнение работниками должностных обязанностей по охране труда и требований локальных нормативных актов по охране труда;
-выполнение мероприятий коллективного договора;
- соблюдение правил внутреннего трудового распорядка;  
- принятие мер по устранению выявленных недостатков.
3. Проведение Дня охраны труда
3.1. День охраны труда в учреждении образования проводится по утверждённому графику один раз в месяц (2-ой четверг) или совмещается с датами проведения районных и областных Дней охраны труда.
3.2. Работа по подготовке и проведению Дня охраны труда в учреждении возлагается на ежеквартальную комиссию, созданную на основании приказа директора.
3.3. При подготовке к проведению Дня охраны труда рекомендуется использовать методические, аналитические и информационные материалы, касающиеся безопасности и условий труда, высылаемые вышестоящими контролирующими органами, а также материалы их комплексных проверок. 
3.4. В день охраны труда обязательно проводится ежемесячный или ежеквартальный контроль за соблюдением работниками требований по охране труда, результаты которого фиксируются в соответствующих журналах. 
3.5. В ходе осуществления контроля при проведении Дня охраны
труда проверяются:
- выполнение мероприятий по устранению несоблюдения требований по охране труда, выявленных в ходе еженедневного, еженедельного  или ежемесячного контроля;
-соответствие содержания территории, проходов, проездов, прилегающих к рабочему месту, состоянию, обеспечивающему беспрепятственное и безопасное движение транспортных средств и работников;
- соответствие оснащения и организации рабочих мест, оборудования, инструмента, приспособлений, транспортных средств требованиям по охране труда;
- наличие (исправность) освещения, отопления, вентиляции;
- применение работниками безопасных способов хранения и транспортирования материалов, готовой продукции;
- наличие, использование и правильное применение работниками средств индивидуальной защиты и средств коллективной защиты, их исправное состояние;
- прохождение работниками обязательных предсменных (перед началом работы, смены) медицинских осмотров либо освидетельствования на предмет нахождения в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения в случаях и порядке, установленных законодательством;
- поддержание работниками своего рабочего места, оборудования и приспособлений в исправном состоянии, порядке и чистоте;
- выполнение мероприятий по устранению причин несчастного случая на производстве, профессионального заболевания (на основе документов по расследованию таких происшествий);
- проведение технического обслуживания, ремонта, испытаний, осмотров, технических освидетельствований производственного оборудования в порядке и сроки, установленные соответствующими техническими нормативными правовыми актами, являющимися в соответствии с законодательными актами и постановлениями Правительства Республики Беларусь обязательными для соблюдения, эксплуатационными документами организаций-изготовителей;
- прохождение работниками обучения, стажировки, инструктажа и проверки знаний по вопросам охраны труда в случаях и порядке, установленных законодательством;
- предоставление работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнением и (или) выполняемых в неблагоприятных температурных условиях, необходимых средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами;
- оснащение санитарно-бытовых помещений необходимыми устройствами и средствами;
- своевременность пересмотра инструкций по охране труда;
- выполнение требований (предписаний) контролирующих (надзорных) органов об устранении нарушений законодательства об охране труда, а также рекомендаций по устранению и недопущению недостатков, выявленных ими в результате мониторинга;
-выполнение представлений об устранении выявленных нарушений законодательства об охране труда, коллективного договора (соглашения), выданных техническими инспекторами труда профсоюзов при осуществлении общественного контроля в форме проведения проверок за соблюдением законодательства об охране труда;
- выполнение рекомендаций по устранению выявленных нарушений требований по охране труда, коллективного договора (соглашения), выданных представителями профсоюзов при осуществлении общественного контроля в формах, не связанных с проведением проверок;
- выполнение предписаний об устранении нарушений требований по охране труда, выданных работниками службы охраны труда (специалистом по охране труда) (далее – предписание);
- выполнение планов мероприятий по улучшению условий и охраны труда;
- обеспечение безопасности при эксплуатации территории, капитальных строений (зданий, сооружений), изолированных помещений, оборудования, ведении технологических процессов и применении в производстве материалов, химических веществ;
- соответствие устройств противоаварийной защиты, блокировки, сигнализации требованиям по охране труда;
- соответствие установленным нормам санитарно-бытового обеспечения, медицинского обслуживания работников;
- своевременность прохождения работниками обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров в случаях и порядке, установленных законодательством;
- обеспечение надлежащего хранения выданных работникам средств индивидуальной защиты и ухода за ними (осуществление химчистки, стирки, ремонта, дегазации, дезактивации, дезинфекции, дезинсекции и обеспыливания);
- соответствие средств коллективной защиты условиям труда;
- своевременность проведения аттестации рабочих мест по условиям труда;
- состояние кабинетов и уголков по охране труда;
- соблюдение правил внутреннего трудового распорядка
- соблюдение иных требований по охране труда.
3.6. В  Дни охраны труда до сведения   работников   доводится   содержание   приказов   и распоряжений по вопросам охраны труд; обстоятельства и причины имевших место несчастных случаев, аварий и инцидентов на производственных объектах; заслушиваются лица, допустившие нарушения требований по охране труда; обсуждаются предложения работников по улучшению условий и охраны труда; проводится ознакомление с государственной и локальной нормативной документацией по охране труда.
3.7.  По результатам проведения контроля оформляется акт,  в котором  в котором указываются, какой вид контроля осуществлялся, обнаруженные недостатки и меры  по их устранению,  и какие еще мероприятии (собрания трудового коллектива, профсоюзные собрания, совещания при руководителе, совместные заседания  представителей нанимателя и профкома и т.п.)
3.8. Дни охраны труда могут совмещаться с производственными совещаниями, Днями качества.
3.9. В рамках проведения Дня охраны труда рекомендуется проводить различные мероприятия по культуре производства, конкурсы на лучшее (образцовое) содержание рабочего места, знание правил безопасности и гигиены труда, работу без аварий и травм.
4. Заключительное положение
4.1.  По итогам проведения Дня охраны труда при необходимости может издаваться приказ или распоряжение руководителя организации с указанием мероприятий по устранению выявленных   недостатков   и   нарушений, сроков исполнения  и ответственных лиц.
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