Занятие по профориентации
"Я и мир профессий"

(игротренинг)
Как хорошо, когда у человека есть

возможность выбрать себе профессию не по необходимости, а сообразуясь с душевными склонностями.

Али Апшерони

1. Занятие по профориентации «Я и мир профессий»

2. Форма проведения мероприятия - игротренинг, посвященный профессиям.

3. Занятие «Я и мир профессий» проводится в актовом зале или кабинете социального педагога. Занятие предназначено для выпускников интернатного учреждения (9-11 класс).

4.Цели и задачи занятия
Цели: 
· развивать умение работать самостоятельно и в группе

· развивать умение планировать и оценивать свою деятельность
· расширить знания детей о мире профессий

· развитие осознанного отношения выпускников к своему профессиональному будущему
· обеспечить готовность выпускников к профессиональному самоопределению
Задачи:
· создание условий для обогащения представлений воспитанников о мире профессий

· развитие творческого потенциала личности
· развитие артистических способностей личности
· формирование мотивационной готовности выпускников к профессиональному самоопределению

· воспитание коммуникативной культуры

· уважения к профессии.
5.Оборудование:
1. стенды классификации профессий
2. карточки с названиями профессий
3. тестовые бланки
4. плакаты с пословицами о труде

5. шариковая ручка
6.Методические советы организаторам и постановщикам: 
· детей лучше разместить за 5 партами, по 2 человека (юноша и девушка)
7.Предварительная подготовка: разработка конспекта, подготовка наглядного демонстрационного и раздаточного материала.
8. Ориентировочное время: 40-45 минут

9. Занятие подготовила и провела: социальный педагог ОГОУ «Муромский детский дом №1» Александрова Анна Вячеславовна.
ХОД ЗАНЯТИЯ
1. Слово воспитаннику
За работой
Засекая и угол, и радиус,

Ты вникаешь в мудрёный чертёж

И, чему-то заранее радуясь,

Подходящий напильник берешь.

Видно, это не мёртвые линии

И в зажиме не мёртвый металл,

Если тёплыми переливами

Он так нежно затрепетал.

И под стать светляку-светильнику

Замерцал – рассиялся вдруг…

И вот-вот под смычком напильника

Народился напевный звук.

И работа в одно мгновение,-

Ты и сам не заметишь – как,-

Обернётся самим вдохновением
И певуче зальётся в руках.

(В.Семакин)

Педагог: Ребята, не далек тот час, когда вы получите аттестаты о среднем (полном) образовании и вступите в новую пору своей жизни. Прежде главным для вас были учеба, ваше разностороннее развитие – база вашей дальнейшей жизни. Теперь вам надо серьезно задуматься о выборе своей профессии.

В вашем возрасте это сделать не легко. Помочь вам могут ваши воспитатели, друзья, люди, к мнению которых вы прислушиваетесь, которые служат вам примером.

У вас у каждого на столе лежит пословица, попробуйте объяснить её смысл. (приложение 1)
Пословицы о труде

1. Труд человека кормит, а лень – портит,

2. Терпенье и труд - все перетрут,

3. Маленькое дело лучше большого безделья,

4. Какова пряха – такова на ней и рубаха,

5. Каков мастер, таково и дело,

6. Без топора не плотник, без иглы – не портной,

7. Какова пряха – такова на ней и рубаха,

8. Одно дело делаешь – другое не порть,

9. Умей начать, умей и закончить,

10. Всякое дело мастера боится

Педагог: При выборе профессии существует множество нюансов. Можно применить целую научно разработанную систему, состоящую из нескольких способов поиска.

Сегодня мы с вами познакомимся с некоторыми из них.

А для начала проведем игровую разминку. У каждого из вас имеется бланк «Кто больше знает профессий», возьмите его, пожалуйста.
2. Игровая разминка.
Первая игра: на бланке написаны буквы: К, Р, Ф, П (приложение 2)
Надо придумать профессии или специальности, начинающиеся на эти буквы. Кто это сделает лучше?

Вторая игра: «САМАЯ-САМАЯ»

А теперь вы ответите на вопросы с элементами юмора (приложение 3)
Назовите профессии: 

1. Самая зеленая (садовод, лесник, цветовод-декоратор ...) 

2. Самая сладкая (кондитер, продавец в кондитерском отделе ...) 

3. Самая денежная (банкир, профессиональные теннисисты, боксеры, модель...) 

4. Самая красивая (парикмахер, визажист, ювелир, художник...) 

5. Самая детская (воспитатель, педиатр, учитель...) 

6. Самая чистая (уборщица, дворник...) 

7. Самая смешная (клоун, пародист...) 

8. Самая общительная (журналист, экскурсовод, тренер, учитель, массовик-затейник...) 

9. Самая серьезная (сапер, хирург, разведчик, милиционер, политик, психолог...) 

10. Самая железная (металлург, токарь, литейщик...)

3. Слово педагога.
Играя, мы освежили свою память и вспомнили множество разнообразных профессий и специальностей. Возможно не обычных для нашего региона, но востребованных в стране и мире.

Вряд ли кто из вас мечтает стать космонавтом, разведчиком, кутюрье, балериной, а тем более – полярником или мультипликатором. Основная масса выпускников, скорее всего, выберет более обыденную профессию. 

Давайте мы выясним, почему же так происходит и что влияет на наш выбор.

Как мы уже говорили, существует много подходов к выбору профессии, но мы с вами сегодня воспользуемся самым приемлемым для нас – житейским.
Само слово житейский говорит за себя. Это не научный специфический подход, а то, чем люди руководствуются в повседневной жизни, исходя из существующих обстоятельств, своего опыта и возможностей.

Итак, что же мы должны учитывать при выборе профессии, следуя этому методу?
· Востребованность на рынке труда.
· Доходность.
· Требования к умственным и физическим способностям, здоровью (космонавт, водолаз).
· Нервно-эмоциональная напряженность (милиционер, учитель, МЧС, шахтер).
· Образованность (врач, учитель, психолог, ученый).
· Возможность проявить творчество (художник, поэт, танцор, дизайнер, парикмахер, портной).
· Положительное влияние на семейную жизнь.
· Общение в труде (работа в коллективе или индивидуальная работа).
· Возможность карьерного роста (важно или не важно)

А сейчас вам необходимо взять бланк «Найди ошибку» и выбрать позиции, которыми необходимо руководствоваться при выборе профессии. (приложение 4).

При выборе профессии следует руководствоваться тремя позициями:

· «хочу» - это ваши интересы, склонности, желание заниматься интересующим вас делом,

· «могу» - уровень вашей подготовленности, уровень знаний, наличие способностей к выбранному виду деятельности,

· «надо» - спрос на профессию, потребность в ней общества.

В нашем регионе большую роль играет пункт: «востребованность на рынке труда». Вот именно поэтому вы и не мечтаете, стать полярниками и балетмейстерами, а выбираете более знакомые вам профессии.

Положение можно изменить, если иметь мечту, желание, стремиться к поставленной цели, при этом обладать нужными качествами, способностями, причем – неоспоримыми.

4. Игровая разминка
А теперь давайте отдохнем и поиграем в игру, которая называется «Угадай профессию».
Желающим я раздам карточки с указанной там профессией. Показывать содержимое карточки соседу нельзя.

Задание: необходимо изобразить профессию, указанную в карточке при помощи жестов и мимики, без слов. Остальные присутствующие должны угадать, какую профессию им демонстрируют. (приложение 5)
Прилагаемый список профессий: 

1. Плотник

2. Пилот

3. Жонглер

4. Штукатур

5. Доярка

6. Швея

7. Врач
8. Художник
9. Парикмахер
10. Модель

5. Классификация профессий по предмету труда
Педагог: в мире существует много различных профессий. И чтобы было легче ориентироваться в мире профессий, их условно разделили на 5 групп в зависимости от взаимоотношений человека и объекта действий (т.е. с кем или с чем работает человек определенной профессии)
· «Человек - человек»

Сюда входят самые гуманные профессии, основанные на общении и взаимопонимании. Например, учитель, врач, юрист, нотариус, адвокат, менеджер, администратор, диспетчер, продавец, официант, парикмахер, проводник, повар, стюардесса, экскурсовод и другие.
Доброжелательность, сочувствие, сопереживание, интерес к окружающим - качества, которые должны присутствовать у этих специалистов. К тому же они должны обладать повышенным самоконтролем, устойчивостью к стрессам.

Все многообразие профессий типа «человек-человек» можно разделить на несколько направлений:

· воспитание и обучение;

· здравоохранение;

· организация и управление;

· правовая защита;

· торгово-сервисное обслуживание;

· культурно-просветительская работа.
· «Человек-техника»

Это профессии, которые ориентированы на создание, использование и обслуживание различных технических устройств. Техника – это все разнообразие машин и механизмов, которые применяет человек для облегчения и ускорения своей деятельности. Выбирая техническую специальность, необходимо помнить о предполагаемых особенностях характера человека, работающего с техникой, таких как развитое пространственное и конкретное мышление, точность и аккуратность, хорошее зрение. К этому типу относятся профессии: водитель, машинист экскаватора, слесарь, монтажник, техник, инженер-конструктор и многие рабочие специальности.
· «Человек - знаковая система

Для производства любого продукта необходимы три компонента: вещество, энергия и информация. Знаки являются средством информации, которой обмениваются люди в процессе жизнедеятельности. Условно тип профессий «человек - знаковая система» можно разделить на следующие направления.
· Работа со словами, текстами, книгами, связанная с языком (корректор, лингвист). Эта работа требует усидчивости, умения чётко выражать свои мысли.
· Работа с цифрами, формулами, знаками (физик, бухгалтер, фармацевт). Для них необходимы такие качества, как терпение, аккуратность, организованность, склонность к выполнению рутинных операций и в то же время умение принимать нестандартные решения.
· Работа с изображениями, схемами, картами (диспетчер). Эта профессия связана с составлением или использованием географических карт, графиков, чертежей. Здесь требуется умение перевести условные знаки в образы реальных предметов и наоборот. Для таких работников необходимы наблюдательность, внимание к самым незначительным изменениям. Если вам нравятся такие предметы, как география, черчение, то эта работа для вас.

· Работа с компьютером, информационными системами, в сети Интернет (оператор ПК, программист). Круг профессий, для которых необходимо знание компьютера, постоянно расширяется. Если вам интересно на уроках математики и информатики и вы знаете, что компьютер – это не только устройство для игр, а ещё у вас есть опыт работы в Интернете, то эти профессии могут вас заинтересовать.
· «Человек – природа»
Выбирая профессию, связанную с преобразованием, природы, её использованием, человек берёт на себя ответственность за будущее того, что нас окружает, за жизнь этого и последующих поколений. В подобных профессиях чаще, чем в других, требуются такие качества, как предвидение и прогнозирование результатов, готовность работать в неблагоприятных погодных условия. К этой категории относятся профессии: физиолог, микробиолог, садовник, цветовод, декоратор, ветеринарный врач, геолог, эколог, технолог пищевой промышленности, фермер, зоолог, метеоролог.
·  «Человек – художественный образ»
Данная группа включает в себя профессии, связанные с искусством, творчеством, вдохновением. Предметом труда для людей этих профессий является художественный образ, целью – достижение эстетики в окружающем мире.
Среди этой группы можно выделить следующие направления:

· Организаторские (режиссер, балетмейстер);

· Собственно творческие, созидательные (писатель, живописец, актер, композитор);

· Исполнительские (кондитер, портной);

· Исследовательские (искусствовед, театровед, реставратор).

6. Игровая разминка.
Педагог: А теперь давайте отдохнем. У каждого на столе лежат карточки с указанной классификацией профессией.

Задание: необходимо назвать профессии, относящиеся к определенному типу из приведенной классификации. (Бланки с указанными на них типами профессий) (приложение 6)
7 Тест ДДО Е.А.Климова
Сейчас, используя этот тест, вы узнаете, какая из сфер деятельности больше привлекает лично вас, от этого будет зависеть выбор вами профессии, самореализация себя и достижение успехов на дальнейших этапах вашей жизни. (Проводится тестирование). (приложение 7)
8. Подведение итогов


Педагог: Хочется, чтобы вы помнили: мир профессий многообразен. И здесь каждый должен сам быть разведчиком. Иногда может помочь совет взрослых. Но бывает и так, что вы сами лучше понимаете себя, свои подлинные интересы, чем даже самые знающие, опытные и любящие вас люди. Самостоятельность как раз и проявляется в том, чтобы знать, когда последовать совету старших, а когда во что бы, то ни стало настоять на своём. Ведь это вам работать, вам жить в том профессиональном мире, в который вы теперь вступаете.
А сегодня мне бы хотелось вручить вам «Памятку несовершеннолетнему работнику» и думать, что вы сегодня унесли с собой одну мысль, какую бы человек не выбрал для себя профессию, он должен выполнять свою работу добросовестно, с любовью, чтобы не получилось так, как в стихотворении.

СТРАННОЕ ДЕЛО

Странное дело,

А может быть, нет.

Жил-был на свете

Когда-то сапожник.

Был он сапожником

45 лет,

но про него говорили:

Художник!

Странное дело,

А может быть, нет.

Жил-был на свете

Когда-то художник.

Был он художником 70 лет,

Но про него говорили:

Сапожник.

Странное дело,

А может быть, нет.

Н.И.Еременко

