Структура ПО ОО «БРСМ»

После постановки первичной организации на учет начинается формирование структуры первичной организации.

Высший орган первичной организации – собрание. На нем решаются пути решения проблем молодежи, обсуждаются различные вопросы деятельности, выбираются руководящие органы первичной организации (комитет, секретарь первичной организации, заместители секретаря), заслушиваются их отчеты. Ежегодно в первичных организациях проводятся отчетно-выборные собрания, на которых заслушивается отчет комитета первичной организации БРСМ, избирается новый состав комитета. 

Комитет первичной организации ОО «БРСМ» выполняет следующие функции:
- планирует работу первичной организации;
- информирует о деятельности организации и привлекает новых членов в ее ряды;
- осуществляет связь с районным, городским, Центральным комитетами  ОО «БРСМ» и т.д. и доводит информацию до всех членов первичной организации;
- оказывает помощь рабочим группам по проведению массовых мероприятий (рабочая группа создается из инициативных молодых людей для творческой обработки текущего мероприятия и проведения его);
- созывает общие собрания членов организации, утверждает проекты повестки дня собраний, готовит проекты решений;
- утверждает планы работы организации, планы подготовки отдельных мероприятий;
- распределяет поручения и задания по выполнению планов работы, подготовки мероприятий, стараясь привлечь как можно больше членов организации;
- ведет делопроизводство в организации;
- заслушивает отчеты о выполнении поручений и заданий;
- выдвигает разные инициативы и идеи для обсуждения среди членов организации;
- рассматривает предложения, заявления членов организации и принимает решения по существу этих обращений;
- координирует подготовку общих мероприятий организации.
Как правило, заседания комитета проводятся один раз две недели. Однако все зависит от ситуации. Если требуется, то заседания могут проходить и каждый день.
Направляет и координирует работу секторов секретарь комитета первичной организации ОО «БРСМ». Каждый сектор имеет свой актив. Решением комитета могут создаваться различные штабы, советы, комиссии. 
Структура распределения обязанностей в комитете ПО ОО «БРСМ»
	Одним из наиболее приемлемых вариантов структуры распределения обязанностей в первичной организации ОО «БРСМ» может быть следующий, где каждый сектор выполняет определенные возложенные на него поручения.

Сектор учёта и организационной работы:
- оформляет и ведет всю необходимую документацию в соответствии с наменклатурой дел в первичной организации ОО «БРСМ»;
- готовит и оформляет методические пособия;
- организует учебы актива;
- ведет работу по учету членов, выдаче молодежных билетов;
- готовит резерв кадров и др.

Сектор информационного обеспечения и идеологической работы:
- информирует о деятельности первичной организации и комитета ОО «БРСМ»;
- оформляет стенную газету, информационный стенд, доску объявлений первичной организации, организует работу радиоузла;
- освещает проблемы, волнующие молодежь в СМИ;
- проводит работу по формированию ответственного отношения к труду и развитию самообразования;
- организует мероприятия патриотической направленности;
- проводит встречи, беседы, лекции, круглые столы со специалистами разных областей знаний, представителями администрации и др.

Сектор спорта, туризма и досуга:
- организовывает и проводит спортивные и туристические мероприятия (спортландии, соревнования по различным видам спорта, кроссы, походы, турслеты);
- участвует в проведении районных, городских соревнований;
- проводит мероприятия по пропаганде здорового образа жизни и физической культуры (встречи с известными спортсменами, ветеранами спорта, акции и тематические вечера);
- организует культурно-массовую работу и др.

Сектор общественно-полезной деятельности:
- организовывает участие первичной организации в трудовых акциях (республиканских, городских и др.);
- проводит мероприятия внутри ПО ОО «БРСМ» по данному направлению. 

Секретарь ПО ОО «БРСМ»

Работой комитета руководит председатель - секретарь ПО ОО «БРСМ». В его функции входит:
- созыв заседания комитета, оповещение членов комитета о дате, времени и месте заседания, о возможной повестке дня заседания;
- организация подготовки заседаний комитета; 
- ведение заседаний комитета;
- распределение обязанностей и поручений среди членов комитета и всех членов организации по выполнению утвержденных планов работы, по подготовке мероприятий;
- представление организации в отношениях с администрацией предприятия, организации, учреждения, территориальной организацией БРСМ, с другими общественными организациями, а также с иными организациями, учреждениями, предприятиями;
- контроль исполнения планов работы, поручений, заданий и обязанностей; 
- выдвижение инициатив, предложений по деятельности организации, предложение решений по развитию организации.
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