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Методические рекомендации

по составлению анализа эффективности воспитательной работы

 за учебный год
 Цель анализа – оценить результаты воспитательной работы педагогического коллектива за прошедший учебный год. Определить эффективность воспитательного процесса, отследив реализацию следующих ряда задач:

· выявление реального состояния воспитательного процесса;

· определение возможностей его развития;

· анализ изменений, произошедших в воспитательном процессе;

· изучение влияния условий и средств на результаты воспитательной работы;

· определение эффективности влияния воспитательной работы на развитие личности учащегося и педагога, отношений в ученических коллективах.

При изучении эффективности воспитательного процесса  надо иметь в виду, что динамика показателей может быть неодинаковой, некоторые показатели могут почти не меняться, а иногда быть хуже, чем в предыдущем году. Общий вывод делается на основе сопоставления всех полученных данных, характеризующих проделанную работу.

Схема составления анализа воспитательной работы школы


Аналитический материал выливается в два основных документа:

- докладный педсовет (август)

- I раздел годового плана работы «Педагогический анализ учебного года» (5-20 станиц)


Анализ воспитательной и идеологической работы – это часть доклада на педсовет, вводная часть плана работы заместителя директора по воспитательной работе на учебный год.


ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ – это функция управления, направленная на:


- изучение состояния, 


- тенденций развития,


- объективную оценку результатов педагогического процесса,


- выработку на этой основе рекомендаций по упорядочению системы или переводу её в более высокое качественное состояние.
Требования к педагогическому анализу:

· четкость построения по блокам или разделам плана;

· логичность, последовательность изложения;

· аргументированность, сравнение с предыдущим учебным годом;

· точность оценок, исключающих субъективизм;

· доказательность выводов;

· четкость и педагогическая обоснованность предложений;

· обязательное применение наглядности (графики, таблицы, диаграммы). 
Что отражать в анализе?

Положительный блок:

- положительное достигнуто (развернуто, аргументировано)…
- эффективно использовались формы (результат)…

- что привело к…, что подтверждается результатами…

- достижению способствовало…, заслуживает внимания…

Проблемный блок:

- вместе с тем были проблемы…

- эффективность данных мероприятий могла быть выше, если бы…

- причины неудачи заключаются в…

- из 45 посещенных мероприятий % не использовались здоровьесберегающие технологии, что говорит о недостаточном….

Выводы:
- для решения данной проблемы целесообразно провести …

1. Анализ выполнения поставленных годовых целей и задач 

2. Анализ факторов успешности организации воспитательной работы в школе:

· Кадровое обеспечение воспитательного процесса

· Качество методического обеспечения воспитательного процесса

· Реализация запланированных мероприятий по основным направлениям воспитательной работы:

- гражданско-патриотическое воспитание, совершенствование информационно-пропагандистской работы;

- нравственно-правовое воспитание;

- формирование здорового образа жизни, ответственного и безопасного поведения учащихся;

- трудовое воспитание, профориентация;

- экологическое воспитание

· Организация работы учреждения в шестой день, совершенствование организации досуга учащихся
· Работа с родителями, повышение воспитательного потенциала семьи

3.Выводы

4.Постановка целей и задач на новый учебный год
Приложение 1

Примерная схема

статистического анализа воспитательной работы

· Охват детскими и молодежными организациями

	Класс
	Классный руководитель
	Октябрята
	БРПО
	БРСМ

	
	
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	Всего

уч-ся по школе
	Из них

 
	Из них

	
	7-9 лет
	10-14

лет
	15-18

лет
	членов БРПО

10-14 лет
	октябрят

до 10 лет
	членов БРСМ

15-18 лет

	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО

по школе:
	
	
	
	
	
	


Примечание % охвата считается от количества учащихся конкретной возрастной категории класса, школы.

· Анализ туристско-краеведческой деятельности

	Класс
	Классный руководитель
	Походы
	Экскурсии
	Собранный и оформленный материал экспедиционного отряда

	
	
	Маршрут
	Кол-во 

уч-ся (%)
	Маршрут
	Кол-во

 уч-ся (%)
	

	
	
	
	
	
	
	

	Всего уч-ся по школе
	Общее количество проведенных походов
	Кол-во уч-ся, принявших в них участие, % охвата
	Общее количество проведенных экскурсий
	Кол-во уч-ся, принявших в них участие, % охвата

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


· Развитие музея, музейной комнаты

	Кол-во экспонатов основного

 фонда
	Кол-во 

экспонатов вспомогательного фонда
	Вновь

оформленные музейные темати-

ческие экспози-ции
	Кол-во проведенных экскурсий для уч-ся школы в течение 

уч. г. (кол-во уч-ся, % охвата)
	Кол-во проведенных экскурсий для делегаций детей и взрослых из района, обл. и т.д.
	Кол-во проведенных в течение уч.г. уроков/вне-

классных мероприятий

	на 

начало 

уч.г.
	на конец уч.г.
	на начало уч.г.
	на 

конец уч.г.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


· Профилактика противоправного поведения несовершеннолетних

	Кл.
	Кл. рук.
	Кол-во учащихся
	Кол-во совершенных

	
	
	находящихся в социально опасном положении

на начало года/ на конец года
	состоящих на ВШК

на начало года/ на конец года
	состоящих на учете в ИДН

на начало года/ на конец года
	преступ-лений
	право-наруше-ний
	нарушений

антиалкоголь-ного законодатель-ства

	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого по школе:
	
	
	
	
	
	


Примечание: анализ делается поквартально и по окончанию учебного года

· Развитие творческих способностей учащихся

	Кл.
	Кл. рук.
	Занятость в школьных

(кол-во уч-ся)
	Занятость

 на базе внешкольных учреждений (кол-во

 уч-ся)
	Занятость на базе ДК, школ искусств

(кол-во уч-ся)
	Другое


	Общий охват

(кол-во уч-ся/% занятости)

	
	
	кружках
	клубах
	секциях
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


· эффективность методического сопровождения классных руководителей

	Кл. 

рук.
	Используемые технологии, интерактивные методики
	Использование в практике работы информационных технологий
	Опыт работы за год
	Эффек-
тивность работы классного руководителя с учетом работы МО, включая самообразовательную подготовку, обобщение опыта работы.

	
	
	
	Рейтинг класса по школе
	Пополнение портфолио материалами личного опыта (презентации, разработки и др.)
	Активность и результатив-ность

участия

в конкурсах, смотрах, 

акциях.
	

	
	
	
	
	
	
	


