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ПРОГРАММА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ведущего в системе профессионально-технического образования 

учреждения образования «Неманский государственный 

профессиональный лицей» 

по направлению «Научно-методическое обеспечение 

профессионально-технического образования 

по специальности «Торговое дело» 

квалификации «Контролер-кассир» 

на 2019-2021 годы 

 



Направление деятельности: «Научно-методическое обеспечение 

профессионально-технического образования по специальности «Торговое 

дело» квалификации «Контролер-кассир» 

Цель:  
повышение качества образования учащихся по квалификации 

«Контролер-кассир» через научно-методическое обеспечение 

профессионально-технического образования данной квалификации. 

 

Задачи: 

 организовать методическую работу с педагогами лицея по повышению их 

педагогической компетентности. 

 создать мотивационно-творческую среду для организации и 

проведения инновационной деятельности; 

 проанализировать учебно-методическое обеспечение квалификации 

«Контролер-кассир» в лицее; 

 организация, координация, накопление и систематизация средств 

комплексного методического обеспечения; 

 совершенствовать методическое обеспечение образовательного 

процесса на основе современных образовательных технологий; 

 обеспечить апробацию и внедрение разработанных структурных 

элементов учебно-методического комплекса квалификации «контролер-

кассир» в образовательный процесс;  

 проанализировать эффективность применения учебно-методического 

комплекса в процессе обучения учащихся по квалификации «Контролер-

кассир»; 

 проведение организационно-методических мероприятий для 

педагогических работников и учащихся; 

 повысить качество профессиональной подготовки учащихся. 

 

 Предполагаемый результат: 

 

 учебно-методический комплекс по учебным предметам квалификации 

«Контролер-кассир»; 

 электронные средства обучения по учебным предметам 

профессионального компонента квалификации «Контролер-кассир»; 

 повышение качества обучения учащихся, обучающихся по 

квалификации «Контролер-кассир»; 

 востребованность выпускников данной специальности на рынке труда; 

 профессиональная компетентность педагогических работников лицея. 

  

Сроки реализации программы: сентябрь 2019 года – июнь 2021 год



 

Содержание программы 
 

Содержание деятельности Формы работы Участники 

взаимодействия 

Ответственный Сроки 

проведения 

(выполнения) 

Результаты 

деятельности 

(продукт 

деятельности) 

1.Создание организационных 

условий для осуществления 

научно-методической 

деятельности 

Сбор и анализ 
информации 

Администрация 
лицея, методист  

Администраци
я лицея, 
методист  

Сентябрь 2019г. Условия для 
осуществления 
деятельности 

2.Анализ состояния научно-
методического обеспечения 
учебных предметов 
профессионального компонента 
по квалификации «Контролер-
кассир» 

Смотр и анализ 
структурных элементов 
УМК, учебных 
кабинетов, лаборатории  
 

Творческая 

группа  

Зам. директора  

по УПР  

методист  

Август-октябрь 

2019г. 

Аналитическая 

справка 

3.Разработка плана работы по 
реализации Программы 
деятельности ведущего, 
создание творческой группы 
для осуществления научно-
методической деятельности 

Заседания творческой 
группы, учебно-
методической комиссии  

Администрация 

лицея, члены 

творческой 

группы 

Зам. директора  

по УПР  

методист  

 

Август 2019г. 

Май 2020г.  

Май 2021г.   

 

План мероприятий по 

реализации 

Программы 

деятельности 

ведущего, приказ по 

созданию творческой 

группы 

4.Организация методической 

работы по повышению 

профессиональной 

компетентности педагогических 

работников  

Курсы повышения 
квалификации, 
стажировка, 
индивидуальная работа, 
семинары, практические 
занятия  

Методист, 

преподаватели 

предметов 

профессиональн

ого компонента 

и мастера 

производственно

го обучения 

Методист  Сентябрь 2019г.  

– июнь 2021г. 

Свидетельство о 

повышении 

квалификации, 

прохождении 

стажировки, отчеты 

педагогов о 

самообразовании, 

профессиональная 

компетентность 



педагогов 

5.Изучение научно-

методической литературы, 

нормативных документов, 

опыта работы учреждений 

образования области по 

обеспечению образовательного 

процесса по квалификации 

«Контролер-кассир» 

Инструктивно-

методические 

совещания, 

индивидуальные 

консультации, 

заседания методической 

комиссии, обмен 

опытом 

Преподаватели, 

мастера 

производственно

го обучения, 

библиотекарь 

Председатель 

методической 

комиссии  

Сентябрь 2019г. 

– апрель 2021г. 

Памятки, планы 

самообразования, 

банк данных 

6.Совершенствование и 

внедрение в учебный процесс 

электронного учебного пособия 

по учебному предмету 

«Торговое вычисление» 

квалификация «Контролер-

кассир» 

Корректировка пособия, 

проведение учебных 

занятий с 

использованием ЭОР  

Члены 

творческой 

группы 

Инженер-

программист, 

преподаватели, 

методист 

Сентябрь 2019г. 

– май 2020г. 

Внедрение 

информационно-

коммуникационных 

технологий в 

образовательный 

процесс 

7.Разработка и 
совершенствование 
структурных элементов учебно-
методического комплекса по 
учебным предмета 
специального цикла 
квалификации «Контролер-
кассир» 

Индивидуальная работа, 
коллективная работа, 
систематизация 
учебного материала  

Члены 
творческой 
группы 

Методист, 

преподаватели  

Октябрь 2019г. – 

апрель 2021г. 

Учебно-

методический 

комплекс по учебным 

предметам 

«Бухгалтерский 

учет», «Торговые 

оборудование», 

«Организация и 

технология торговли» 
8.Разработка структурных 
элементов учебно-
методического комплекса по 
учебному предмету 
«Производственное обучение» 

Коллективная работа, 
заседания методической 
комиссии 

Члены 

творческой 

группы 

Старший 

мастер. 

Октябрь 2019г. – 

январь 2021г. 

Структурные 

элементы учебно-

методического 

комплекса по 

учебному предмету 

«Производственное 

обучение» 



9.Создание учебно-
методического комплекса по 
учебному предмету 
«Иностранный язык в 
профессии» квалификация 
«Контролер-кассир»  

Индивидуальная работа, 
заседания творческой 
группы 

Члены 
творческой 
группы, 
преподаватель 
иностранного 
языка 

Преподаватель  Октябрь 2019г. – 

январь 2021г. 

Учебно-

методический 

комплекс по 

учебному предмету 

«Иностранный язык в 

профессии» 
10.Создание электронных 
средств обучения по учебным 
предметам профессионального 
компонента  квалификации 
«Контролер-кассир»: 
-«Товароведение 
непродовольственных товаров»; 
-«Товароведение 
продовольственных товаров»; 
-«Бухгалтерский учет» 

Коллективная работа, 
заседания творческой 
группы, корректировка 
материалов для 
наполнения 
электронных средств 
обучения  

Члены 
творческой 
группы 

Методист, 
инженер-
программист  

Октябрь 2019г. – 

январь 2021г. 

Электронные 

средства обучения по 

учебным предметам 

квалификации 

«Контролер-кассир»: 
-«Товароведение 
непродовольственны
х товаров»; 
-«Товароведение 
продовольственных 
товаров»; 
-«Бухгалтерский 

учет» 
11.Апробация и внедрение 
разработанных структурных 
элементов учебно-
методических комплексов по 
учебным предметам 
квалификации «Контролер-
кассир»: 
-«Бухгалтерский учет»; 
-«Торговые оборудование»; 
-«Торговое вычисление»; 
- «Организация и технология 
торговли»; 
-«Товароведение 
непродовольственных товаров»; 
-«Товароведение 
продовольственных товаров»; 
-«Иностранный язык в 
профессии». 

Проведение открытых 
учебных занятий, 
проведение занятий  с 
использованием 
разработанных ЭОР, 
размещение материала 
на сайте лицея, 
организация контроля 
знаний 

Преподаватели, 

мастера 

производственно

го обучения 

 

Зам. директора  

по УПР, 

 методист  

Октябрь 2020г. – 

апрель 2021г. 

Аналитическая 

справка, внедрение 

информационно-

коммуникационных 

технологий в 

образовательный 

процесс, повышение 

качества обучения 

 



12.Анализ качества обучения 
учащихся, обучающихся по 
квалификации «Контролер-
кассир» 

Контрольные срезы, 

конкурсы 

профессионального 

мастерства, 

взаимодействие с 

заказчиками кадров 

Администрация, 

педагоги, 

учащиеся, 

выпускники 

лицея 

Зам. директора  

по УПР  

старший 

мастер  

 

Июнь 2020г. 

Июнь 2021г. 

Аналитическая 

справка 

13.Обеспечение контроля 
выполнения Программы 
деятельности 
 

Совещание при 

директоре, заседания 

творческой группы 

Члены 

творческой 

группы 

Руководитель 

творческой 

группы  

Сентябрь 2019г. 

– июнь 2021г. 

Решения совещания 

при директоре, 

приказы 

14.Обобщение результатов 
деятельности по выполнению 
Программы  

Выставка, презентация 

опыта работы, 

заседание методической 

комиссии 

 

Педагогические 

работники  

Методист  Май – июнь 

2021г. 

Электронный каталог 

разработанных 

материалов, анализ 

деятельности, УМК 

по учебным 

предметам 

квалификации 

«Контролер-кассир» 

15.Анализ результатов научно-

методической деятельности. 

Соотнесение результатов с 

поставленными целями и 

задачами 

 

Заседания творческой 

группы, 

педагогического совета, 

обобщение и анализ 

Члены 

творческой 

группы 

Руководитель 

творческой 

группы  

Май – июнь 

2020г. 

Май – июнь  

2021г. 

Отчет по результатам 

реализации 

Программы 

деятельности, 

научно-методическое 

обеспечение 

квалификации 

«Контролер-кассир» 
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