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ВВЕДЕНИЕ

Одной из важнейших функций управления образовательным процес​сом в учреждениях профессионально-технического образования (ПТО) яв​ляется осуществление нормирования учебно-производственных работ уча​щихся и планирования производственной деятельности этих учреждений.

Актуальность этих направлений деятельности учреждений ПТО обу​словлена:

-
дальнейшим развитием производственного обучения на выпуске по​лезной продукции;

- возрастающей ролью внебюджетной деятельности;

- необходимостью стимулирования у учащихся стремления к качест​венному усвоению приемов и способов труда, воспитания у них ответст​венности за выполнение показателей производственной деятельности, уста​новленных для учебной группы, учреждения профессионально-техничес​кого образования в целом;

-
становлением различных моделей организации производственного обучения (поэтапное формирование профессиональной квалификации, орга​низация производственного обучения в обособленных подразделениях и др.);

- возрастанием доли производственного обучения, осуществляемого в условиях реального производства относительно обучения в учебных мас​терских.

Результаты анкетирования педагогических работников (заместители директоров но учебно-производственной работе, старшие мастера, мастера производственного обучения) показали, что при правильной организации производственной деятельности в учреждениях ПТО имеется возможность рационального выбора учебно-производственных работ и равномерной за​грузки учащихся в процессе производственного обучения. Планирование производственной деятельности позволяет более качественно выполнять требования образовательных стандартов и учебных планов (программ) по формированию профессиональных умений и навыков по каждой профес​сии и создает благоприятные условия для рациональной организации про​изводственного обучения, позволяет содержать учебно-материальную базу в рабочем состоянии и оказывать материальную поддержку педагогиче​ским работникам и учащимся.

В предложенных методических рекомендациях рассматриваются сущ​ность и задачи планирования производственной деятельности и нормиро​вания учебно-производственных работ, методика планирования производ-

ственной деятельности учреждения образования и порядок расчета объема производства по учебным мастерским.

Методические рекомендации будут полезны:

· мастерам производственного обучения и заместителям директоров по производственному обучению (старшим мастерам) - при составлении перечня учебно-производственных работ и их нормировании, при расчете объема производства;

· руководителям учреждений ПТО для рационального и обосно​ванного планирования производственной деятельности учебных мастер​ских и организации производственного обучения на выпуске полезной продукции;

· специалистам управлений образования - при планировании произ​водственной деятельности учебных заведений;

· преподавателям, слушателям курсов повышения квалификации и переподготовки, учащимся и педагогическим работникам учреждений об​разования, осуществляющим подготовку мастеров производственного обу​чения - для овладения методикой планирования производственной дея​тельности.

1.НОРМИРОВАНИЕ
УЧЕБНО-ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ РАБОТ

1.1. Сущность и задачи нормирования

В производственной деятельности предприятий и организаций, в том числе и учреждений ПТО, важную роль играет нормирование труда. Нор​мирование труда - это определение необходимых затрат труда на изго​товление единицы изделия (продукции) или выполнение заданного объема работы в конкретных организационно-технических условиях. По форме выражения затрат труда наибольшее распространение получило примене​ние нормы времени и нормы выработки. Норма времени (Нвр)- необходи​мые затраты времени, требуемые для изготовления единицы продукции в конкретных организационно-технических условиях данного предприятия рабочим (служащим) соответствующей квалификации при нормальной ин​тенсивности труда. Затраты времени выражаются в человеко-часах (чел.-ч).

В разные периоды производственного обучения учащихся степень сформированности их умений и опыта производственной деятельности различны, поэтому и нормы на выполнение учебных работ отличаются от норм, установленных для квалифицированных рабочих.

В начальном периоде производственного обучения осуществляется формирование первоначальных профессиональных знаний, умений и на​выков учащихся. В этот период нормирование учебно-производственных работ не производится, так как учащиеся только обучаются правильному выполнению отдельных движений и приемов, составляющих осваиваемую трудовую операцию. Основное правило этого периода - отработка качест​венных показателей, развитие координации движений, выработка привыч​ки выполнять каждый прием «как надо», с соблюдением строгой техноло​гической последовательности. Основное внимание мастера должно быть направлено на качественные, а не на количественные показатели, и норми​рование служит лишь целям планирования учебного процесса, ориентиро​ванного на выполнение определенных работ.

После того как сформированы первоначальные навыки и умения, уча​щиеся должны быть ориентированы на выполнение комплексных работ не только в установленное время, но и в объемах, называемых «нормой выра​ботки». Следовательно, норма выработки (Нв) - количество продукции (работы), которое должно быть изготовлено одним учащимся или группой в единицу рабочего времени в конкретных организационно-технических условиях.

Мастер производственного обучения осуществляет нормирование вы​полняемых работ: нормы времени и нормы выработки сообщаются уча​щимся. Ученические нормы времени и связанные с ними нормы выработки должны устанавливаться только на работы, которые учащиеся выполняют в процессе своей производственной деятельности. Внедряя нормирование учебных работ, мастер производственного обучения должен строго учиты​вать выполнение норм учащимися и на основе этого принимать меры для постепенного увеличения производительности труда каждым учащимся. Мастер сообщает норму времени и норму выработки учащемуся при выда​че задания (наряда) и после выполнения этой работы оценивает ее и пред​ставляет сведения о выполнении ученических норм заместителю директо​ра по учебно-производственной работе (старшему мастеру) или в отдел технического контроля (или технологу) учреждения ПТО. Таким образом, ученическая норма времени (Нвр.уч.) - это необходимые затраты времени, которые требуются учащимся для изготовления единицы продукции в усло​виях учебно-производственных мастерских или на производстве в основ​ной и/или заключительный период производственного обучения с учетом соответствующего периода обучения и сложности работ.

Особенностью нормирования учебно-производственных работ являет​ся то, что при установлении ученической нормы в техническую (расчет​ную) норму времени вводится поправка, или переводной коэффициент, учитывающий уровень профессиональных умений и скоростных навыков учащихся на соответствующем этапе обучения. При нормировании работ мастер производственного обучения должен учитывать динамику роста квалификации учащихся (низкая производительность их труда в начале обучения и последовательное возрастание уровня квалификации и произ​водительности труда к концу обучения). Следовательно, переводной ко​эффициент - это число, показывающее, во сколько раз учащемуся следу​ет увеличить норму времени для выполнения ученической работы по срав​нению с нормой времени, установленной для такой же работы квалифици​рованному рабочему соответствующей профессии и соответствующего уровня квалификации.

Нормирование учебно-производственных работ учащихся позволяет:

· сравнивать результаты труда учащихся, наиболее объективно оце​нивать результаты учебных достижений по производственному обучению и определять эффективность их труда;

· активизировать трудовую деятельность учащихся, приучать их це​нить рабочее время;

· создавать условия для воспитания у учащихся настойчивости и це​леустремленности в достижении поставленных целей, побуждать их к овла​дению профессией на должном уровне;

· стимулировать стремление лучше использовать оборудование и со​вершенствовать технологические процессы, находить более производитель​ные приемы 
труда, вносить рационализаторские предложения, обеспечи​вать качественное выполнение заданий;

• приближать труд учащихся к труду кадровых рабочих, делать его более целенаправленным.

1.2. Методика нормирования учебно-производственных работ

Нормирование учебно-производственных работ учащихся в учрежде​ниях ПТО проводится с учетом производственных возможностей учебных мастерских, оборудования, инструмента и приспособлений, используемых в учебном процессе, сложности выполняемых учащимися работ, периода обучения, материально-технического оснащения организаций-заказчиков кадров и передового производственного опыта в отрасли, особенностей технологического процесса. Нормирование осуществляется мастерами про​изводственного обучения, рассматривается на методических комиссиях. Принятые ученические нормы утверждаются заместителем директора уч​реждения ПТО.

Таблицы переводных коэффициентов для перехода от технических (расчетных) норм к ученическим составляются применительно к каждому месяцу обучения на основе данных, проверенных на практике, таким обра​зом, чтобы к завершению конкретного периода обучения происходило по​стоянное приближение ученической нормы к рабочей норме соответст​вующего уровня квалификации.

Таблицы применения переводных коэффициентов по квалификациям «Маляр (строительный); штукатур», «Токарь; оператор станков с програм​мным управлением», «Закройщик; портной» в зависимости от сложности работ и периода обучения, используемые в учреждениях ПТО Республики Беларусь (табл. 1,2, 3), носят рекомендательный характер.
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При отсутствии сведений о значении переводных коэффициентов для расчета ученических норм по профессиям, по которым осуществляется подготовка рабочих кадров, рекомендуется использовать единую шкалу поправочных коэффициентов, учитывающих вид труда рабочего и слож​ность работ, срок и период обучения учащегося (табл. 4, 5, 6).
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Расчет по коэффициентам, приведенным в таблицах 4-6, производит​ся следующим образом. Например, работа выполняется учащимся II курса при 2-годичном обучении по 2-му разряду в январе (табл. 6). Переводной коэффициент для января К = 1,5. Рабочая норма времени на единицу про​дукции Нвр = 2 чел.-ч. Следовательно, ученическая норма времени в январе будет составлять: Нвр уч -2 • 1,5 =3 чел.-ч.

Если в январе учащимися III курса по профессии машинного труда выполняется работа 3-го разряда (табл. 4), тогда переводной коэффициент будет К = 1,4. Следовательно, ученическая норма времени в январе для этих учащихся будет составлять: Нвр уч = 2 • 1,4 = 2,8 чел.-ч.

При отсутствии сведений о рабочей норме времени на работы, выпол​няемые по заказам предприятий, в случаях, когда технологические процес​сы в учебной мастерской не обеспечены оснащением, используемым в ре​альном производстве, или работы выполняются по различным технологи​ям (например, в учебном заведении - единичное производство, а на пред​приятии - серийное), то для установления ученической нормы времени (Нвр.уч.) вначале определяют техническую (расчетную) норму времени на одно изделие, или штучное время (ТШТ), и подготовительно-заключитель​ное время (Тпз). Расчетные нормы устанавливает учебное заведение, ис​пользуя методики, действующие в конкретной отрасли по нормированию работ, либо опытным путем.

Составные части технической (расчетной) нормы времени [4, 9]:

1)
оперативное время, состоящее из основного (технологического) и
вспомогательного;

2) время обслуживания рабочего места;

3) время перерывов на отдых и естественные надобности.
Техническим (расчетным) методом устанавливаются составляющие величины штучного времени.

На учебно-производственные работы, выполняемые по заказам пред​приятий и по технологии, сходной с заводской, в качестве технических (расчетных) норм применяются нормы, действующие на предприятиях.

Штучное время определяется по расчетной формуле
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Оперативным (Топ) называется время, в течение которого выполняет​ся производственная работа. Оперативное время подразделяется на основ​ное (технологическое) и вспомогательное.

Основным (Тосн) называется время, расходуемое на изменение геомет​рических форм и размеров обрабатываемой детали (станочные, слесарные, столярные и другие работы) или изменение взаимного расположения час​тей изделия (сборочные работы), что и является целью данного технологи​ческого процесса, поэтому это время называют еще технологическим.

Основное (технологическое) время может быть:

· машинным, если детали обрабатываются на станке без непосредст​венного участия рабочего, например, обточка валиков на токарном станке с механической подачей (рабочий только наблюдает за ходом процесса об​работки);

· машинно-ручным, если детали обрабатываются рабочим на станке, например, подрезка торца валика с ручной подачей, сверление отверстий или фрезерование плоскостей с ручной подачей;

· ручным, если детали обрабатываются рабочим без применения меха​низмов, например, слесарные работы (ручное опиливание, шабрение, рубка).

Вспомогательным (Твсп) называется время, затрачиваемое рабочим на установку и снятие деталей, пуск и остановку станка, включение и выклю​чение подачи, контроль деталей.

Время обслуживания рабочего места (Тоб) - время, которое затрачи​вается на уход за рабочим местом в продолжение всего рабочего дня. В не​го включается время, затрачиваемое на смену и переточку инструмента, регулирование и наладку станка в процессе работы, на уборку стружки, на смазку и чистку оборудования, раскладку и уборку инструментов.

Время перерывов на отдых (Тест) включается в норму времени при выполнении физически тяжелых, утомительных работ, при ускоренном темпе работы и значительном грузообороте. Во всех остальных случаях время на отдых не учитывается.

Подготовительно-заключительным (Тпз) называется время, затрачи​ваемое рабочим на подготовку к данной работе и на выполнение действий, связанных с ее окончанием, а именно:

1) получение и сдача наряда, технической документации, металла (полуфабриката), инструментов и приспособлений;

2) ознакомление с работой, чертежом и получение инструктажа по выполняемому заданию;

3) наладка оборудования;

4) подготовка рабочего места;

5) установка и снятие инструментов и приспособлений;

6) сдача работы.

Особенность подготовительно-заключительного времени состоит в том, что оно затрачивается рабочим (учащимся) только в начале и в конце рабо​ты над данной партией деталей, а его продолжительность не зависит от ко​личества деталей в партии. Подготовительно-заключительное время рас​считывается по справочнику или определяется на основе опыта учрежде​ния ПТО.

Ученическая норма времени на одно изделие или на единицу измере​ния работ определяется по формуле

Н вр.уч = (Тшт + Тпз!Z) ▪ К,

где Н вр.уч - ученическая норма (чел.-ч); Тшт - штучное время (берется рас​четная норма на выполнение единицы работ или норма времени, принятая на базовом предприятии).

Определив норму времени на партию (или на одно изделие) в мину​тах, можно определить норму выработки за час и смену по формулам

Нв - 60/ Тшт(ч);   Нв = 360/ 7шт(за 6 ч),

где Нв - норма выработки (за час или смену).

Нормирование работ учащихся строительных профессий проводится, как правило, в основной и заключительный периоды производственного обучения, т. с. с выходом учащихся на строительные объекты. Для опреде​ления ученических норм следует использовать сведения из сборников ре​сурсно-сметных норм на строительные, монтажные и ремонтно-строитель​ные работы (РСН РБ), которые утверждены приказами Министерства ар​хитектуры и строительства Республики Беларусь.

2. ПЛАНИРОВАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ ПТО

2.1. Сущность и задачи планирования производственной деятельности

Производственная деятельность учреждений ПТО является самостоя​тельным направлением образовательной деятельности, обеспечивающим, прежде всего, условия для организации производственного обучения; от​работки и закрепления учащимися профессиональных навыков и умений в производственных условиях; усиления профессиональной направленности обучения учащихся, их адаптации к современному производству и к ре​альному труду. Реализация этих задач возможна на основе организации в каждом учреждении ПТО собственной, наиболее приемлемой для данного учебного заведения производственной деятельности, направленной на вы​пуск полезной продукции, которая нужна потребителю и пользуется спро​сом. Производственную деятельность необходимо стремиться организо​вать так, чтобы получить законченное изделие либо узел изделия в рамках одного учреждения.

Обучение на выпуске полезной продукции обеспечивает не только высокое качество подготовки, но и профессиональную адаптацию выпуск​ников, так как производственное обучение будет максимально приближено к условиям производства. В процессе такого обучения учащийся учится качественно и высокопроизводительно выполнять работы, осваивает нор​мы выработки, установленные для рабочих соответствующей профессии и уровня квалификации, осуществляет технологические процессы, бездефектно изготавливает продукцию, характерную для конкретного производства. Именно такая организация производственной деятельности характеризует​ся наиболее качественным взаимодействием организаций-заказчиков кад​ров и учреждений профессионально-технического образования. Реализа​ция данного подхода обусловливает необходимость организации и плани​рования производственной деятельности учреждениями ПТО.

Организация и планирование производственной деятельности способ​ствуют созданию условий, необходимых для оптимизации производствен​ного обучения, обеспечения полного, качественного и своевременного вы​полнения учебных планов и программ, заблаговременной и тщательной подготовки и проведения каждого учебного занятия, а также содействует наиболее объективной оценке результатов учебной деятельности обучаю​щегося.

Планирование учебно-производственной деятельности в учреждениях ПТО призвано помочь руководству и мастерам производственного обуче​ния рационально использовать имеющееся оборудование и помещения, а в учреждениях образования сельскохозяйственного профиля и земельные участки.

Планирование производственной деятельности учащихся в учрежде​ниях ПТО должно обеспечивать решение следующих задач:

· создание условий для полного, качественного и своевременного вы​полнения учебных планов и программ производственного обучения уча​щихся;

· определение объемов и сроков выпуска полезной продукции в стро​гом соответствии с требованиями учебных программ производственного обучения;

· создание условий для рационального и своевременного материаль​но-технического оснащения учебного процесса (подготовка материалов, заготовок, инструментов, приспособлений, производственного оборудова​ния, технической документации и др.);

· эффективное использование учебно-материальной базы, ее развитие и совершенствование;

· обеспечение правильного подбора учебно-производственных работ в соответствии с учебными программами, распределения их по учебным группам, полной и равномерной загрузки всех учащихся и отработки ими профессиональных умений и навыков по каждой профессии;

· целесообразное и экономное использование государственных ресур​сов, выделяемых на производственное обучение;

· создание условий не только для поддержания, но и для развития производственной деятельности учащихся даже при недостатке бюджетно​го финансирования;

· удовлетворение собственных потребностей в продукции, инструмен​те-инвентаре, ремонте и обслуживании оборудования и техники;

· создание возможностей для дополнительного стимулирования труда учащихся и педагогических работников;

· приближение уровня практической подготовки молодых рабочих к требованиям современного производства;

· обеспечение социализации выпускников и др.

2.2. Методика планирования производственной деятельности учреждений ПТО

Задача планирования производственной деятельности учреждений ПТО состоит в том, чтобы определить объем производства, рассчитанный по месяцам и годам обучения, сроки выпуска продукции, строго подчиняя их требованиям учебных программ. Четкое планирование позволяет забла​говременно и правильно подобрать и
распределить по учебным группам работы, чтобы все учащиеся были полностью и равномерно загружены ими. Объем производства может быть определен в тех учреждениях ПТО, где в процессе производственного обучения учащиеся выполняют произ​водственные задания и изготавливают продукцию.

При составлении плана производственной деятельности за основу бе​рется наличие учащихся по профессиям и годам обучения. Для расчета плана производственной деятельности используется также учебный план учреж​дения образования и учебная программа производственного обучения.

Для расчета объемов производства по учебным мастерским следует определить фонд учебного времени по годам и месяцам обучения, который вместе с учебными программами производственного обучения служит ос​новой планирования производственной деятельности учебных заведений. Фонд времени на производственную деятельность рассчитывает мастер производственного обучения путем исключения из общего количества учебных часов, отводимого учебной программой производственного обу​чения на изучение каждой темы, времени, необходимого для проведения вводного и заключительного инструктажей и тренировочных упражнений. По учебной программе и тематическому плану подсчитывается, какое вре​мя один учащийся определенной профессии может быть занят изготовле​нием полезной продукции в течение года и всего периода обучения в уч​реждении ПТО. В учебной программе не указывается время на проведение инструктажей и тренировочных упражнений: это компетенция мастера производственного обучения.

Общий фонд учебного времени (ч) на производственную деятельность группы подсчитывается по следующей формуле:

ТПД = (ТПР – ТИ – Ту)n,
где ТПД - общий фонд учебного времени на производственную деятель​ность группы, ч; ТПР - общее количество времени на производственное обучение за данный период в соответствии с учебным планом и програм​мой, ч; ТИ - время, необходимое для проведения вводных и заключитель​ных инструктажей (принимается 1 час в день); Ту - время на выполнение тренировочных упражнений (для станочных и машинно-ручных работ бе​рется из расчета 30-40 % времени, отведенного на тему); и - количество учащихся в группе.

При расчете ТПД возможные потери учебного времени отдельными уча​щимися по болезни и другим причинам во внимание не принимаются, т. е. расчет идет по «чистому» времени.
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В отличие от планирования производственной деятельности предпри​ятия при ее расчетах в учреждении ПТО следует учитывать динамику рос​та квалификации учащихся: низкую производительность их труда в начале обучения и последовательное наращивание профессиональной квалифика​ции и производительности труда к концу обучения. Т. е. фонд учебного времени, затрачиваемого непосредственно на производственную деятель​ность, не может быть принят в расчет в полном объеме. В связи с этим вводятся переводные коэффициенты, отражающие динамику производи​тельности труда учащихся по периодам обучения, которые переводят ра​бочие нормы выработки в ученические и показывают динамику освоения учащимися рабочих норм выработки по периодам обучения.

Производственные возможности учебного заведения по выполнению работ и выпуску продукции определяются по так называемому фонду приведенного времени, измеряемому в рабочих нормо-часах. Чтобы рассчитать фонд приведенного времени, необходимо время, отведенное на производ​ственную деятельность учащегося, разделить на переводной коэффициент соответствующего периода обучения (табл. 7). Время, которое при этом рассчитывается, называется приведенным временем. Именно оно является расчетным для составления плана производственной деятельности для группы на конкретный месяц обучения.
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Покажем на примере, как рассчитывается приведенное время с учетом временных затрат на все элементы учебного занятия.

Предположим, что в группе, состоящей из 30 учащихся, в мае прово​дится 8 занятий (2 дня в неделю) продолжительностью 6 часов каждое. То​гда фонд учебного времени составляет 30 -8-6 —1 440 ч. Время на инст​руктаж одного учащегося за этот период составляет 8 ч; общее время на инструктаж группы будет равно 30 • 8 = 240 ч. Так как в это время отраба​тываются комплексные работы, то время на упражнения не запланировано. Следовательно, на производственную деятельность группы будет отведено 1 440 - 240 =1 200 ч. Для расчета майского фонда приведенного времени необходимо применять переводной коэффициент 4,0. Приведенное время составит 1 200 : 4,0 = 300 ч, или 10 • 30 = 300 ч (табл. 7).

В результате использования данной методики и формируются фонды приведенного времени но профессиям по следующей примерной форме.

[image: image8.jpg]CBoaubiii (hoHA NPHBEACHHOIO BPEMEeHH
1o npogeccnn Tokapb (Ha yuebuwiii roa)

i N | E Tlpusesientoe Bpems OBuwit hona

| 5|8 Eé HA OJIHOTO YHAIICTOCH, 4 _ UIPUBEACHHOTO BPEMEHM,

| £ BEE Ha ksapran Ha ksapran

| ESIEgm|, [ m, \Ha oy =
c | &S >ron WV T |1l | wom- | ron IV 1| 1| mons-

z

! Z et asr. s aBr.

|I 7;. }»71 » a b|c|d e x| xa | xb|xc|xd| xe
g 20z |n a; _’i' € 41. e v | zay |zby | 2¢ | 2d zel |
Flalilnla b |d| e |k ko |kb| ko k| k|

Dioo s [T - T-{-T-T - {7l g [a{jll[ m"

mey=a+btctdte;s=x+z+kf=xy+oy+hyng=xa+za +kauT. 1




2.3. Методика составления перечня учебно-производственных работ

В соответствии с годовым фондом приведенного времени по каждой профессии в отдельности подбираются производственные работы, которые по своему содержанию и сложности должны соответствовать требованиям учебных программ и обеспечивать полную загрузку учащихся. На основа​нии перечней учебно-производственных работ и осуществляется произ​водственная деятельность в учебно-производственных мастерских. Данные перечни включают учебно-производственные работы, выбранные из зака​зов предприятий, централизованных заказов, или работы по изготовлению изделий для собственных нужд учебного заведения.

В разработке перечня принимают участие все мастера производствен​ного обучения конкретной специальности, которые предварительно под​бирают учебно-производственные работы по прилагаемой форме и рассчи​тывают ученические нормы выработки в соответствии с нижеприведенной примерной формой (предварительной). Утверждаемая руководителем уч​реждения образования, курирующим производственное обучение, форма перечня учебно-производственных работ приведена в приложении I (пред​лагаемая форма является примерной).

Подбирая учебно-производственные работы для конкретного периода обучения, нужно руководствоваться следующим [6]:

· работы должны соответствовать требованиям профессионально-ква​лификационной характеристики и учебной программы производственного обучения;

· отражать содержание труда по осваиваемой специальности с учетом специфики базового предприятия и отрасли производства;

быть разнообразными;

-
способствовать применению полученных знаний, совершенствова​нию умений и навыков в различных производственных условиях;

-
иметь возрастающую сложность работ;

обеспечивать возможность использования передовых форм организа​ции труда, применения новейших инструментов и технического оснащения.

Время на выполнение работ не должно быть больше отведенного про​граммой на изучение темы (подтемы) с учетом его приведения к норме времени квалифицированного рабочего.

В перечне учебно-производственных работ должны быть отражены следующие сведения:

· названия разделов, тем учебной программы и учебных занятий;

· количество учебных часов на раздел, тему;

· наименования учебно-производственных работ;

•
нормы времени для учащегося на выполнение одной единицы учеб​но-производственных работ;

•
количество (объем) работ на группу.

Перечни учебно-производственных работ составляются на полугодие либо на весь учебный год, обсуждаются на заседаниях методических ко​миссий и утверждаются заместителем директора по производственной ра​боте по примерной форме (прил. 1).

Перечни учебно-производственных работ для групп, обучающихся в цехах предприятий или на строительных объектах, согласовываются с ру​ководителями этих организаций.

Необходимо иметь в виду следующее. Перечни учебно-производствен​ных работ должны быть, по возможности, стабильными, что создает бла​гоприятные условия для разработки технической документации, оснаще​ния учебных мастерских высокопроизводительным оборудованием, инст​рументами и оснасткой.

В случаях, когда отсутствует возможность подобрать большое коли​чество работ, позволяющих организовать одновременное (фронтальное) их выполнение всеми учащимися, мастер производственного обучения груп​пы должен установить очередность их выполнения каждым учащимся. Очередность эта должна быть методически обоснована и обеспечивать та​кой порядок, чтобы обучение одному виду работ готовило учащихся к овла​дению другим, более сложным. При отсутствии условий для фронтального выполнения работ в учебных мастерских и на производстве дополнительно составляется график перемещения учащихся по рабочим местам.

Примеры составления перечня учебно-производственных работ для подготовки рабочих по отдельным единичным квалификациям (професси​ям) строительного, машиностроительного профиля и сферы услуг приве​дены в приложениях 2, 3, 4.

На основе перечня учебно-производственных работ формируются за​дания для проверочных и квалификационных (пробных) работ.

Выполнение плана производственной деятельности за квартал учеб​ной группой определяется путем деления количества фактически изготов​ленной продукции, выраженного в нормо-часах, на фонд приведенного времени за отчетный квартал. Суммируя показатели выполнения плана в нормо-часах по группам, определяют выполнение плана за отчетный квар​тал в целом по учреждению ПТО.

Сумма показателей выполнения квартальных планов отражает выпол​нение годового плана.

Аналогично осуществляется учет выполнения плана производствен​ной деятельности каждым учащимся (группой) за месяц или по итогам прохождения той или иной темы учебной программы.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Качество профессионального образования является одним из важней​ших требований нашего времени. Качество подготовки квалифицированного рабочего (служащего) в современных условиях должно быть таким, чтобы уровень его профессиональной компетентности был достаточен для самостоятельной трудовой деятельности в условиях рыночной экономики. Учебно-производственная деятельность учреждений ПТО способствует обеспечению высокого качества профессионально-технического образова​ния, усиливает профессиональную направленность обучения, способствует адаптации учащихся к современному производству и к реальному труду.

Разработанные методические рекомендации позволят обеспечить бо​лее тесную взаимосвязь производственного обучения с современными тре​бованиями производства.

В методических рекомендациях реализованы следующие задачи:

· раскрыты цели, значение и задачи планирования производственной деятельности учреждений ПТО;

· определены и раскрыты основные цели нормирования учебно-про​изводственных работ, проанализировано их применение в учреждениях ИГО и обоснована необходимость использования таблиц переводных ко​эффициентов на занятиях производственного обучения при выполнении учебных работ;

· установлено, что производственная деятельность учреждений ПТО является самостоятельным направлением образовательной деятельности, обеспечивающим условия для организации занятий производственного обучения;

· показано, что планирование производственной деятельности и нор​мирование учебно-производственных работ способствуют выработке у уча​щихся навыков планирования и самоконтроля своей деятельности, совер​шенствованию профессионального мастерства и улучшению качества профессиональной подготовки;

· определено педагогическое значение нормирования учебно-произ​водственных работ, заключающееся в том, что оно побуждает учащихся к овладению профессией на должном уровне; способствует воспитанию на​стойчивости и целеустремленности в достижении цели; приучает ценить фактор времени и тем самым обеспечивать освоение к концу обучения норм, установленных в организациях для рабочих соответствующей про​фессии и уровня квалификации; содействует наиболее объективной оценке

успеваемости учащихся по производственному обучению на основе пока​зателей выполнения ими установленных норм времени и норм выработки;

· проанализирована и раскрыта необходимость расчета объема про​изводства в учебно-производственных мастерских, приведена методика планирования производственной деятельности учреждений ПТО;

· проанализирована необходимость определения фонда приведенного времени, раскрыта методика его расчета для одного учащегося и учрежде​ния образования в целом на месяц, квартал, год;

· обоснована необходимость и разработана методика составления пе​речня учебно-производственных работ, изложены требования к его состав​лению.
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Tabauya 5
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Heobxoaumo nonobpars y4e6HO-Mpor3BOACTBEHHbIE PaboThl s TeMbl «KOMIUIeKCHbIe paboTs! 1» (nporpamma npous-
BOJICTBEHHOO 0BYueHMs TOKAPeil 1 ONepaTopOB CTAHKOB C NPOIPAMMHbIM YIPABJIEHHEM, CPoK 00yyeHna 2 roza 10 mec.).

Jlansas Tema n3yyaercs B yueOHbIX MacTepckux Ha [ kypce B 1-m nonyronuu B Hosbpe.

K MOMEHTY M3Y4CHHSA TEMbI YHALIMECH IO/DKHBI OCBOMTD NPHEMbI U ACHCTBIA 00pabOTKH HAPYKHBIX LATHHAPHHECKHX
(FIQAKMX M C YCTYIIAMM) M TOPUOBBIX MOBEPXHOCTEN, BHITAUMBAHME HAPYXKHbLIX KAHABOK, OTpe3anue. IMoaobpae 00bekTs TPy~
21, cAeyeT MPOBECTH HOPMMPOBAHWE TPYA03aTpar (103WPOBAHHME MO BPEMEHH) HA X M3rOTOBACHHE (BLINOAHEHHE paGoT).
OO6wwit hoHI BpeMEHH HA IPOM3BOACTBEHHYIO AESTENBHOCTH PPYINbI paccunTsiBaeTes Tak: /, = (1o, — 7, — 1y).

KoanyecTso yuawmxcs B rpynne 7 = 30 uenosex.

Tsp — OO1LEE KOMHHECTBO BPEMEHH HA MPOU3BOICTBEHHOE 0Oyuenne, 7, = 30 - 30 = 900 y.

Bpems. HEOOX0AHMOE 1A MPOBEICHHSA BBOAHLIX M 3AKIIOUNTENLHBIX HHCTPYKTaXE Ha | yualerocs (1 yac B aeHs):

30:6=5,1e.T,=5u.

Bpems Ha BHINOMHEHHE TPEHHPOBOUHBIX YNP@KHEHHH T, NPH BHINOIHEHNH KOMILIEKCHBIX Pa0OT HE YUHTHIBACTCH, T. €.
7, = 0. Toraa Bpems Ha NPOU3BOICTBEHHYIO ACATENLHOCTb COCTABUT Ty, = (30 — 5) - 30 = 750 u.

Hexons u3 o6uwero honaa BPEMEHH HA NPOH3BOACTBEHHYIO JEATENbHOCTD FPYMIBI MACTEP NPON3BOUCTBEHHOTO 00Y-
ueHHs NOAGHPAET KOHKPETHbIe YyueOHO-NPOH3BOACTBEHHBIE PadoThl. [10100paB KOHKpETHbE 00BEKTHI TPyAa, ciaeayeT
ONpeAeHTS HOPMY BPEMEHH TS ydauerocs. [1ig 3Toro yMHOKNM HOPMY BPEMEHH B3POCIOro pabouero Ha nepeBoaHoi
k03ppuument. [Neperonnoi koadduumuent npunumaenm no tadi. 2 (HosOps), npu usyuenun 1anHoi Temsi K = 4,0.

[NoaoGpakkbie y4eGHO-NPOH3BOACTBEHHbIE PadOTHI MO CBOEMY COAEPIKAHMIO, CIONKHOCTH 1 0Obemy obecneunsaoT
NJAHOMEPHOE # MoceNoBaTebHOe GopMHpoBaHHe NPO(GECCHOHANTBHBIX YMEHHH H HAaBBIKOB.

Onpezensiem Tpyao3arparhl yyaulerocs va | usnenue no dopmyse

7= Top/ (Hepyut + Hapyu2 + Hupyns + Heoyuait Hapyws) - Higyass TORRE

T/=750:(2+0,75+1+1+1):2=2604; To=1004, [3=T,=T5=130u.

Konuuecto paboT no nosuumsm -5 cocrasur: 260/2 = 130 wrr.; N> = 100/0,75 = 135 wrr.; N3 = 130/1 = 130 wr.;
N:=130/1 = 130 wrr.; Ns = 130/1 = 130 wr.

Ecnun nonoOpantbie yueOHO-NPOU3BOACTBEHHBIE PABOTLI M0 COKHOCTH B LEIOM PABHO3HAYHLI, TO MACTEP IPynribt
MOKET KOPPEKTHPOBAThL MX KOJMHECTBO 10 HAUMEHOBAHHAM CrE/yolM o8pazom.




Окончание прил. 2

Рассмотрим методику составления перечня учебно-производственных работ на примере темы «Окраска по​верхностей неводными составами» по профессиям (единичным квалификациям) «Маляр (строительный)» 4-го раз​ряда, «Штукатур» 4-го разряда, срок обучения 2 года 10 мес. Тема изучается в учебных мастерских на I курсе во 2-м полугодии в апреле. На изучение данной темы, которая включает две подтемы, выделено 42 учебных часа.
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Hanpumep, aeraneit nepeoro HaumeHosauns HyxHO V= 60 wuT., TOrAa 3aTparthl BPEMEHH HA MX H3rOTORIEHHE

rpynoi cocTaBaT:
T =N

*Hupyat =

NPEACANTHL HA H3rOTOBJEHHE JIeTasleit no no3uumam 3, 4 no 70 yacoe,
Torpa Ny u Ny = (130 + 70)/1 =200 wr. u N's = (130 + 70)/1 = 200 wr.
B pesyastare nepeueHsb y4eSHO-NPOM3BOACTBEHHEIX PaboT M0 TeMe 6 ¢ YYeTOM KOPPEKTMPOBKHM MPUMET Cleayio-
umﬁ BHIL ( oM. TaGn umxe) Takoi METOA NPAKTHKH HA3BIBAIOT HHOTIA «TOATOHOMY.

| Pl.\ﬂ'lt;l Tema, nojarema

T Koanuecrso \

“acos

VueBHO-NPOWIBOACTBCHHAR |

Hopwa spemenn Muﬁy:lamabéu ua ¥

6 Kommuiexcrnie paGoret

|
]
|
»

30

__pabora (wszeame) |
1. Tlaneu 1264008 |

60 - 2 = 120 u, a HeHCnoNb30BaHHOE Bpema cocTasuT 70 wiT. - 2 4 = 140 u. Ero moxHo nepepac-

. TToBOIOK Manbiii |

Tlopook Gotbmon

I
12
{
[ ‘Tepens 22G28-3A

| 5. Och KB 65028-1-05 |

Jna obecneuenus pasHOOOPa3Us BHINMOIHAEMBIX KAWK/ILIM YyHAIMMCS ONEPALIHK MACTEP rpymibi METOAOM noadopa
NPHHUMAET KOAMYECTBO PaboT MO KakIOMy HAMMCHOBAHMIO KPATHLIM YHCITY yuawmxcs 8 rpynne, sanpumep 30. pu
3TOM 00LIee BPEMA HA NPOU3BOACTBEHHYIO [CATEILHOCTD HE A0/IKHO npesblinath 750 vacos. Hanpumep, N, emecto 135

Gyner pagxo 120 wr. Toraa 7
T's=120u. T+ T"s =90 +
3 1 4 MokHO BoinycTHTh 210 wir. (420 4 : 2 w/wT. =

[ i

2=0,75 -

=210 wr.).

120 = 90 u. N"s Toke 20iKHO ObiTh KpaTHO 30, Hanpumep N's = 120 wr., Toraa
120 = 210 u. Ocrasimcecs spemst 7"y, o = 750 — 120 — 210 = 420 u. Toraa aeraneii no3uumii

| Payten. tema. noarema

e -
| 6. Komnuiekenpie paGorst

Konmuecrso VueOHO-NPONIBOACTBEHIAS \ HOpMa BPEMEHH JUIA YHAErocH Ha Koamuectno paGor
Hacos pabora (w3aenue) | BHINOAHEHHE OAHOW eanHuubl (WinT) | wa rpynny (wr)
30 i ‘ ST G R -
0.75 R T
3. Tosoniok GobiuoR | 1 o 210
Tepwens 22G28-3A | 1 210
[

5. Oc, Kb 65028-1-03




Рассчитываем общий фонд времени на производственную деятельность по каждому виду учебно-производ​ственных работ на группу.
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Hopma BIPaGOTKH PaGoUero COCTABAET /LA 3TOr0 BUAA PadoT Hy = 46 M7/u, K = 4,0, Hypyy = 11,5 M7/u.

C y4eToM YYEeHHYECKOH HOPMBI BBLIPAGOTKH onpeaensem o6bem paboT NaHHOTO BHAA Yy4eOGHO-NPOU3BOACTBEHHOM
AeATenbHOCTH Mo T. 8.1: S =300 - 11,5 =3 450 m*.

AHAIOMHYHO NPOM3BOANTCH pacueT o T. 8.2,
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