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Внести в Коллективный договор на 2019-2022 года  следующие 

дополнения и изменения: 

1. Подпункт 18.1., ч.1 п.18. изложить в новой редакции: 

«Все вопросы нормирования, оплаты труда, а также стимулирующих и 

компенсирующих выплат, кроме надбавок и доплат, размеры которых 

определены законодательством, оказания материальной помощи решаются 

нанимателем (уполномоченным должностным лицом нанимателя) по 

согласованию с соответствующим комитетом отраслевого профсоюза»; 

«Порядок, показатели, условия и размеры стимулирующих и 

компенсирующих выплат, оказание материальной помощи, единовременной 

выплаты на оздоровление работников устанавливаются Коллективным 

договором, соответствующими  положениями»; 

2. Подпункт 18.2.,ч.2., п.18. изложить в новой редакции: 

«Материальная помощь Руководителю учреждения образования 

оказывается в случаях, установленных Положением об оказании 

материальной помощи, являющимся приложением к Коллективному 

договору учреждения, согласованному с профсоюзным комитетом 

учреждения образования, с разрешения руководителя вышестоящего 

органа управления образования»; 

3. Исключить подпункт 18.5. п.18.; 

4. Подпункт 27.6.,п.27. изложить в новой редакции: 

«Поощрять за активную работу общественных инспекторов по 

охране труда в размере не менее 10% оклада из средств, 

предусмотренных на надбавки за высокие достижения в труде»; 

5. Подпункт 33.6.,п.33. изложить в новой редакции: 

«Устанавливать за счет средств Нанимателя ежемесячную 

надбавку неосвобождённым председателям первичных 

профсоюзных организаций в размере не менее 30% оклада по 

основной работе за содействие в вопросах охраны труда, 

пропаганду  здорового образа жизни, организацию досуга членов 

трудового коллектива и создание благоприятного морально-

психологического климата в коллективе. 

Рекомендовать устанавливать за счет Нанимателя при выполнении 

общественной работы в интересах коллектива ежемесячную 

надбавку неосвобожденным председателям первичных 

профсоюзных организаций, достигшим 100% членства в 

организации, в размере 50% оклада по основной работе»; 



«Поощрять из профсоюзного бюджета и средств материального 

стимулирования труда наиболее отличившихся профсоюзных 

активистов и членов профсоюза». 

6. С 01.01.2020года считать утратившими силами Приложения № 

1,2,3,4; 

7. Внести изменения в перечень документов, регламентирующих 

перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

бесплатное получение спецодежды, спецобуви, средств 

индивидуальной защиты. (Приложение №6): 

Основание: Отраслевые нормы выдачи средств индивидуальной защиты 

рабочим и служащим учебных заведений, учреждений, 

организаций и предприятий системы Министерства 

образования Республики Беларусь (Приказ Министерства 

образования Республики Беларусь 24.11.1999  № 696 в 

редакции постановления Министерства образования 

Республики Беларусь 13.11.2000 № 50); 

          Типовые нормы бесплатной выдачи средств 

индивидуальной защиты работникам общих профессий и 

должностей  для всех отраслей экономики, утв. 

постановлением Министерства труда и социальной защиты 

Республики Беларусь 22.09.2006 № 110; 

          Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи 

средств индивидуальной защиты работникам, занятым в 

организациях образования, утв. постановлением 

Министерства труда и социальной защиты Республики 

Беларусь 28.07.2009 № 93; 

           Инструкция о порядке обеспечения работников 

средствами индивидуальной защиты, утв. Постановление 

Министерства труда и социальной защиты Республики 

Беларусь» 30.12.2008 № 209; 

8. Приложение№8 изложить в новой редакции: 

Список 

профессий и должностей работников, 

подлежащих периодическим медицинским осмотрам. 

 



Основание: Постановление Министерства здравоохранения 

Республики Беларусь от 29 июля 2019 года № 74 «Инструкция о 

порядке проведения обязательных и внеочередных медицинских 

осмотров работающих». 

Примечание. Класс условий труда проставляется в соответствии с 

результатами аттестации рабочих мест по условиям труда.  
№ 

п/

п 

Наименовани

е профессии 

и должности 

работающих 

Наименования вредных и (или) опасных 

производственных факторов 

Периодичность 

медосмотра 

1. Дворник 

(при покосе 

травы 

бензокосилк

ой) 

Приложение 1 

1.2.5 смесь углеводородов (К): бензины  

 

1 раз в два года 

2. Кухонный 

рабочий 

Приложение 1  

П

.

1

.

2

.

 Дезинфицирующие средства (А) 

(приготовление и использование  

Приложение 3 

П.20. Работы в организациях общественного 

питания, раздаточных, пищеблоках, где 

имеется контакт с пищевыми продуктами 

в процессе их производства, хранения, 

реализации, в том числе работы 

по санитарной обработке и ремонту 

инвентаря, оборудования 

 

1 раз в 2 года 

 

 

1 раз в год 

3. Мастер 

производстве

нного 

обучения 

Приложение 1 

1.2.5 смесь углеводородов (К): бензины  

Приложение 3 

П.12. Работы на механическом оборудовании 

(токарных, фрезерных и других станках), 

имеющем открытые движущиеся 

(вращающиеся) элементы конструкции) 

П.22. Работы в учреждениях образования для 

детей, связанные с непосредственным 

обслуживанием детей 

 

1 раз в год 

 

 

1 раз в два года 

 

1 раз в год 

4. Машинист 

(кочегар) 

котельной 

Приложение 1 

П.2.7. пыль животного и растительного 

происхождения (А): древесины, торфа и 

другие 

П.3.7. углеродные пыли (уголь) 

 

1 раз в два года 

 

5. Повар 

Шеф-повар 
Приложение 3 

П.5.4. нахождение в позе стоя более 60 % 

 

1 раз в 2 года 



времени рабочей смены, обусловленное 

технологическим процессом (класс условий 

труда 3.1 и выше) 

П.20. Работы в организациях общественного 

питания, раздаточных, пищеблоках, где 

имеется контакт с пищевыми продуктами в 

процессе их производства, хранения, 

реализации, в том числе работы по 

санитарной обработке и ремонту инвентаря, 

оборудования 

 

 

 

1 раз в год 

 

6. Рабочий по 

комплексно-

му 

обслужива-

нию и 

ремонту 

зданий и 

сооружений 

Приложение 3 

П

.

Работы на высоте (работы, при которых 

работник находится на расстоянии менее 2 м 

от не огражденных перепадов по высоте 1,3 

м и более) 

 

1 раз в два года 

7. Сторож  

 

Приложение 3 

П.11. Работа в организациях, не обладающих 

правом создания военизированной охраны 

 

1 раз в два года 

8. Уборщик 

помещений 

(служебных 

производстве

нных) 

Приложение 1  

П

.

1

.

2

.

дезинфицирующие средства (А) 

(приготовление и использование  

Приложение 3 

П

.

Работы на высоте (работы, при которых 

работник находится на расстоянии менее 2 м 

от не огражденных перепадов по высоте 1,3 

м и более) 

 

1 раз в два года 

 

 

1 раз в два года 

9. Учитель 

трудового 

обучения  

Приложение 3 

П.12.Работы на механическом оборудовании 

(токарных, фрезерных и других станках), 

имеющем открытые движущиеся 

(вращающиеся) элементы конструкции) 

 

1 раз в два года 

10. Преподавате

ли 

Приложение 3 

П.22. Работы в учреждениях образования для 

детей (за исключением работ, 

предусмотренных в пункте 23 настоящего 

приложения), учреждениях спорта 

и туризма, сезонных оздоровительных 

организациях с дневным пребыванием детей, 

связанные с непосредственным 

обслуживанием детей, включая учащихся и 

студентов, проходящих производственную 

практику 

 

1 раз в год 



 

Примечание. Предварительный медосмотр лиц, поступающих 

на работу, осуществляется по направлению работодателя, в 

котором указываются производство, профессия, вредные и (или) 

опасные факторы производственной среды, показатели тяжести и 

напряженности трудового процесса. 

Периодические медосмотры проводятся в соответствии со списком 

профессий (должностей) работников, составляемым нанимателем с 

учетом результатов комплексной гигиенической оценки условий 

труда, результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, 

вредных и (или) опасных факторов производственной среды, 

показателей тяжести и напряженности трудового процесса. 

Проводятся с 1 января по 31 декабря календарного года.  

Срок проведения очередного медосмотра исчисляется от даты 

окончания предыдущего периодического медосмотра, указанной в 

акте, или от даты выдачи медицинской справки о состоянии 

здоровья при проведении предварительного медосмотра. 

 

Внеочередные медосмотры работающих проводятся в течение их 

трудовой деятельности.  

Проведение внеочередных медосмотров осуществляется в 

следующих случаях: 

а) по инициативе работодателя: 

-в случае изменений условий труда работающего; 

-при заболевании (травме) работающего с временной утратой 

трудоспособности свыше трех месяцев; 

-по окончании отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет; 

б) по инициативе организации здравоохранения: 

-при вновь возникшем заболевании и (или) его последствиях, 

препятствующих продолжению работы; 

-при необходимости проведения дополнительных исследований, 

динамического наблюдения, консультаций врачей-специалистов и 

другого (по результатам периодического медосмотра); 

-при угрозе возникновения или распространения групповых 

инфекционных заболеваний; 

в) по инициативе работающего при ухудшении состояния его 

здоровья. 

9. С 01.01.2020 года считать утратившими силу Приложения № 

1,2,3,4 

 



10. Дополнить коллективный договор Приложением № 14: 

 

                                                Список 

профессий и должностей работников, подлежащих санитарно-

гигиеническому обучению и аттестации 

 

Основание: Постановление Министерства здравоохранения Республики 

Беларусь от 09.12.2015 №117 

Постановление Министерства здравоохранения Республики 

Беларусь 15.08.2003 № 90  

 

 

1. Шеф-повар 

2. Повар 

3. Кухонный рабочий 

4. Воспитатель  

      5.Начальник оздоровительного лагеря 

6.Уборщики помещений (служебных) 

7.Кладовщик 

 

 



Внести изменения в перечень документов, регламентирующих 

перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

бесплатное получение спецодежды, спецобуви, средств 

индивидуальной защиты. (Приложение №6) 
 

 

Основание: Отраслевые нормы выдачи средств индивидуальной защиты 

рабочим и служащим учебных заведений, учреждений, 

организаций и предприятий системы Министерства 

образования Республики Беларусь (Приказ Министерства 

образования Республики Беларусь 24.11.1999  № 696 в 

редакции постановления Министерства образования 

Республики Беларусь 13.11.2000 № 50); 

          Типовые нормы бесплатной выдачи средств 

индивидуальной защиты работникам общих профессий и 

должностей  для всех отраслей экономики, утв. 

постановлением Министерства труда и социальной защиты 

Республики Беларусь 22.09.2006 № 110; 

          Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи средств 

индивидуальной защиты работникам, занятым в организациях 

образования, утв. постановлением Министерства труда и 

социальной защиты Республики Беларусь 28.07.2009 № 93; 

           Инструкция о порядке обеспечения работников 

средствами индивидуальной защиты, утв. Постановление 

Министерства труда и социальной защиты Республики 

Беларусь» 30.12.2008 № 209. 
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