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Маршрут профориентационной экскурсии на базовое предприятие 

государственного учреждения образования  

«Мижевичская средняя школа Слонимского района» 

 

Базовое предприятие: коммунальное сельскохозяйственное 

унитарное предприятие (КСУП) «Мижевичи». 

Вид профориентационной экскурсии: обзорная и 

ознакомительная экскурсия. 

Цель экскурсии: познакомить учащихся с объектом сельского 

хозяйства, историей и перспективой развития предприятия, условиями и 

характером работы.  

Задачи: 

сформировать у учащихся общее представление об объекте 

экскурсии – сельскохозяйственном предприятии;  

обобщить и уточнить сведения учащихся о профессиях 

сельскохозяйственного профиля; 

воспитывать эмоционально-положительное отношения к объекту 

хозяйства, профессиям сельскохозяйственного профиля, людям труда.  

Участники экскурсии: учащиеся 7-9 классов учреждений общего 

среднего образования.    

 

Маршрут экскурсии:  

 

 

 

 

 

1 2 

3 
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Объекты показа: 

1.Административное здание.  

2.Молочно-товарный комплекс аг.Мижевичи. 

3.Ремонтно-механические мастерские аг.Мижевичи. 

Протяжённость маршрута 4 км. 

Распределение времени экскурсии: 

беседа у входа  в административный корпус  7 минут, 

объекты показа                                                 40 минут, 

подведение итогов экскурсии                          8 минут, 

на перемещение между объектами (на школьном автобусе) отводится 15 

минут. 

На экскурсию отводится 1 час 10 минут. 

 Вопросы и задания, по которым необходимо в ходе подготовки и 

проведения экскурсии собрать материал: 

Подготовить список профессий сельскохозяйственного профиля. 

Определить самые распространённые и востребованные профессии. 

Представить информацию об учебных заведениях, в которых 

можно получить профессии сельскохозяйственного профиля. 

Подготовить презентацию данных учебных заведениях, расположенных 

на территории Слонимского района. 

Какие требования предъявляются к людям профессий 

сельскохозяйственного профиля? 

С какими предприятиями г.Слонима и по каким направлениям 

сотрудничает сельхозпредприятие? 

 

План экскурсии 

Подготовительный этап:  

составление списка учащихся;  

ознакомление с маршрутом экскурсии;  

проведение инструктажа по правилам безопасного поведения во время 

проведения экскурсии с фиксацией результатов в протоколе 

соответствующего образца;  

распределение вопросов и заданий, по которым необходимо в ходе 

подготовки и проведения экскурсии собрать материал. 

 

Основной этап: 

вступительная беседа; 

посещение объектов,  

заключительная беседа, обмен впечатлениями, ответы на вопросы; 

вручение памяток, буклетов о предприятии; 
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выявление эффективности экскурсии путём анкетирования.  

 

Заключительный этап: 

беседа по содержанию экскурсии; 

оформление презентаций, рефератов, информационного материала и т.д. 

по итогам экскурсии; 

выявление профессиональных намерений учащихся путём написания 

сочинений, проведения анкетирования, иное. 

Проводит экскурсию: Якута Наталья Николаевна, главный 

экономист КУСП «Мижевичи» 

 

Содержание экскурсии 

І.История возникновения и перспективы развития  предприятия. 

Коммунальное сельскохозяйственное унитарное предприятие 

«Мижевичи» Слонимского района было образован в 1948 году на базе 

пяти колхозов: «Чырвоны Сцяг» деревни Николаевщина, «имени 

Ленина» деревни Хмельница, «имени Кирова» деревни Мохначи, 

«имени Молотова» деревни Лопухово и «имени Чапаева» деревни 

Мижевичи.  

Решением Гродненского областного исполнительного комитета 

от 30.06.2003 года колхоз приобрел статус сельскохозяйственного 

производственного кооператива (СПК). В 2007 году произошла 

реорганизация СПК «Мижевичи» путем присоединения к СПК 

«Мижевичи» СПК «Рассвет-Острово».  

В ноябре 2016 года в СПК «Мижевичи» согласно Указа 

Президента Республики Беларусь №349 от 17.07.2014года «О 

реорганизации колхозов (сельскохозяйственных производственных 

кооперативов)» и на основании решения Слонимского районного 

исполнительного комитета проведена очередная реорганизация. В 

хозяйстве изменена форма собственности – с частной на 

государственную, что повлекло изменение наименования предприятия – 

с СПК на КСУП (коммунальное сельскохозяйственное унитарное 

предприятие).  

Коммунальное сельскохозяйственное унитарное предприятие 

«Мижевичи» расположено в юго-западной части Слонимского района.  

Административно-хозяйственным центром предприятия является 

агрогородок Мижевичи, который находится на расстоянии 21 км от 

районного центра – города Слонима и 164 км от областного центра – 

города Гродно. 

За предприятием закреплено 6936 га земли.  
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Специализируется предприятие на производстве молока и мяса 

крупного рогатого скота в животноводческой отрасли и производстве 

зерновых, зернобобовых и кормовых культур, семян рапса – в 

растениеводческой отрасли. 

На территории хозяйства расположено 11 населённых пунктов, 

где проживает 1057 человек, 170 из которых являются членами 

сельхозпредприятия. 

В хозяйстве имеется два растениеводческих отделения: в 

аг.Мижевичи и аг.Острово. Для хранения продукции растениеводства 

имеется 5 зерноскладов.   

 В животноводстве – молочно-товарный комплекс; 4 

животноводческих фермы, две из которых – молочно-товарные 

(аг.Мижевичи, аг.Острово), две – фермы по выращиванию молодняка 

крупного рогатого скота (д.Лопухово, д.Новая Переволока).  

Для ремонта сельскохозяйственной техники функционируют две 

ремонтно-механические мастерские: в аг.Мижевичи и аг.Острово. 

Основными задачами предприятия являются: 

эффективная предпринимательская деятельность в области 

сельскохозяйственного производства;  

удовлетворение материальных и культурных потребностей 

работников предприятия;  

улучшение условий труда и быта на предприятии; 

изучение и применение передового опыта и технологий ведения 

хозяйственной деятельности. 

В соответствии с основными задачами предприятие: 

осуществляет производство, заготовку, переработку, хранение и 

реализацию сельскохозяйственной продукции; 

формирует свою материально-техническую базу и социальную 

инфраструктуру; 

заключает договоры, а также осуществляет все права, 

необходимые для достижения целей, предусмотренных Уставом 

предприятия; 

обеспечивает высокую культуру земледелия и развитие 

животноводства, рациональное использование закрепленной за ним 

земли и других природных ресурсов; 

оказывает физическим и юридическим лицам транспортные, 

технологические и иные платные услуги; 

создает необходимые условия для реализации и охраны прав и 

законных интересов работников предприятия; 
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внедряет в производство новейшие средства производства и 

технологии, обеспечивает соблюдение санитарно-гигиенических норм и 

правил, противопожарных требований, стандартов, охраны труда. 

Юридический адрес предприятия: 231804 Гродненская область, 

Слонимский район, аг.Мижевичи, ул.Школьная, 3 А. 

В процессе своей производственной деятельности предприятие 

вступает в расчетные взаимоотношения с поставщиками и 

покупателями. Краткий перечень некоторых из них: ОАО «Слонимский 

агросервис», ОАО Гроднооблнефтепродукт, Зооветснаб г.Лида,  ОАО 

«ГродноАзот»,  ОАО «Красносельскстройматериалы», ОАО 

«Слонимский мясокомбинат», ОАО «Щучинский маслосырзавод»,  

ОАО «Слонимский льнозавод», ОАО Белсолод,  ОАО 

Лидахлебопродукт. 

В соответствии с законодательством Республики Беларусь 

предприятие также вступает в расчётные взаимоотношения с бюджетом 

по налогам и сборам. Так, КСУП «Мижевичи» уплачивает в бюджет 

налог на добавленную стоимость, единый налог и подоходный налог с 

физических лиц. 

Предприятие также осуществляет обязательное страхование 

работников от несчастных случаев на производстве, страхование скота 

и страхование озимых посевов. 

ІІ. Характеристика объектов показа, коллектива работающих, 

рабочих  мест  специалистов – 

представителей  определённой  профессии. 

Наблюдение за  работой  передовиков  производства  на  их  рабочем 

месте.  

1.Административный корпус предприятия находится в центре 

агрогородка Мижевичи. В двухэтажном здании в отдельных кабинетах 

размещаются: бухгалтерия, экономический отдел, касса, приёмная и 

кабинет директора предприятия. Здесь работают представители 

следующих профессий: экономист, бухгалтер, кассир, юрист, директор 

предприятия и его заместитель. Такие профессии есть на каждом 

предприятии, однако в сельхозпредприятиях свои особенности и своя 

специфика работы. В фойе корпуса размещены информационные 

стенды предприятия и Доска Почёта. 

О профессии бухгалтера сельхозпредприятия рассказывает 

работник бухгалтерии Кошикевич А.С. 

На школьном автобусе переезжаем на молочно-товарный 

комплекс (2 км.).  

ІІ. Молочно-товарный комплекс введён в эксплуатацию с 2011 

года. Он представляет собой два здания для коров на 770 голов. Три 
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здания – для выращивания молодняка на 350 голов каждое, здание для 

телят. 

На комплексе работают 25 человек. Заведующий комплексом – 

бригадир Г.М.Бондарева, которая работает там с первого дня открытия 

комплекса. На комплексе работают операторы машинного доения, 

животноводы, зоотехник-селикционер, ветфельдшер, лаборант химико-

бактериалогического анализа. Для рабочих созданы благоприятные 

условия труда и отдыха: комната отдыха, комната для приёма пищи, 

душевая, имеется стиральная машина-автомат.  

О профессии оператора машинного доения рассказывает Киган 

С.Г. 

Наиболее известной профессией, распространённой в сельском 

хозяйстве, является оператор машинного доения. О людях этой 

специальности в советские времена было снято множество 

кинофильмов и написано огромное количество стихов и песен. 

Профессия доярки в то время была необыкновенно почётна. Женщины 

этой специальности представали на телеэкранах в образе здоровых, 

жизнерадостных румяных девушек в косынках. Однако, разумеется, 

профессия оператора машинного доения в действительности очень 

сложная, и романтики в ней не так уж и много. Вставать дояркам 

приходится до рассвета — в пять часов утра. В их обязанности входит 

протирка вымени коровы, её кормление. Но основным занятием 

представительниц данной профессии является, конечно же, дойка 

животных. Производится эта операция три раза в день. Профессия 

доярки является очень важной в сельском хозяйстве. Именно поэтому 

для этой категории предусмотрены определённые льготы.  

Знакомство с другими профессиями: 

Животновод. Это также очень распространенная на селе 

профессия. Животноводы кормят и ухаживают за животными, проводят 

очистку и дезинфекцию помещений, принимают участие в 

профилактических мероприятиях с целью предотвращения 

распространения эпидемий.  

Зоотехник-селекционер. Основной деятельностью зоотехника 

является, как уже можно судить по названию, разведение и 

выращивание разного рода сельскохозяйственных животных. Работники 

этой специальности должны обеспечивать животным максимально 

комфортные условия содержания и размножения. Помимо этого, в 

обязанности зоотехника входит наблюдение за здоровьем 

«подопечных» и сохранение чистоты породы. Люди этой специальности 

следят за тем, чтобы в рационе животных присутствовали все 

необходимые компоненты: витамины, минералы, протеины и пр. Следят 
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за процедурой выпаса животных в летнее время года, а также за 

процессом заготовки кормов на зиму. 

Ветеринар (ветврач, ветфельдшер). Выращивать и разводить 

животных человек начал тысячи лет назад. Примерно столько же 

времени существует и профессия ветеринара. В древние времена люди 

этой специальности сопровождали караваны и армии, следя за 

состоянием здоровья лошадей и верблюдов, а в средние века были 

открыты профессиональные ветеринарные школы. На территории 

нашей страны данная специальность появилась по инициативе Петра 

Первого. Именно он когда-то привез высококлассных специалистов-

ветеринаров из Европы. 

Основной задачей работника этой профессии является лечение 

животных. Также в его обязанности входит выполнение 

профилактических мероприятий. Ветеринары принимают у животных 

роды, делают прививки, проводят стерилизацию или осеменение. 

Осуществляют представители этой профессии и контроль за 

использованием разного рода химикатов при выращивании 

предназначенных для кормления животных культур.  
Людей этой профессии мы встречаем и в городах, в клиниках и 

лечебницах. Правда, занимаются они лечением не 

сельскохозяйственных, а обычных домашних животных – кошек и 

собак. 

На школьном автобусе переезжаем в ремонтно-механические 

мастерские (1 км.).  

ІІІ. Ремонтно-механические мастерские были построены в 1991 

году. Руководит работой мастерских заведующий Веселуха М.М.  

Машинно-тракторный парк представлен современной техникой: 

трактор МТЗ 3022, амкадор 352-02, КЗС-1218, комбайны “Ягуар”, 

“Джон Дир”, “Полесье”, КПР-9 – косилка навесная роторная, обмотчик 

рулонов и др. 

В мастерских работают: слесари-ремонтники, трактористы-

машинисты, водители, электрогазосварщик.  

Конечно, на предприятиях сельскохозяйственного профиля 

наиборее распространена профессия тракториста-машиниста 

(механизатора). Об этой профессии рассказывает Веселуха М.М. 

Механизатор – это одна из основных специальностей такой 

сферы экономики как сельское хозяйство. Профессии комбайнера и 

тракториста всегда были одними из основных на селе. Механизатором 

называют специалиста, способного управлять всеми видами 

сельскохозяйственной техники. Кроме того, в обязанности этих 

работников входит знание особенностей конструкции машин, а также 
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выполнение их планового обслуживания и ремонта. Профессия 

механизатора считается одной из самых сложных. Люди этой 

специальности работают зачастую в крайне неблагоприятных условиях 

– в жару, дождь и холод. Помимо этого, в период посевной и сбора 

урожая обычно приходится трудиться не только днём, но и ночью. К 

счастью, в последнее время к конструкции тракторов и комбайнов 

начали предъявляться повышенные требования в плане удобства 

именно для механизаторов. Кабины новых моделей утепляются, 

оснащаются кондиционерами и обогревателями. Но все равно труд 

механизатора всегда будет оставаться нелегким, а потому почётным. 

 Возвращение в школу (1 км.). 

 Анкетирование учащихся ( Приложение1). Подготовка фотоотчёта 

о проведённой экскурсии (Приложение 2).  
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Приложение 1 

Анкета 

По итогам экскурсии просим ответить на следующие вопросы: 

 

1.Понравилась ли вам экскурсия? 

Да; 

Нет; 

Не совсем; 

Если нет, то почему? 

 

2.Какая профессия, специальность предприятия Вас заинтересовала? 

 

3.Желаете ли Вы освоить одну из профессий, заинтересовавших Вас во 

время посещения предприятия? 

Да; 

Нет; 

Не знаю; 

Знаю. 

 

4.Если да, то какую? 

 

5.Узнали ли Вы о ней что-нибудь новое для себя во время проведения 

экскурсии? 

Да; 

Нет; 

Не совсем. 

 

7.Если да, то что Вас заинтересовало? 

 

8.Считаете ли Вы себя пригодным для данной профессии? 

Да; 

Не знает; 

Знает. 

 

9.Какую информацию вы хотели бы получить дополнительно об 

интересующей вас профессии? 
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10.Помогла ли вам экскурсия на предприятие в выборе будущей 

профессии? 

Помогла выбрать профессию; 

Получил (а) соответствующую информацию, 

Получил (а) сведения, заставляющие задуматься о правильности 

выбора; 

Полезной информации не получил (а). 

 

11.Ваши предложения по улучшению проведения профессиональных 

экскурсий  

 

Благодарим за ответы! 
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Приложение 2 
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