
Внести в Коллективный договор на 2019-2022 годы следующие 

дополнения и изменения: 

 

1. Надбавка за характер труда (Приложение№16) дополнить 

следующим: 

 «На установление надбавки за характер труда направляется 10% 

суммы окладов педагогических работников». 

2. Надбавка за высокие достижения в труде (Приложение№20) 

дополнить следующим: 

 «Надбавка устанавливается в размере 15 % от суммы окладов 

работников». 

    3. Установить надбавку молодым специалистам: 

педагогическим работникам из числа выпускников, получивших 

высшее образование, включенных в банки данных одаренной 

и талантливой молодежи, которым место работы предоставлено путем 

распределения (перераспределения), направления на работу 

(последующего направления на работу) в бюджетные организации 

сферы образования, в течение в течение срока обязательной работы 

по распределению (направлению) в размере 45 процентов от оклада; 

педагогическим работникам из числа выпускников, получивших 

высшее и среднее специальное образование, которым место работы 

предоставлено путем распределения (перераспределения), направления 

на работу (последующего направления на работу) в бюджетные 

организации сферы образования, в течение срока обязательной работы 

по распределению (направлению) в размере 30 процентов от оклада; 

молодым специалистам (за исключением педагогических 

работников) из числа выпускников, получивших высшее и среднее 

специальное образование, которым место работы предоставлено путем 

распределения (перераспределения), направления на работу 

(последующего направления на работу) в бюджетные организации 

сферы образования, в течение срока обязательной работы 

по распределению (направлению) в размере до 30 процентов 

(включительно) от оклада.  

В случае приема на работу выпускников в бюджетные организации 

сферы образования до момента выдачи свидетельства о направлении на 

работу (при распределении (направлении) надбавка, указанная 

в настоящем подпункте, устанавливается в течение срока обязательной 

работы с даты выдачи свидетельства о направлении на работу (при 

распределении (направлении). 

Педагогическим работникам с высшим и средним специальным 

образованием, отработавшим срок обязательной работы по 

распределению (перераспределению), направлению на работу 



(последующему направлению на работу) и продолжающим работать на 

должностях педагогических работников, надбавка молодым 

специалистам выплачивается в течение последующего одного года 

в размере 30 процентов от оклада. 
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