Проблемы направленности мотивации педагогических кадров

	№
	Направленность мотивации учителей
	К   чему реально стре​мятся учителя школы
	Желаемая        направленность моти​вации
	К чему учителей по​буждает руководство

	1. 
	Желание по разным причинам сменить имеющуюся работу 
	
	
	

	2. 
	Стремление заработать как можно больше денег,  повысить  уровень материальной обеспеченности 
	
	
	

	3. 
	Стремление обеспечить себя материально 
	
	
	

	4. 
	Желание решить свои материальные проблемы 
	
	
	

	5. 
	Стремление не иметь неприятностей, проблем и конфликтов в коллективе 
	
	
	

	6. 
	Желание уверенности в стабильности ситуации на работе: сохранении прежнего уровня отношений, нагрузки, своего материального благопо​лучия и т. д. 
	
	
	

	7. 
	Стремление адаптироваться утвердиться в педколлективе 
	
	
	

	8. 
	Желание быть всегда на виду, в центре общественного внимания 
	
	
	

	9. 
	Стремление к признанию заслуг, к высокой оценке результатов работы, к признанию и уважению со стороны окружающих и руководства 
	
	
	

	10. 
	Стремление сделать карьеру 
	
	
	

	11. 
	Желание повысить разряд 
	
	
	

	12. 
	Желание повысить квалификацию, приобрести новые профессиональные звания и умения 
	
	
	

	13. 
	Желание  заниматься в основном тем, что больше нравится,   любимой работой, совершенствоваться в избранной деятельности 
	
	
	

	14. 
	Потребность делать что-то полезное для своих коллег, делится с ними опытом, знаниями 
	
	
	

	15. 
	Желание оказывать необходимую помощь и поддержку тем, кто работа​ет рядом, заботятся об окружающих 
	
	
	

	16. 
	Желание тратить время на неформальное общение с членами коллек​тива 
	
	
	

	17. 
	Желание объединять людей вокруг себя с целью реализация общих пе​дагогических идей 
	
	
	

	18. 
	Стремление поддерживать достигнутый ранее уровень результатов пе​дагогической деятельности 
	
	
	

	19. 
	Стремление добиться более высоких результатов в педагогической дея​тельности 
	
	
	

	20. 
	Желание  добиться   успешных результатов в   освоении педагогических новшеств 
	
	
	

	21. 
	Желание  найти   наилучший способ реализации инновационных   идей, технологий, содержания образования 
	
	
	

	22. 
	Желание серьезно повысить свою квалификацию в какой-то определен​ной области 
	
	
	

	23. 
	Желание вложить усилия в поднятие престижа школы, в качество  ее работы в целом 
	
	
	

	24. 
	Получение удовольствия и др. положительных эмоций от процесса педа​гогической деятельности, качественного выполнения  своей повседневной работы 
	
	
	

	25. 
	Желание все время искать новое, пробовать, экспериментировать 
	
	
	

	26. 
	Интерес к работе в качестве руководителя подразделения или группы учителей 
	
	
	

	27. 
	Интерес к обучению других учителей, передаче им опыта, новых знаний 
	
	
	

	28. 
	Желание не иметь из-за работы каких-то неприятностей 
	
	
	

	29. 
	Боязнь потерять работу или прежнее признание 
	
	
	


