Методика оценки инновационных идей проекта

1. Актуальность новшества
Разные проблемы могут быть актуальными в разной степени. Поэтому для получения в последующем интегральной оценки новшества следует оценить актуальность проблемы по одиннадцатибалльной шкале (0 – малоактуальна, ..., 10 - наиболее актуальна).
2. Потенциальная полезность новшества
Оценка полезного эффекта нововведения зависит от:
· инновационного потенциала новшества   - степени потенциально возможного решения
проблемы (степени уменьшения несоответствия между тем, что есть, и тем, что должно
быть);
· надежности получения ожидаемого полезного эффекта - вероятности получения ожи​даемого результата;
* перспективности новшества - продолжительности сохранения полезного результата его освоения.
Если по одиннадцатибалльной шкале (0 - очень низкий, ..., 10 - очень высокий) оценить каждый показатель потенциальной полезности новшества: инновационный потенциал, надеж​ность и перспективность, то общую оценку полезности можно определить по формуле:
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где:
ПП - оценка потенциальной полезности новшества;
ИП - оценка инновационного потенциала;
Н - оценка надежности;
П - оценка перспективности;
Максимальная оценка потенциальной полезности равна 1.
Реализуемость новшества
Оценка реализуемости новшества. Каждое из условий оценивается по одиннадцатибалльной шкале от 0 до 10.
1.  Временные возможности
2.  Кадровые возможности
3.  Материально-технические возможности -
4.  Программно-методические возможности
5.  Финансовые возможности
6.  Нормативно-правовые возможности
7.  Психологическая готовность
8.  Организационная готовность
 Общая оценка реализуемости новшества определяется путем суммирования оценок по всем восьми показателям и деления этой суммы на 80. Так же, как и в случае оценки полезности новшества, максимальное значение оценки его реализуемости равно 1.
Интегральная оценка новшества и принятие решения
Общая оценка привлекательности новшества может быть получена исходя из оценок ак​туальности, потенциальной полезности и реализуемости путем их перемножения. При этом мак​симальное значение привлекательности будет равно 10.
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