ЭЛЕКТРОМЕХАНИК ПО ТОРГОВОМУ И ХОЛОДИЛЬНОМУ ОБОРУДОВАНИЮ
1. Область деятельности
Электромеханик по торговому и холодильному оборудованию находит свое применение в организациях торговли и общественного питания. Он производит техническое обслуживание и текущий ремонт торговых аппаратов, оборудования плодоовощных баз, электротеплового торгово-технологического оборудования холодильных машин.

Профессия по условиям труда распространяется на лиц мужского пола.

Электромеханик по торговому и холодильному оборудованию может работать по смежным профессиям: наладчик технологического оборудования, электромонтер по обслуживанию электрооборудования, электрослесарь - монтажник, электрослесарь (слесарь) дежурный по ремонту оборудования.

2. Содержание выполняемой работы
Основной задачей электромеханика по торговому и холодильному оборудованию является осуществление ремонта и регулировки торгово-технологического и холодильного оборудования.

Виды работ, выполняемые электромехаником по торговому и холодильному оборудованию:

 техническое обслуживание, текущий ремонт, регулировка механической, электрической, гидравлической частей и демонтаж торговых аппаратов, холодильных машин и приборов обслуживаемого оборудования;

 установка и регулировка реле, предохранительных устройств торгово-технологического оборудования;

 запрессовка деталей в прессах;

 балансировка вентиляторов, коленчатых валов с противовесами;

 монтаж коммутационных проводов;

 пайка деталей различными припоями;

 сварка деталей обслуживаемого оборудования;

 исправление резьбы;

 подгонка натягов и зазоров;

 зарядка систем хладогеном, маслом и хладоносителем, проверка герметичности холодильных машин;

 испытание сосудов, работающих под давлением;

 снятие рабочих диаграмм и характеристик по результатам испытаний;

 статистическая и динамическая балансировка ответственных деталей;

 сборка, регулировка и наладка измерительных и испытательных стендов и пультов;

 комплексные испытания электроаппаратов и станций управления со снятием эксплуатационных диаграмм и характеристик;

 регулировка электронных блоков, входящих в состав электронного торгового и холодильного оборудования;

 испытание на стендах электронных контрольно-измерительных и контрольно-регистрирующих приборов;

 инструктаж работников торговли по правилам эксплуатации ремонтируемого оборудования;

 ведение установленной технической документации.

Уровень квалификации электромеханика по торговому и холодильному оборудованию зависит от сложности выполняемых работ и определяется тарифным разрядом. В соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС), выпуск 51, раздел «Общественное питание и торговля», том 11 электромеханик по торговому и холодильному оборудованию может иметь 3-6 тарифные разряды. 

Должен знать:

 основы электротехники, электроники, термодинамики и тепловых расчетов холодильных машин;

 принцип работы, правила по обслуживанию и ремонту аппаратов, автоматов, полуавтоматов, машин для обработки продуктов питания, электротеплового оборудования плодоовощных баз;

 основные виды неисправностей и способы их устранения в холодильных машинах, торговом оборудовании, пускозащитной и регулирующей аппаратуре;

 устройство и правила применения универсального и специального инструмента;

 виды смазочных материалов;

 способы и правила зарядки систем хлодогеном;

 режимы и способы сварки и пайки различных соединений, работающих под давлением;

 устройство приборов электронных схем и электрических систем дистанционного управления;

 методы расчета отдельных элементов регулирующих устройств и электронного оборудования;

 положение об инструктаже по безопасности труда в организациях;

 правила ведения формуляров и эксплуатационной документации.

3. Рабочее место, орудия и условия труда
Рабочее место электромеханика по торговому и холодильному оборудованию должно быть оснащено в соответствии с типовыми требованиями и необходимыми техническими средствами.

Значительную часть своего рабочего времени электромеханик по торговому и холодильному оборудованию проводит на объектах монтажа, демонтажа, регулировки и ремонта оборудования в торговых организациях. В процессе ремонта электромеханик применяет универсальные и специальные слесарные инструменты, контрольно-измерительную аппаратуру, смазочные и изоляционные материалы.

Условия труда определяются совокупностью факторов, влияющих на работоспособность и здоровье человека. Основным фактом, определяющим отнесение условий труда к нормальным или вредным и тяжелым, являются нагрузки на рабочем месте, которые испытывает работник в процессе труда. 

Характерными нагрузками на рабочем месте электромеханика по торговому и холодильному оборудованию являются:

 физические динамические нагрузки, требующие физических усилий средней тяжести;

 повышенная зрительная нагрузка (работа требует большой точности и умеренного темпа работы);

 неудобные вынужденные рабочие позы (рабочие действия часто совершаются в ограниченном пространстве);

 сосредоточенное внимание в процессе работы;

 нагрузки средней тяжести ограниченных мышечных групп (на пальцы и кисти рук);

 наличие вибрации и шума при работе оборудования;

 использование в процессе работы индивидуальных средств защиты (спецобувь, перчатки).

4. Формы организации и оплаты труда
Форма организации труда электромеханика по торговому и холодильному оборудованию в зависимости от принятой системы обслуживания может быть индивидуальной или коллективной (бригадной). При бригадной организации труда создаются, как правило, комплексные бригады, в состав которых входят рабочие разных специальностей.

Форма оплаты труда - повременная.

Система оплаты труда - повременно-премиальная.

5. Режим работы и возможность профессионального роста
Режим работы электромеханика по торговому и холодильному оборудованию зависит от конкретной организации, в которой он работает. Продолжительность ежедневной работы (смены) определяется правилами внутреннего трудового распорядка или графика сменности организации. Режим работы определяется коллективным договором, а там где он не заключается, устанавливается нанимателем. 

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю. Продолжительность основного (трудового) минимального отпуска не может быть менее 21 календарного дня.


Повышение квалификации электромеханика по торговому и холодильному оборудованию возможно по месту работы до 6 тарифного разряда. Для получения 6 тарифного разряда требуется специальное (профессиональное) образование.

Образовательный уровень можно повысить в средних специальных учебных заведениях технического профиля.

6. Требования к качествам работника
Основные требования к физическому состоянию электромеханика по торговому и холодильному оборудованию:

 полноценное функционирование опорно-двигательного аппарата;

 зрение и слух без значительных отклонений;

 здоровая нервная система.

Деятельность электромеханика по торговому и холодильному оборудованию предполагает наличие следующих психофизических качеств:

 развитая функция внимания;

 аналитическое мышление и пространственное воображение (способность мысленно представить работу деталей механизма в их взаимодействии);

 развитая мышечно-суставная чувствительность (необходимо умение дозировать величину прилагаемых усилий);

 сенсорная координация (точность движений, например, при разборке и сборке механизмов);

 хорошая координация движений;

 наблюдательность;

 развитая функция цветоощущения;

 эмоциональная устойчивость.

Для успешной деятельности электромеханику по торговому и холодильному оборудованию необходимо иметь следующие качества личности:

 внимательность;

 ответственность;

 сосредоточенность;

 аккуратность;

 осторожность.

7. Интересы, склонности и способности
Для электромеханика по торговому и холодильному оборудованию важно наличие интереса к механике, электротехнике. Необходимы склонности к практической деятельности, техническому труду. Имеет значение способность решать умственные задачи, самостоятельно принимать решения, быстро реагировать на изменяющуюся ситуацию.

8. Медицинские противопоказания
 Снижение функции зрения (учитывается степень).

 Стойкое снижение слуха (учитывается степень).

 Нарушений функций вестибулярного аппарата.

 Психические расстройства.

 Заболевания, связанные со значительным ограничением подвижности.

 Хронические заболевания любых органов и систем в тяжелой форме, с частыми приступами.

9. Требования к базовому образованию, формы профессионального (специального) обучения и условия получения образования
Для получения начальных разрядов по профессии электромеханик по торговому и холодильному оборудованию, необходимо иметь общее базовое или общее среднее образование.

Обучение по профессии электромеханик по торговому и холодильному оборудованию  можно пройти:

 в учреждениях, обеспечивающих получение профессионально-технического образования;

 в организациях на рабочем месте в условиях непрерывного профессионального обучения.

Прием в учреждения, обеспечивающие получение профессионально-технического образования, на учебные специальности (профессии), по которым число поданных заявлений в предыдущем году превышало установленные контрольные цифры приема, может осуществляться путем проведения вступительных испытаний при отсутствии медицинских противопоказаний и противопоказаний для работы по соответствующей учебной специальности (профессии). Вступительные испытания могут проводиться в форме: вступительного экзамена, тестирования, отбора на основе оценок, указанных в документе об образовании.

Профессионально-техническое образование может быть получено в очной (дневной и вечерней) форме.

Профессиональную подготовку в организации можно получить непосредственно на рабочем месте в условиях непрерывного профессионального обучения кадров по рабочим профессиям.

Сроки обучения:

 в учреждении, обеспечивающем получение профессионально-технического образования - 1 год 6 месяцев на основе общего среднего образования; 

 в организациях (на рабочем месте) - 8 месяцев для получения начального разряда.

10. Перечень учреждений образования
Образование по профессии электромеханик по торговому и холодильному оборудования можно получить, окончив учреждение, обеспечивающее получение профессионально-технического образования -  Гомельское государственное профессионально-техническое училище №152 приборостроения.
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ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

НАЗВАНИЕ ПРОФЕССИИ

Электромеханик по торговому и холодильному оборудованию

РАЗДЕЛ

Профессии рабочих

ОТРАСЛЬ

Торговля, общественное питание, бытовое обслуживание, материально-техническое снабжение

ОБРАЗОВАНИЕ

Среднее или ПТУ

КВАЛИФИКАЦИЯ

Профессии квалифицированного труда 

УСЛОВИЯ ТРУДА

Обычные в отапливаемых помещениях

ОПЛАТА ТРУДА

От 175 до 250 у.е. или от 3 до 4,5 МЗП в месяц 

УРОВЕНЬ ОБЩЕНИЯ

Низкий

ВОЗРАСТНОЙ УРОВЕНЬ

Разрешен труд лицам до 18 лет

СПЕЦИФИКА ТРУДА

"Только мужская" профессия
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