ХУДОЖНИК
1. Область деятельности
Деятельность художника в любой организации направлена на внедрение в организации производственной эстетики, способствующей повышению роста производительности труда, его привлекательности и эффективности.

Художник может найти свое применение в промышленных организациях, в культурно-просветительных учреждениях.

Должность художника могут занять лица мужского и женского пола.

Художник может занимать родственные по содержанию должности: художник-оформитель, художник-конструктор (дизайнер).

2. Содержание выполняемой работы
В должностные обязанности художника входит выполнение следующих основных функций:

 проведение работ по внедрению в организации производственной эстетики;

 участие в разработке художественно-конструкторских проектов строительства (реконструкции) помещений организации;

 контроль за соблюдением эстетических требований при строительстве (реконструкции) производственных, служебных и культурно-бытовых помещений;

 контроль за правильным художественным решением промышленных интерьеров, служебных и культурно-бытовых помещений, мест отдыха и приема пищи, их цветовым оформлением;

 контроль за рациональным размещением мебели, освещением помещений и рабочих мест;

 разработка рекомендаций по выбору рабочей одежды, соответствующей специфике производства и виду труда;

 оказание методической помощи при оборудовании производственных, служебных и культурно-бытовых помещений мебелью, инвентарем, оргтехникой и оснасткой;

 разработка проектов благоустройства и озеленения территории организации, архитектурно-художественного оформления фасадов зданий;

 контроль за правильным осуществлением оформительских работ (выставок, панно, плакатов и т.п.);

В соответствии с выпуском 1 Единого квалификационного справочника должностей служащих (ЕКСД) «Должности служащих для всех отраслей экономики», том 1 к художнику предъявляются следующие  квалификационные требования.

Художник должен иметь высшее профессиональное (художественное) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее специальное (художественное) образование и стаж работы в должностях замещаемых специалистами со средним специальным образованием, не менее 5 лет.

Художник II категории должен иметь высшее профессиональное (художественное) образование и стаж работы в должности художника не менее 3  лет.

Художник I категории должен иметь высшее профессиональное (художественное) образование и стаж работы в должности художника II категории не менее 3 лет.

Художник должен знать:
 нормативные акты и методические, нормативные и другие руководящие материалы по вопросам организации труда;

 принципы (технической) производственной эстетики;

 основы технологии производства выпускаемой продукции (оказываемых услуг);

 основы экономики, организации труда и организации производства;

 основы трудового законодательства Республики Беларусь;

 правила и нормы охраны труда и пожарной безопасности.

3. Рабочее место, орудия и условия труда
Рабочее место художника должно быть организовано в соответствии с типовыми требованиями, включающими рациональную планировку рабочего места и освещенность. Для осуществления своей профессиональной деятельности художник использует наборы красок, гуашей, эмалей, приспособления (кисти, линейки, трафареты, распылители красок и т.п.).

Условия труда определяются совокупностью факторов, влияющих на работоспособность человека. Основным фактором, определяющим отнесение условий труда к нормальным  вредным или тяжелым, являются нагрузки на рабочем месте связанные с выполнение должностных обязанностей. 

Характерными нагрузками на рабочем месте художника связана:

 зрительного характера (отличать всевозможные оттенки красок, цветов и т.д.);

 концентрация внимания в процессе работы.

4. Формы организации и оплаты труда
Оплата труда художника осуществляется на основе Единой тарифной сетки работников Республики Беларусь. Заработная плата состоит из должностного оклада, надбавок, доплат и премии, устанавливаемых согласно нормативным правовым актам, регламентирующим условия оплаты труда работников Республики Беларусь.

5. Режим работы и возможность профессионального роста
Режим работы художника зависит от организации, в которой он работает. Режим работы художника, как правило, односменный с пятидневной рабочей неделей.

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю. Продолжительность основного (трудового) минимального отпуска не может быть менее 21 календарного дня. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется отпуск до 14 календарных дней за работу сверх нормальной продолжительности.

Должностное продвижение художника зависит от уровня квалификации, опыта и стажа работы, личных деловых качеств. В соответствии с перечисленными требованиями художнику присваиваются II и I категории.

6. Требования к качествам работника
Основные требования к физическому состоянию художника:

 хорошее зрение и цветоощущение;

 полноценное функционирование верхних конечностей;

 хорошая подвижность пальцев рук;

 здоровая кожа рук.

Профессиональная деятельность художника предъявляет следующие требования к психофизическим качествам:

 развитое зрительное восприятие;

 развитое образное мышление;

 пространственное воображение;

 развитое творческое мышление и воображение.

Успеху в деятельности художника могут содействовать следующие качества личности:

 эстетический вкус;

 оригинальность;

 аккуратность;

 точность;

 самостоятельность;

 творческие способности.

7. Интересы, склонности и способности
Художником может быть человек, обладающий развитыми художественными способностями, и в первую очередь, чувством цвета и пропорции.

Для художника важно проявление интереса не только к художественной деятельности, но и к социологии, общей и социальной психологии.

Эта деятельность интересна тем, кто ощущает склонность к художественному творчеству.

8. Медицинские противопоказания
 Заболевания органов зрения (учитывается степень).

 Нарушение функций верхних конечностей в значительной степени.

 Расстройства цветоощущения.

 Отсутствие бинокулярного зрения.

 Кожные заболевания.

 Сахарный диабет и другие эндокринные заболевания.

 Заболевания нервной системы, психические заболевания.

 Хронические заболевания любых органов и систем с обострениями.

9. Требования к базовому образованию, формы профессионального (специального) обучения и условия получения образования
Для работы художником необходимо получить высшее художественное или среднее специальное (художественное) образование.

Среднее специальное образование может осуществляться на основе общего базового, общего среднего и профессионально-технического образования.

Получение среднего специального образования на основе общего базового образования обеспечивает одновременное получение общего среднего образования.

Право на обучение в учреждениях, обеспечивающих получение высшего образования, имеют лица, получившие общее среднее или среднее специальное образование. Лица со средним специальным образованием имеют право на получение высшего образования в сокращенные сроки при условии соблюдения требований образовательных стандартов высшего образования.

Прием в средние специальные или высшие учреждения образования осуществляется по результатам вступительных испытаний, которые проводятся в форме тестирования или экзамена.

Формы обучения: очная (дневная и вечерняя) и заочная.

Сроки обучения: 

 в средних специальных учреждениях образования - 2 года 10 месяцев на основе общего среднего образования, 3 года 10 месяцев на основе общего базового образования;

 в высших учреждениях образования - от 5 до 6 лет в зависимости от формы обучения.

10. Перечень учреждений образования
Учреждения, обеспечивающие получение среднего специального и высшего образования по областям и в столице Республики Беларусь

Брестская:

Брестский государственный университет им.А.С.Пушкина;

Витебская :

Витебское государственное училище искусств,Витебский государственный университет им.П.М.Машерова;

Гомельская:

Гомельское государственное художественное училище, Мозырский государственный педагогический университет;

Гродненская:

Волковысский государственный педагогический колледж, Гродненский государственный университет им.Я.Купалы;

Могилевская: 

Могилевское государственное училище культуры им.Н.К.Крупской, Могилевский государственный университет им.А.А.Кулешова;

г.Минск:

Белорусский Республиканский учебный комплекс гимназия-колледж искусств  им.И.О.Ахремчика, Учебный комплекс гимназия колледж искусств г.Минска, Минский государственный колледж искусств, Минское государственное художественное училище им.А.К.Глебова, Белорусская государственная академия искусств, Белорусский государственный педагогический университет им.М.Танка, Белорусский государственный университет культуры.
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3. Сборник нормативно-методических документов по пенсионному обеспечению. Минск, 1996.

4. Список тяжелых работ с вредными условиями труда, на которых запрещается применение труда женщин. Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 26.05.2000, №765.

5. Список производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на сокращенную продолжительность рабочего времени и дополнительный отпуск. Постановление Государственного комитета Республики Беларусь по труду и социальной защите населения от 29 июля 1994г. №89. Минск, 1994г.

6. Сборник официальных документов по охране труда молодежи. Минск, 1995.

7. Закон Республики Беларусь «Об образовании в Республике Беларусь». Принят 29.10.1991г.//Ведомости Верховного Совета Республики Беларусь.- 1991.-№33 с учетом изменений и дополнений. 

8. Справочник. Абитуриент 2004. Средние специальные учебные заведения Республики Беларусь. - Мн.: Высшая школа, 2004.

9. Справочник. Абитуриент 2004. Высшие учебные заведения Республики Беларусь. - Мн.: Высшая школа, 2004.

10. Энциклопедический справочник «2000 профессий.» Минск, 1986.

11. Мир профессий. В шести книгах. Москва: Молодая гвардия, 1990.

12. Мурашко Г.Н. Юсуф-заде Т.З. Инструкция по проведению профессиональной врачебной консультации подростков. Минск, 1990.

13. Перечень медицинских противопоказаний к работе и производственному обучению подростков к профессиям, общим для всех отраслей хозяйства. Москва, 1995.

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

НАЗВАНИЕ ПРОФЕССИИ

Художник

РАЗДЕЛ

Должности служащих

ОТРАСЛЬ

Профессии, общие для всех отраслей

ОБРАЗОВАНИЕ

Среднее специальное или высшее

КВАЛИФИКАЦИЯ

Квалификация, требующая среднего специального либо высшего образования

УСЛОВИЯ ТРУДА

Обычные в отапливаемых помещениях

ОПЛАТА ТРУДА

От 100 до 175 у.е. или от 2 до 3 МЗП в месяц 

УРОВЕНЬ ОБЩЕНИЯ

Средний, обычный

СПЕЦИФИКА ТРУДА

Профессия как мужская, так и женская
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