ФЕЛЬДШЕР
1. Область деятельности
Область деятельности фельдшера - это действующая в республике широко разветвленная сеть лечебно-профилактических и санитарно-эпидемиологических учреждений: больницы, диспансеры, амбулатории, поликлиники, фельдшерско-акушерские пункты, здравпункты, учреждения скорой медицинской помощи, станции переливания крови, центры по профилактике и борьбе c различными заболеваниями, учреждения охраны материнства и детства, дома-интернаты, учреждения по санитарно-эпидемиологическому надзору и проведению санитарно-гигиенических и противоэпидемических мероприятий, санаторно-курортные учреждения и др.

Должность фельдшера распространяется на лиц мужского и женского пола.

Фельдшер при необходимости может работать по смежным специальностям: помощник врача, акушер.

2. Содержание выполняемой работы
В должностные обязанности фельдшера входит:

 оказание лечебно-профилактической и санитарно-профилактической помощи;

 проведение лабораторных исследований;

 оказание первой неотложной медицинской помощи при острых заболеваниях и несчастных случаях;

 проведение малых хирургических операций;

 диагностика типичных случаев наиболее часто встречающихся заболеваний, назначение лечения, выписка рецептов;

 проведение физиотерапевтических процедур по назначению врача;

 оказание консервативной лечебной помощи;

 проведение лабораторных исследований мочи и крови (на белок, сахар, СОЭ, гемоглобин);

 ассистирование врачу при оперативных вмешательствах и сложных процедурах, принятие нормальных родов;

 участие в разработке и реализации лечебно-профилактических и противоэпидемических мероприятий;

 систематизация и анализ статистических данных о состоянии здоровья обслуживаемого населения;

 пропаганда санитарно-гигиенических знаний среди населения, здорового образа жизни.

В соответствии с выпуском 25 Единого квалификационного справочника должностей служащих (ЕКСД) «Должности служащих, занятых в здравоохранении, фармации, Белорусской государственной службе судебно-медицинской экспертизы и системе социальной защиты», том 4 к фельдшеру предъявляются следующие  квалификационные требования.

Фельдшер должен иметь среднее медицинское образование без предъявления требований к стажу работы.

Фельдшер II квалификационной категории должен иметь среднее медицинское образование и стаж работы не менее 3 лет.

Фельдшер I квалификационной категории должен иметь среднее медицинское образование и стаж работы во II квалификационной категории не менее 3 лет.
Фельдшер высшей квалификационной категории должен иметь среднее медицинское образование и стаж работы по специальности в I квалификационной категории не менее 3 лет.

В соответствии с установленными требованиями фельдшер должен знать:

 нормативные правовые акты и другие руководящие материалы вышестоящих органов по вопросам здравоохранения;

 вопросы организации и тактики медицинской службы гражданской обороны, этиологию и клинику заболеваний, вызванных оружием массового поражения, принципы медицинской защиты населения и правила пользования средствами защиты от оружия массового поражения;

 симптоматику и диагностику наиболее часто встречающихся заболеваний и терминальных состояний;

 основы терапии, педиатрии, хирургии и других смежных специальностей;

 принципы оказания лекарственной и неотложной медицинской помощи населению;

 фармакологическое действие наиболее распространенных лекарств, их совместимость, дозировку, методику введения в организм;

 новые методы в лечении, диагностике и лекарственном обеспечении больных;

 методы проведения медицинских осмотров, сложных диагностических процедур и анализов;

 правила санитарного надзора, вопросы диспансеризации, экспертизы трудоспособности;

 правила эксплуатации и хранения медицинского инструментария и оборудования;

 правила и нормы охраны труда и пожарной безопасности.

3. Рабочее место, орудия и условия труда
Организация рабочего места и условия труда фельдшера зависят от учреждения и профиля выполняемой работы. Рабочее место фельдшера обеспечивается фонендоскопом, тонометром и другим мединструментарием; при работе в учреждениях скорой медицинской помощи - набором лекарственных средств.

Фельдшеру выдается спецодежда - халат, перчатки.

В связи с неблагоприятными условиями труда фельдшеру устанавливается дополнительный отпуск в размерах, зависящих от вида выполняемых работ.

Условия труда при работе в ряде учреждений (инфекционные, онкологические, туберкулезные, ожоговые и гнойные отделения, психиатрические (психоневрологические), лечебно-профилактические отделения и др.), при выполнении исследований с радиоактивными веществами, источниками ионизирующих излучений, бериллием и др. характеризуются как вредные и тяжелые (особо вредные и особо тяжелые).

При выполнении работ в особо вредных и особо тяжелых условия (вредных и тяжелых) фельдшеру предоставляется право на пенсию по возрасту в связи с особыми условиями труда (Списки № 1 и 2, раздел 3).

Право на пенсию по возрасту в связи с вредными условиями труд подтверждается результатами аттестации рабочего места, проводимой один раз в 5 лет.

4. Формы организации и оплаты труда
Оплата труда фельдшера осуществляется на основе Единой тарифной сетки работников Республики Беларусь. Заработная плата состоит из должностного оклада, надбавок, доплат и премии, устанавливаемых согласно нормативным правовым актам, регламентирующим условия оплаты труда работников Республики Беларусь.

5. Режим работы и возможность профессионального роста
Работа фельдшера в зависимости от учреждения, в котором осуществляется его деятельность, может быть организована по пяти-, шестидневной и непрерывной рабочей неделе. При круглосуточном режиме работы учреждения (станции скорой и неотложной медицинской помощи, больницы, госпитали и др.) работа фельдшера осуществляется по утвержденному графику в пределах установленной рабочей недели.

Продолжительность рабочего дня и дополнительного отпуска также зависят от условий, в которых работает фельдшер. Для работников, занятых на работах с вредными условиями труда, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 35 часов в неделю. Продолжительность основного (трудового) минимального отпуска не может быть менее 21 календарного дня.

Должностной рост фельдшера зависит от уровня его квалификации, деловых качеств, опыта и стажа работы. В зависимости от указанных требований фельдшеру присваиваются II, I, высшая квалификационные категории.

6. Требования к качествам работника
Основными требованиями к физическому состоянию фельдшера являются:

 физическое развитие выше среднего;

 нормальное функционирование опорно-двигательного аппарата и верхних конечностей;

 зрение и слух без значительных отклонений.

Деятельность фельдшера предъявляет требования к таким психофизическим качествам, как:

 высокоразвитая мышечно-суставная чувствительность;

 координация движений рук;

 развитая функция внимания;

 хорошая память;

 развитое мышление.

Успех в деятельности фельдшера зависит от наличия следующих качеств личности:

 терпение;

 общительность, доброта и внимательность к людям;

 быстрота и чёткость действий;

 хладнокровие и решительность;

 аккуратность и добросовестность;

 гуманность, развитое чувство сострадания;

 честность.

7. Интересы, склонности, способности
Фельдшеру важно иметь склонность к работе с людьми, иметь потребность в оказании помощи людям, проявлять интерес к медицине, диагностике и лечению заболеваний.

8. Медицинские противопоказания
 Заболевания верхних и нижних конечностей (деформации, нарушение функций).

 Нервно-психические заболевания (с нарушением интеллекта, психопатическим поведением, неврологической симптоматикой, сопровождающиеся частыми припадками).

 Выраженный логоневроз.

 Стойкое снижение слуха (учитывается степень).

 Снижение остроты зрения (учитывается степень).

 Некоторые глазные заболевания. 

 Хронические заболевания любых органов и систем с обострениями и частыми приступами.

9. Требования к базовому образованию, формы профессионального (специального) обучения и условия получения образования
Для работы фельдшером необходимо получить среднее медицинское образование по специальности лечебное дело (квалификация фельдшер-акушер).

Среднее медицинское образование осуществляется на основе общего среднего образования.

Прием в средние медицинские учреждения образования осуществляется по результатам вступительных испытаний, которые проводятся в форме тестирования или экзамена.

Форма обучения очная (дневная).

Срок обучения в средних медицинских учреждениях образования - 2 года 10 месяцев на основе общего среднего образования.

10. Перечень учреждений образования
Учреждения, обеспечивающие получение профессионально-технического образования по областям и в столице Республики Беларусь

Учреждения, обеспечивающие получение среднего медицинского образования по областям и в столице Республики Беларусь

Брестская:

Пинский государственный медицинский колледж;

Витебская :

Витебское государственное медицинское училище, Оршанское государственное медицинское училище;

Гомельская:

Гомельское медицинское училище, Мозырское медицинское училище;

Гродненская:

Гродненский государственный медицинский колледж, Слонимское государственное медицинское училище;

Минская:

Борисовское государственное медицинское училище, Молодечненское государственное медицинское училище, Слуцкое государственное медицинское училище;

Могилевская: 

Могилевское государственное медицинское училище, Бобруйское государственное медицинское училище;

г.Минск:

Белорусский государственный медицинский колледж, Минское государственное медицинское училище № 1.

11. Литература и другие источники информации
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4. Сборник нормативно-методических документов по пенсионному обеспечению. Минск, 1996.

5. Список тяжелых работ с вредными условиями труда, на которых запрещается применение труда женщин. Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 26.05.2000, №765.

6. Список производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на сокращенную продолжительность рабочего времени и дополнительный отпуск. Постановление Государственного комитета Республики Беларусь по труду и социальной защите населения от 29 июля 1994г. №89, Минск, 1994.

7. Сборник официальных документов по охране труда молодежи. Минск, 1995.

8. Перечень медицинских противопоказаний к работе и производственному обучению подростков к профессиям, общим для всех отраслей народного хозяйства. Москва, 1995.

9. Закон Республики Беларусь «Об образовании в Республике Беларусь». Принят 29.10.1991г.//Ведомости Верховного Совета Республики Беларусь.- 1991.-№33 с учетом изменений и дополнений.

10. Справочник. Абитуриент 2004. Средние специальные учебные заведения Республики Беларусь. - Мн.: Высшая школа, 2004.

11. Энциклопедический справочник 2000 профессий. Минск, 1986.

12. Мир профессий. В шести книгах. Москва: Молодая гвардия, 1990.

13. Мурашко Г.Н., Юсуф-заде Т.З. Инструкция по проведению врачебной профессиональной консультации подростков. Минск, 1990.

14. Популярная медицинская энциклопедия. Москва, 1991.

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

НАЗВАНИЕ ПРОФЕССИИ

Фельдшер

РАЗДЕЛ

Должности служащих

ОТРАСЛЬ

Здравоохранение, социальное обеспечение, физкультура, спорт, туризм

ОБРАЗОВАНИЕ

Среднее специальное или высшее

КВАЛИФИКАЦИЯ

Квалификация, требующая среднего специального либо высшего образования

УСЛОВИЯ ТРУДА

Обычные в отапливаемых помещениях;

Вредные и тяжелые, необычные условия труда (на высоте, под землей, под водой)

ОПЛАТА ТРУДА

От 100 до 175 у.е. или от 2 до 3 МЗП в месяц ;

От 175 до 250 у.е. или от 3 до 4,5 МЗП в месяц 

УРОВЕНЬ ОБЩЕНИЯ

Высокий

СПЕЦИФИКА ТРУДА

Профессия как мужская, так и женская
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