ФАРМАЦЕВТ (АССИСТЕНТ, РЕЦЕПТАР)
1. Область деятельности
Должность фармацевта является одной из важнейших в здравоохранении. Фармацевт приготавливает различные лекарства по рецептам врачей, требованиям лечебно-профилактических учреждений. В аптечных учреждениях отпускает готовые лекарства и другие медицинские изделия без рецептов.

Фармацевт может работать в фармацевтических и лечебно-профилактических учреждениях.

Должность фармацевта распространяется на лиц мужского и женского пола.

Фармацевт может работать фармацевтом-ассистентом или фармацевтом-рецептаром.

2. Содержание выполняемой работы
В должностные обязанности фармацевта входит:

 прием рецептов и требований лечебно-профилактических учреждений;

 отпуск лекарственных средств и изделий медицинского назначения;

 приготовление лекарств по рецептам врачей;

 проверка качества лекарств простейшими методами внутриаптечного контроля;

 участие в приемке товара и его распределении по местам хранения;

 обеспечение условий хранения лекарственных средств и изделий медицинского назначения в соответствии с действующими правилами и физико-химическими свойствами;

 эффективное использование оборудования и средств механизации;

 проведение расфасовки ядовитых и наркотических лекарственных средств в соответствии с действующими правилами;

 проведение санитарно-просветительной и информационной работы среди населения о лекарственных средствах и изделиях медицинского назначения, их применении и хранении в домашних условиях.

В соответствии с выпуском 25 Единого квалификационного справочника должностей служащих (ЕКСД) «Должности служащих, занятых в здравоохранении, фармации, Белорусской государственной службе судебно-медицинской экспертизы и системе социальной защиты», том 4 к фармацевту предъявляются следующие  квалификационные требования.

Фармацевт должен иметь среднее фармацевтическое образование без предъявления требований к стажу работы.

Фармацевт II квалификационной категории должен иметь среднее фармацевтическое образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет.

Фармацевт I квалификационной категории должен иметь среднее фармацевтическое образование и стаж работы по специальности во II квалификационной категории не менее 3 лет.

Фармацевт высшей квалификационной категории должен иметь среднее фармацевтическое образование и стаж работы по специальности в I квалификационной категории не менее 3 лет.

Фармацевт должен знать:
 нормативные правовые акты и другие руководящие материалы вышестоящих органов по вопросам фармации;

 основы фармацевтического дела;

 принципы организации и экономической деятельности фармацевтической службы;

 технологию изготовления лекарственных средств в условиях аптечных учреждений;

 правила хранения и отпуска лекарственных средств;

 номенклатуру лекарственных средств и изделий медицинского назначения;

 правила оказания первой доврачебной медицинской помощи;

 основы трудового законодательства;

 правила и нормы охраны труда и пожарной безопасности.

3. Рабочее место, орудия и условия труда
Рабочее место фармацевта зависит от места работы. Основное рабочее место фармацевта в лаборатории. Он приготавливает лекарства по рецептам врачей. Лаборатория должна быть оснащена в соответствии с типовыми требованиями. Кроме того, рабочее место фармацевта - на отпуске лекарственных средств и изделий медицинского назначения.

Основными факторами, определяющими отнесения условий труда к нормальным или вредным и тяжелым, являются нагрузки на рабочем месте, связанные с выполнением должностных обязанностей.

Работа фармацевта связана с нагрузками нервно-психического характера (общение с больными людьми при отпуске лекарственных средств), сосредоточенное внимание и зрительные нагрузки в процессе работы (приготовление лекарств).

4. Формы организации и оплаты труда
Оплата труда фармацевта осуществляется на основе Единой тарифной сетки работников Республики Беларусь. Заработная плата состоит из должностного оклада, надбавок, доплат и премии, устанавливаемых согласно нормативным правовым актам, регламентирующим условия оплаты труда работников Республики Беларусь.

5. Режим работы и возможность профессионального роста
Режим работы фармацевта зависит от работы учреждения, организаций, в которой он осуществляет свою трудовую деятельность. Чаще всего режим работы фармацевта двухсменный с пятидневной рабочей неделей. 

Работа осуществляется по скользящему графику в выходные и праздничные дни. У фармацевта 7-ми часовой рабочий день. 

Продолжительность ежегодного отпуска 24 рабочих дня.

Должностное продвижение фармацевта зависит от уровня квалификации, стажа работы и деловых качеств. По мере повышения квалификации фармацевту присваиваются категории: вторая, первая, высшая.

Получив высшее фармацевтическое образование, фармацевт может получить должность провизора.

6. Требования к качествам работника
Основные требования к физическому состоянию фармацевта:

 полноценное функционирование верхних и нижних конечностей;

 зрение и слух в пределах нормы;

 возможность адаптации (приспособления организма к специфическим лекарственным запахам рабочих помещений);

 здоровая кожа рук;

 отсутствие аллергических реакций;

 здоровая нервная система.

Деятельность фармацевта предполагает следующие требования к психофизическому состоянию:

 высокоразвитая функция внимания;

 хорошая зрительная память;

 развитое цветоощущение;

 высокая степень координации движений обеих рук.

Для успешной деятельности фармацевту необходимо иметь такие качества личности:

 терпение;

 аккуратность;

 собранность;

 ответственность;

 внимательность;

 точность в работе.

7. Интересы, склонности, способности
Для фармацевта важно наличие интереса к таким наукам, как химия, физика, биология, необходима склонность к приобретению знаний в области фармакологии, лекарствоведения, медицины. Важны способности к кропотливому, скрупулезному труду, а также к экспериментированию.

8. Медицинские противопоказания
 Заболевания органов дыхания (тяжелые формы).

 Заболевания сердечно-сосудистой системы.

 Заболевания (в том числе и деформации) верхних конечностей.

 Нервно-психические заболевания.

 Кожные болезни рук.

 Аллергические реакции на лекарственные запахи.

 Нарушения зрения (учитывается степень).

 Хронические заболевания любых органов и систем с обострениями.

9. Требования к базовому образованию, формы профессионального (специального) обучения и условия получения образования
Для работы фармацевтом необходимо получить среднее медицинское образование по специальности фармацевт.

Среднее медицинское образование осуществляется на основе общего среднего образования.

Прием в среднее медицинское учреждение образования осуществляется по результатам вступительных испытаний, которые проводятся в форме тестирования или экзамена.

Форма обучения очная (дневная).

Срок обучения в среднем медицинском учреждении образования - 1 год 10 месяцев на основе общего среднего образования.

10. Перечень учреждений образования
Образование фармацевт может получить, окончив Могилевское государственное медицинское училище.
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ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

НАЗВАНИЕ ПРОФЕССИИ

Фармацевт (ассистент, рецептар)

РАЗДЕЛ

Должности служащих

ОТРАСЛЬ

Здравоохранение, социальное обеспечение, физкультура, спорт, туризм

ОБРАЗОВАНИЕ

Среднее специальное или высшее

КВАЛИФИКАЦИЯ

Квалификация, требующая среднего специального либо высшего образования

УСЛОВИЯ ТРУДА

Обычные в отапливаемых помещениях

ОПЛАТА ТРУДА

От 175 до 250 у.е. или от 3 до 4,5 МЗП в месяц 

УРОВЕНЬ ОБЩЕНИЯ

Средний, обычный

СПЕЦИФИКА ТРУДА

Профессия как мужская, так и женская
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